

Отчет о выполнении коллективного договора
МАОУ «Покровская СОШ» организации Профсоюза
за 2022год
1. Дата заключения и срок действия коллективного договора   03.06.2020 г. по 2022 г. 
2. Ф.И.О. представителей сторон, заключивших КД: директор   Орлова Н.В. и председатель профкома Иванова В.Н.

	№
	Гарантии и льготы, предоставляемые работникам в соответствии с КД
	Местный бюджет
	Профсоюзный бюджет

	1.
	Доплата председателю  первичной профсоюзной организации в руб.
	3000,00
	-

	2.
	Доплата уполномоченному (специалисту)  по охране труда в руб.
	11305,65
	-

	3.
	Количество педагогических работников и общая сумма выплаченных единовременных пособий на обзаведение хозяйством в соответствии с муниципальным нормативным актом (местный бюджет), чел. / руб.
	0
	-

	4.
	Выделение средств на мероприятия по охране труда из бюджета образовательной организации, руб.
	35 680,00
	-

	5.
	Сумма средств из стоимости путевки в лагерь с дневным пребыванием детей, направленных на оплату труда работников, руб.
	8/ 6 000,00
	-

	6.
	Количество работников, получающих МРОТ.
	18
	-

	7.
	Количество работников работающих на местах с вредными условиями.
	3
	-

	8.
	Количество работников, которым предоставлено служебное жилье, жилье социального найма  и сумма средств, выделенных на эти цели из бюджета МО, чел. / руб.
	0
	-

	9.
	Сумма средств, направленных на оказание материальной помощи ветеранам ко Дню пожилого человека, чел. / руб.
	0
	

	10.
	Выплата материальной помощи (количество работников  и сумма):
- в связи с рождением ребенка;
- в связи со стихийными бедствиями, пожарами;
- в связи с болезнью, операцией, лечением;
- на погребение и ритуальные услуги;
- в связи со смертью близких родственников;
- в связи с заключением брака;
-в связи с трудной материальной ситуацией    
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     3  чел.000,00

3/ 9 000,00



6/ 18 000,00 

	11.
	Сумма средств, выделенных на проведение обучающих семинаров, конференций, и количество участников, чел / руб.
	102 900,00
	

	12.
	Количество работников получивших новогодние подарки и общая сумма средств,  выделенных на это чел/руб.
	-
	38 чел.

	13.
	Количество работников, которым предоставлялись дополнительные отпуска.
	11 чел.
	

	14.
	Количество работников, получивших финансирование в связи с юбилейными датами, общая сумма средств чел/руб.
	 
 
	4/12 000,0 
 

	15.
	Количество работников, получивших компенсацию стоимости путевки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» из профсоюзного бюджета, общая сумма средств, чел. / руб.
	0
	

	16.
	Количество работников, принявших участие в Днях здоровья, и общая сумма средств, выделенных на это из муниципального или  профсоюзного бюджета, чел. / руб
	0
	

	17.
	Количество работников, которым был предоставлен транспорт на проведение массовых мероприятий, и общая сумма средств на это, чел. / руб.
	0
	

	18.
	Количество работников прошедших обучение по охране труда и сумма средств затраченных на обучение чел/ руб.
	3/
4 500,00
	-

	








	Дата и № приказа руководителя и № протокола первичной организации о принятии «Положения по оплате труда» и внесении изменений в Положение по оплате труда
«О внесении изменений в Положение 
о стимулирующих выплатах педагогическим работникам МАОУ «Покровская СОШ» 

	№ 109 от 03 сентября 2018 года  с изменениями на 01 сентября 2022 года (Приказы № 219, 2020 от 25 августа 2022 г)

	


Взаимодействия с администрацией:
Перечень комиссий, в работе которых принимает участие профсоюзный представитель: 
1. Тарификационная комиссия
2. Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ
3. Комиссия по охране труда
4. Антитеррористическая комиссия
5. Комиссия по приёмке к началу учебного года
6. Комиссия по расследованию несчастных случаев
7. Инвентаризационная комиссия
8. И другие временно функционирующие




27.12.2022 г.                         Действующий председатель профсоюзной организации
                                                           Т.П.Якуш
