Публичный доклад 
за 2022 год председателя первичной профсоюзной организации МАОУ «Покровская СОШ»
        Девиз профсоюзов: "Наша сила в единстве", поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники: и технический персонал, и администрация, и педагоги - были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался его успехам.                                      
  Первичная профсоюзная организация является структурным звеном районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", действующим законодательством, нормативными актами. Основными целями профсоюза является представительство и защита социально - трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. Работа профсоюзного комитета была направлена на обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза  и  создание хороших условий труда и отдыха работников нашего учебного заведения.
Наш коллектив – это 66 работников. 3 человека – внешние совместители. Без совместителей педагогов 37 человек,  работников 26 человек. На учете в профсоюзной организации нашего учреждения на сегодняшний день состоит 38 человек: 30 педагогов и 8 работников. Общий охват профсоюзным членством составляет 60%.  Приняли в профсоюз за отчетный период 14 человек, проводили на заслуженный отдых 3 человека.  
 Основным документом, который представляет интересы и защищает права работников, является Коллективный договор. Коллективный договор на 2020/2022  годы был принят на профсоюзном собрании 28 мая 2020 года, зарегистрирован «10» июля 2020 г.. В декабре  2022 года действие данного Договора закончилось.  «13» января  2023 года  зарегистрировано Дополнительное соглашение, которое продлевает действие Коллективного договора на 2020-2022 годы  на срок 1 (один)  год с «01»  января 2023 года  по «31» декабря 2023 года.   Дополнительное соглашение вступило в силу с «01» января 2023 года.
  На данное время администрацией школы и профсоюзным комитетом подготовлен новый Коллективный договор, включающий изменения и дополнения. В данное время новый  Договор обсуждается с коллективом.
Возглавляет работу организации  профсоюзный комитет. Он состоит из председателя и 6 членов.  В него входят  специалист по охране труда Мартыненко Е.В., уполномоченный по охране труда Кожевникова Н.Л., заместитель председателя по информационной работе Старовойтова Л.В., заместитель председателя по организационной работе Цветкова Г.К., заместитель председателя по социальной работе  Булатова Т.А., заместитель председателя по культмассовой работе Трофимова М.В.  Ревизионную комиссию представляют Сыропятова И.Г. и Трофимова А.И.
Основные направления  деятельности профкома в отчетный период:
 - содействие выполнению Коллективного договора, 
- осуществление общественного контроля за соблюдением трудового кодекса РФ, правил и норм охраны труда,
 - активное участие в реализации мероприятий, направленных на дальнейшее повышение жизненного уровня членов образовательного учреждения,
- дальнейшее улучшение условий труда на рабочих местах,   
-   организация отдыха, оздоровления  работников. 
Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена в следующих документах: 
- нормативно-правовые документы; 
 - план работы на текущий год; 
 - протоколы профсоюзных собраний;
- протоколы заседаний профкома;
- материалы об оказании материальной помощи членам профсоюза; 
- ведомости получения новогодних подарков; 
- акты по выполнению соглашений по охране труда;
 - материалы по охране труда. 
Профсоюзный комитет нашей школы принимает активное участие в жизни коллектива, районной организации Профсоюза работников образования и науки РФ.  Оформлен уголок  Профсоюза и уголок по Охране труда. Здесь можно познакомиться с информацией, документами. 
За отчетный период было проведено 19 заседаний профсоюзного комитета. Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, касались плана работы на новый календарный год, внесения  изменений в коллективный договор, в инструкции , оказания материальной помощи членам профсоюза и другое. 
Все члены Профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет, комиссия по охране труда. Профсоюзный комитет и директор школы составили  Соглашение по охране труда. Ежегодно составляется график на очередные отпуска сотрудников, учитывая их пожелания. Важным направлением в деятельности нашего профкома является обеспечение безопасных условий труда. За истекший период проводились мероприятия в соответствии с  Соглашением по ОТ.
1. Подготовлены  акты к приемке школы к новому учебном году (с 27.06.-21.07): осмотр здания и территории  основной школы,  осмотр здания и территории начальной школы.
2. Проведены инструктажи для  вновь принятых работников (Эсенкулова К.И., Гамецкая В.В., Дьячкова О.В., Зверева О.И., Иванова Н.И., Афанасьева Е.В.)
3. Заполнены листы стажировки по вновь принятым работникам, заполнены журналы выдачи инструкций.
4. Проведены обучения, проверка знаний по охране труда у принятых работников.
5. Ознакомлены работники с результатами СОУТ.
6. Прошли обучение по охране труда в связи с изменениями  в законодательстве  3 человека (Гусева З.В., Якуш Т.П., Мартыненко Е.В.)
7. Подготовлены и изучены инструкции по охране труда по отдельным видам деятельности на 2022 год.
8. Расследовались 3 (три) несчастных случая (Хлызова, Богатырев, Табаров М.), оформлены необходимые материалы.
9. Подготовлены  формы для проведения СОУТ  в кабинетах «Точки роста».
10. Составлены акты проверки  ламп, осмотров зданий, протечек.
12. Разработаны  Положения и Программы по охране труда.
          Медицинские осмотры работников – один  из важнейших компонентов профилактики профессиональных заболеваний и производственного травматизма. Работники Покровской СОШ каждый год добросовестно проходят периодический осмотр в ГАУЗ «Каменская ЦРБ». В 2022 году осмотр прошел  61 работник. В результате осмотра все работники «годны»   и могут продолжать трудовую деятельность.
Коллектив разделяет радость и боль сотрудников.  Мы торжественно поздравили с юбилеем в отчетном  году  9 работающих сотрудников и 2 ветерана.  Поздравили 4 работника с рождением в их семьях детей.
  Каждый член профсоюза может рассчитывать на поддержку в радостной и трудной   и   ситуации. Материальная помощь оказывалась в связи с юбилеем, длительным лечением,   смертью близких, в связи с перенесенной операцией и др.  В прошедшем году была также оказана помощь двум сотрудникам, перенесшим СOVID -19. Всего материальную помощь получили в  2022 году 15 членов профсоюза. 
Очень важным вопросом остается оздоровление сотрудников. Профилакторий «Юбилейный» предлагает путевки ежегодно, к сожалению, в отчетном году никто не воспользовался такой путевкой. 
Сотрудники, члены  профсоюза, получают новогодние подарки. Профсоюзный комитет постоянно и своевременно поздравляет всех работников с днем рождения.
Хочу поблагодарить всех членов профсоюзной организации за активное участие в культурных мероприятиях. А также хочу выразить слова благодарности членам профсоюзного комитета. Все ответственные, добросовестные, инициативные. 
Отдельная благодарность директору нашей школы Надежде Владимировне Орловой и ее заместителям  за социальное партнерство и взаимопонимание. Они  всегда готовы к диалогу, уважительно относятся к предложениям профсоюзной организации и сами многое предлагают. 
Большая работа  профсоюзного комитета направлена и на совершенствование учебно-воспитательного процесса. Оказывается  действенная  помощь в организации самоуправления в целях повышения методического мастерства, деловой квалификации учителей, создания  условий, способствующих творческому росту каждого работника школы. Своевременно по графику педагоги школы повышают свою профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию. 
Хочется отметить, что профессиональный потенциал наших учителей высок.  В 2022 году награды за самоотверженный труд получили 4 педагога. Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации награждены Патрушева И.В., Стукова Л.В., Талашманова С.Е. 
Першина В.А. награждена нагрудным знаком «Отличник народного просвещения».
 
Работа профсоюзного комитета невидимая, но очень емкая и ответственная.  Конечно,  есть недочеты, но мы стараемся. Мы будем продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной организации по защите прав и интересов членов профсоюза.   
В заключение мне хотелось бы сказать, что первичная профсоюзная организация – это важный участник организации эффективного социального партнерства, это фактор, способствующий формированию здорового морального климата в коллективе, это возможность для каждого члена организации реализовать свои творческие и профессиональные потребности. Быть членом профсоюза сегодня должно стать потребностью каждого работающего человека. И это не только гарантия правовой или материальной поддержки и защиты. Это – показатель гражданской позиции, свидетельство солидарности и общности в коллективе. Главная функция профсоюза – защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работающих граждан. Эту функцию любая профсоюзная организация будет выполнять настолько успешно, насколько сильна сама организация.

Спасибо всем, творческих успехов!  
 

Председатель Профкома                               Т.П.Якуш
2022 год

 
