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Программа перехода в эффективный режим работы МАОУ <Покровская СОШ> _ это
ДОЧrМеНТ, кОторыЙ предполагает поэтапныЙ переход школы в качественно новое состояние.
ПРОгРамма перехода в эффективньй режим работы обеспечивает целенаправленную,
а(оординированную деятельность педагогического коллектива, главная цель которой
Jrrrrlшение образовательных результатов обучающихся. Программа обеспечивает
ПеРСПективньЙ переход в качественно новое состояние за счет внуIреннего потенциаJIа
СаМОЙ шКолы. При разработке Программы главным образом обращалось внимание на
СУIцесТвующую систему управлениrI, практику в области преподавания и об5пrения учеников
й пеДагогов, результаты профессиональной деятельности педагогов, образовательные
РезУлЬтаты об5пrающихся, сопоставление результатов независимых оценочньIх процедур и
вц/тришкольных оценочных процедур.

Информационн.ш справка о МАОУ <Покровская СОШ>
Поrп:ое наименование образовательного учрex{дения в соответствии с Уставом

IчтуниципаJIьное alBToHoMHoe общеобразовательное rIрФцение <Покровскaul средняя
общеобразовательнаrI школа>.
ФактическиЙ црес: 62З480, Свердловская область, Каменский район, с. Покровское, ул.

Школьная, 1; с. Покровское, ул. Рабочая, 1а.
Телефоны 8(З439) З7-12-0L; В(З4З9) З6-70-11
Факс 8(З439)З7-12-01
Е-mаill2З109@mаil.ru

Официальный сйт https://pokrovkasclroo].nubex.ru/

Школа в своеЙ деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
Федеральным 3аконом <Об образовании в Российской Федерации>>, Конвенцией о правах
ребенка, другими законодательными и нормативными актами, договором с Учредителем.
Основные функции и задачи школы определены ныне действующим Уставом, уIвержденным
Начальником Управления образованиrI Администрации МО <Каменский городской округ> 10
апреля 2019 года (Приказ N, 5З).

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 66 Л01 М0O0З2lЗ вьцана
*Мrсшастерством общего и профессионЁuIьного образования Свердловской области 27 февраля
2014 года, бессрочно, Приложение ]. 661101 N9 0017156; Приложение 1.1 661101З0017157.
Свидетельство о государственноЙ аккредитации Nч 7752 (серия 66 АО1 Ns 000201З) от 20

марта 2014 года (действует до 15днваря 2025 года).
МАОУ <Покровская СОШ> наiодится на территории Покровской сельской администрации.

В школе обучаются учащиеся, проживающие в других населенных пунктах: посёлке
ПервомЙском, станции Перебор, деревнях Мало-Белоносова, Часовая (Покровская сельскаJI
администрацш), деревне Перебор, посёлке Горный (ГорноисетскаlI сельскаJI администрация),
в селе Кисловском (КисловскаJI сельскаrI администрация). Подвоз учаrIIихся осуществ/uIется
IIIкольным автобусом. 

.

Здание школы по улице Школьной, 1 функционирует с 11 декабря 200З года. В
образовательном учрещдении имеется библиотека, спортивный зал, актовый заJI, столовatя на
80 посадочных мест, медицинский кабинет, 2 мастерских и 20 кабинетов. Территория ОУ
зarнимает rшощадь около 2 гектаров, здесь имеется детск;лJI площадка, две спортивных
шIощадки, полоса преIтятствий, 5пrебно - опытный участок. Здание по улице Рабочая, 1а на 80
обу,rающихся - с 2019 -2020 учебного года.
контингент ающихся

Количество обучающихся
}'чебный год начальная

школа
основная
школа

Средняя
школа

итого динамика

20 1 7-201в \47 L94 21 362 +3

20 1в-201 9 156 |в7 з0 з7з +11

20 19-2020 166 L94 24 зв5 +12
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пАспорт

Осrоваrлае разработки *
аБц"а.lъно сть длrI школы

: =._азчIrки

_ :э -зные ботqики

гDаммы

ГlРОГРАММА перехода школы в эффективный режим работы

- снижение успеваемости, значительное снижение качества за

З года с З5% до З0%;
- значитеЛьное снижение среднего балла при переходе из 4 в 5
класс, значительное снижение среднего балла с 5 по 7 класс, с

rIетом того что работает один и тот же rIитель; высокий %о

несоответствия результатов Впр и текущих оценок;
-при переходе из класса в класс вьивленные предметные

дефициты и дефициты сформированности УУД не

компенсируются;
-структура уроков, применяемые технологии, формы, методы

"е 
u.rол"ой мере соответстЪуют требованиям ФГОС;

-внеурочная деятельность не способствует корректировке
образовательных результатов обучающихся;
* незначительный процент педагогов, прошедших курсовую
подготовкУ по направлениrIм, которые могут повысить

ьных результатов обучающихся;
Управление образования Администрации Мо <Каменский ГО>,

гIастники образовательного процесса мАоУ <Покровская

сош>.
Орлова Надехцда Владимировна, директор школы
Воронина Елена Владимировна, заместитель директора по УВР
логунова Татьяна Ивановна, з;tместитель директора по Со и

Повышение образовательньIх результатов обучающихся

3адачи:
Повышение качества yправления

1_Корр.пrировка уlебного плана в части, формируемой
r{астниками образовательньIх отношений в соответствии с

реальрыми образовательными результатами обучающихся,
2. СоЙершенствование системы мониторинга
образовательного процесса и результатов.
з.совершенствование системы курсовой подготовки на основе

вьUIвленнЫх дефицитов и профессиональных затруднений,

4. Совершенствование системы стимулирования педагогов по

результатам деятельности.
повышенйе качества образовательного процесса

]-.развитие компетентности педагогов в вопросах
критериаJIьной оценки образовательных досмжений.
2. СоверШенствование системы индивидуа/Iьной поддержки

учащихся в достюкении положительной динамики
образовательных результатов.
з.использование современных форм организации

образовательного процесса.
4. Повышение-компетентности родителей в требованиях к

льтатам обyчения.
]-.дналитический раздел представлен ан.шиз основных

показателей, влияющих на качество образовательньIх

результатов
2.I-{елевой раздел представлrIет собой пояснительную записку с

обоснованием выбранных прио мы, включает в

разделов



себя цель, задачи и предполагаемые результаты.
З.Содержательный раздел - детаJIьный план действий.
з.организационньй раздел раскрывает управленческие
механизмы реализации программы.
5.оценочный раздел представляет собой набор критериев и
показателей (качественных и количественных), определяющий

Yспешность реаJIизации программы.
_ -.'-=-i:ые
_ :: .r. ]Ты

конечные r Споррек"ированны образовательные программы, рабочие
программы, r{ебный план в части формируемой участниками
образовательных отношений в соответствии с реаJIьными
образовательными результатами обуlающихся.
2. Создана эффективнаrI система мониторинга
образовательного процесса и результатов.
з. В систему стимулировalния педагогов внесены конкретные
показатели по результаты образовательной деятельности.
4. Педагоги применrIют критериаJIьную оценку
образовательных достюкений обучающихся на урокЁлх.

5. Педагоги владеют технологиями разработки
индивиду.шьных образовательных маршругов и оценки
индивидуаJIьного прогресса обучающихся
6. Педагоги эффективно используют современные формы
организации образовательного процесса.
7. Создана система вовлечения в продуктивную
образовательную деятельность обуlающихся с разным уровнем
учебноЙ мотивации и их родителеЙ

Cpotшt и этtшIы реаJIизации
щограiдБI

Срок реаJIизации настоящей программы - З года, в период с

2020 года по 202З год.
1 этап - аналитико-диагностический (апрель 2020).

Щель: flроведенИе анаJIитИческоЙ и диагностической работы,

разработка текста и уIверждение программы перехода школы в

эффективный режим.
2 этап - экспериментаJIьно-внедренческий (сентябрь 2020 г, -
май Р022 г.).

Щель: реаJIизациrI Программы перехода школы

режим работы.

в эффективный

З этап - этап полноЙ реализации (в течение 202З г.).

L{ель: подведение итогов реаJIизации Программы перехода

школы в эффективный режим работы, обобщение опыта

работы.

- _: alСтВеНные Орлова Налещда Владимировна, дирецт9рдц9дц
\lоrпrгорштг
ффеrrгивности
pЁ&]IBaIцдr программы

заседание рабочей группы по реаJIизации Программы

проводятся не реже 1- раза в месяц.

щва раза в год (на 1 января и на 1 августа) подводятся

промежуточные результаты реаJIизации программы,
ИнформациrI о реыIизации программы в обязательном порядке

включается в ежегодный отчёт о самообследовании школы,

размещается на сайте.
Рабочая группа программы вправе организовать

внугришкольrый контроль, контроль результатов реа/Iизации
программы с привлечением членов Совета школы, родителей
обучающихся. Результаты мониторинга заслушиваются на

заседании рабочей группы



1.Аналитический раздел

-.-lя анализа

J[*Реsщьт;rты УВП
ДFеgт_ът:rты ГИА
q;:тп,Еqаrшка среднего балла Впр по парaшлелям
4"tsыштешше в ходе анализа ВПР дефициты сформированности УУЩ
ý Rilrвтеt*ше в ходе анаJIиза ВПР предметные дефициты
ьf,штвgтгrвие уроков требованиям Фгос (самооценка учителя и оценка внешнего
ffiтпддатоrя)
7*]штя йучаюrrцахся продолlкающих обучение в 10 классе.
П El, лс_--л____" 

l_::_ "-,:€ 
на качестВо образовательных результатов внешние условия.

_ : _,- :lоJготовКа, по направлениям, которые могут повысить качество-:,:_:з ]016 по 2019 учебные годы
образовательньIх

.-:j, _:_аты УВП

' : . -: :_Ъ: (выбранные) УВП с 2016 по 2019 учебные годы

Пl]казпт€ль,%о 201_в-2017 2017-2018 2018-2019
: _ . ] занных оЬr{ающихся Lo/o 0 1о/о

, .: j -_ гlltх обуlающихся 4% 4% 5о/о

96% 96о/о 95о/о
:-: -]: jiaНlll"j З5о/о з2% з0%

20!6-20L7 2017_201в 201в-2019

j *[rша-.,л,шса среднего балла

.Irпаvrrка среднего балла

]l]еJ\{еты

.,.,:скI.iи язык
\ Iатематика

Бttо--тогрrя

Фtlзика

ВПР по пар.шлелям

BIIP по парhллелям

i 1ст

I1н.язык

- : -- : --- 
-iiIl : сниЖение УсПеВаеМоСТи, ЗнаЧИТеЛЬное СниЖение КаЧесТВа

' : 1j:_:!



- - :, ,l]{ка среднего балла ВПР по параллелям

: _ _:-];1 ЯЗЫК

. . :],:aTliKa

-.lj;lка

: - :-"".',.'.'. значительное снижение среднего балла при переходе из 4 в 5 к-гrасс, значительное
- ,- ]-.1. среднего балла с 5 по 7 класс, с учетом того что работает один и тот же учитель;

j : _ ""_ 1.1 -: н€соответствия результатов ВПР и текущих оценок.

:-Hbie в ходе анализа Впр дефициты сформированности Ууд

-:iltцltты сформированности универсальных учебных деЙствий (ууд) в мАоу
ПОКРОВСКАЯ( соШ> с 2016 по 2019 ые годы

-: Llacc 5 класс ý K;racc 7 t<-llacc
оrл:rовашъй навык
zI j,рЕеЕтировацие

Е;iаЕии текста,
lG.EIne его
::Е!го смыслаJ

ш.IeEEe в тексте
п=rшой шфрмации

сформированный навык
чтения ориентирование
содержании текста,
понимание его

целостного смысла,
нахождение в тексте
требуемой информации

сформированный навьтк
чтения ориентирование в

содержании текста,
понимание его целостного
смысJIа, нахождение в

тексте требуемой
информации

ориеЕтирование в
содержании прочитанного
текста, понимание его

целостного смысла,
рIения извлекать из
текста необходимую
информацию, делать
оценки

речевое
заданной

. ---:.iть
: ::::.1€.:

JrN4ения осознанно и
произвольно строить
речевое высказывание

умения осознанно и
произвольно строить
речевое высказывание

)4чIениrI осознанIlо и
произвольно строить
речевое высказывание

]] : :- :: оСноВаМи
:_, _- И

, - : -::коГо
--::

логиrIеское и
алгоритмическое
мыциение

логическое и
алгоритмическое мыцuIение

логиtIеское и
алгоритмическое
мышUIение

:-iTb
: :: -ЗЧ1]

Умение решаiь
текстовые змачи

Умение решать текстовые
задачи

Умение решать текстовые
задачи

Умение устанавливать
приt{инно-следственные

связи

Умение устанавливать
причинпо_следственные
связи

Умение устанавливать
приtIинно-следственные
связи

Умение создавать
обобщения,
классифицировать, t

самостоятельно
выбирать ocHoBaHI]UI и
критерии для
классификации

Умение проводить анiulиз,

формулировать гилотезу,
ставить цель, описывать
результаты, делать выводы
на основании полученных
результатов

Умение проводить анiшиз,

формулировать гиrrотезу,
ставить цель, оIIисыватъ

результаты, делать
выводы на основании
цол)rtlенных результатов

::JHo]\] к знания о родном крае знания о родном кDае зIIаниJI о Dодном кDае
: -,:: a ЭЦIiаЛЬНЫХ

- ,- . .з,lений и
_, _ a, iв,тlется
], ___jiiа.,Iизации
]-. ''1\:я. освоения
_ . i _-енных
. _ --. 1]э,]вьiх
1 j::.:i эо,-rей,

анaшиз социальных
объектов, явлений и
IIроцессов, является
основой социализации
обуlающихся, освоения
ими свойственных
возрасту базовых
социaшьных Dолей.

ан;UIиз социальных
объектов, явлений и
процессов, явлrIется основой
соци;л.дизации
обучающихся, освоения ими
своЙствецных возрасту
базовых социaulьных ролей,
формирования основ

анализ социальных
объектов, явлений и

процессов, является
основой социали]ации
обуrающихся, освоения
ими свойственных
возрасту базовых
социальных ролей,

,-
-_: ,1:]заТЬ

,. 
--.].,-.р"

: : :'.'.,'. нес_'IожныХ
- _ . =-;iй',._ . .. :?авнивать

' ' . . _]аННЫе,

: -: .: a ]_]ы 11

8



формированиrI основ
гражданской
идентиtIности

гралlданской идентичности формированиrI основ
гражданской
иJIентичности

самостоятельЕо
оценивать правильность
выполненIбI действия

самостоятельно оценивать
правильность выполнениJI
действия

самостоятельно оценивать
правильность выполнениrI
действия

ш@:непpoисxoДитKoМпенсацияДефицитoBсфopМиpoBаннoсTиУyДнaПpoTffKении
ппгцгrлгьп{х лет.

Бkдrqтешrые в ходе анаJIиза ВПР предмеТные дефИЦИТЫ

Предметные дефициты в МАОУ (ПОКРОВСКАЯ СОШ),
с20|7 по 2019 годы

) K-lacc 6 класс 7 класс
русский язык- -:_: ПРаВОПИСНОе УМеНИе

" 
- '_1 ..]авIlЛЬно СПиСыватЬ

- традиционное правописное yмение
об\"rающихся правщцьно списывать

- учебно-языковое
опознавательное умение

_ - ,- : ,1 ПРОПУСКаМИ
. : .1 ]\-НКТОГРаММ ТеКСТ,

осложненный пропусками
орфогDамм и пчнктогDамм текст.

(опознавать предложения с
приtIастным оборотом,
дееприtIастным оборотом,
обращением; находить границы
цриtIастного и деепршIастного
оборотов, обращения в
предложении); умение применять
знание синтаксиса в пDактике

, :: ,1 ПliСЬМе ИЗУЧеННЫе
_ '- : _ -: _..;ie ti ПVНКТYаЦИОННЫе

соблюдая при письме изчченные
орфографические и пунктуационные
нормы.
- знание цризнаков осЕовЕых
языковых единиц и нацелено на
вьIявленце YровнJI владеншI
обччающимися базовыми ччебно-
языковыми аналитиtIескими

правоIlисания; пунктуациоцные

)rмения, а именно соблюдать
из)rченные пунктуационные
нормы в IIроцессе письма и
обосновывать выбор
предложениrI и зцаков
преIIинания в нем,
- уровень предметного у.rебно-
языкового опознавательного

, , _,нетtтческий разбор;
" _,, . 1 

разбор;
_ - -:_.-lii разбор;

умениями:
ряд предметных умений: Y.{ебЕо-
языковое опознавательное умение
обyчающихся (опознавать прямую
речь и слова автора, обращение,
сложное предложение); уlvlение
применять синтаксическое знаЕие в
практике правописаниrI;
пунктуационное умение соблюдать
пунктуационные нормы в процессе
письма;

YlчIеЕиrI обучающихся
распознавать лексш{еское
значение слова с оIIорой на

указанный в задании контекст;

МАТЕМАТИКА

:' -.:_э часТЬ ЧиСЛа и

- влцение понятием десятичнЁlя
дробь;

-умение н;lходить часть числа и
число fio его части;

- )лчIение оперировать понятием
модуль числа;
- )rмение сравнивать обыкновенные
дроби, десятиtIные дроби и
смешанные числа;
_ )rмение находить значение
арифметического выр;DкениrI с
обыкновенными дробями и
смешаннымвчислами, содержащего
скобки;

- влцение понятиrIми <функция>
(график функцииrr, (способы
задания функции>;

-умение выполнять
преобразования буквенных
выражений с использованием

формул сокрап{ённого

умножения,

Биология

:: :: :. -_i:b с\-щественные
, .l; =ci,ti_x объектов;

-знание устройства оптических
приборов и умение ими
пользоваться;

-чмение выде"IUIть счщественные

-зкание особенностей строения и

функционирование отдельных
органов и систем органов у
животных разных
таксономических групп;

9



-.aa ]lго для объяснения
|. . - природного явления;

признаки биологических объектов
(клеток и организмов растений,
хсlвотных) и процессов, характерных
для живых организмов;

- знание важнейших
морфологических,

физиологических, экологиtIеских
признаков животных на уровне
типа или кJIасса;

ГЕОГРАФИЯ

- умения работать с географической
картой, определение координат;

-сформированность представлений
об основных этапах географического
освоения Земли, открытиях великих
IIутешественников;

-]нание географии родного Kp;Lq:

- уDIени;I работать с
географической картой,
опредепение координат;

-знания основных открытий
великих путешественников
зем.rIепроходцев;

-умеЕие выявлениrI осtlовных
географических закономерностей
климатов 3емли и устанавливать
соответствие климата природной
зон;шьности;

- знания географических
особенностей материков Земли
основной географической
номеtlклатуDы1

_ : -.|,5 Jревней

aторЕIIеских фактов;

тDрни род{ого KpilJI;

- знания географических объектов,
связанньш с определенными
историtIескими событиями,
процессами;

-)л\,Iение объяснить, почему
выбранное событие (процесс) имело
большое значение в истории нашей
страны и/ или истории зарубежных
стран;

-знание событий и личностей
оте!Iественной и всеобщей истории
Средних веков;

- знание истории родного краJI.

] 
-умения проводить атрибуцию

l историческоЙ карты;

-знание исторической географии
и умение работать с контурной
картой;

-знание хронологии и yмение
отбирать историческиЁ бuлrы u
соответствии с заданЕым
контекстом;

-знание ключевых событий и
процессов отечественной и
всеобщей истории Нового
времени (социальных движений,
реформ и револrоций,
взаимодействий между народами
и др.);

- знание истории родного края.
tJUзнАниЕ

- знание основ совремепных на)л{ных
теорий общественного развитrul;

l - знание государственного

| устройства Российской Федерации,
| умение называть органы

| 
государственной власти страны;

- знание/понимаtihе социaUьных
свойств человека, особенностей его
взаимодействия с другими людьми, а
также умение объяснять
элементарные взаимосвязи
изJдIенных социальных объектов.

l -знание основ современных

| 
нау",lных теорий обtлественного

i развития;

l

i -знание государственного
| устройства Российской
Федерации, умение называть
органы государственной власти
страны;

-анализ F{есложные практические
ситуации, связанные с
грал{данскими, семейными,
трудовыми правоотношениями;

язык
Говорение : Mo"onoaruear.ou



высказывание на основе плаца и
визуальной информации.
Оперирование языковыми
средствами в коммуЕикативно
значимом контексте: лексиtIеские

- цониманLuI физических законов
и )п,Iения их интерIIретировать;
- )rмение решать

вычислительные зцачи с
исцользованием физических
законов.

: :ji.a пеJагогов (среднее по анкетир.)
ЗаНЯТIТI ПО ФГОС
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Тенденции:,структура уроков, применяемые технологии, формы, методы не в полной мере
соответствуют требованиям ФГОС;

7.Щолlя обучающихся продолrкающих обучение в 10 классе.

тенденция: значительное снижение доли Об5пrающихся продо/Dкающих обучение в 10 классе

8.Влияющие на качество образовательньIх результатов внешние условия.

ТеНДенции: четвертаJI часть обучающихся школы из неполньIх семей, снижается доля семей,
где родители имеют высшее образование, треть об5шающихся проживает в других
населенных пункт;Iх.

9. КУРСовая подготовка, по направлениям, которые могут повысить качество образовательньж
результатов 2016 по 2019 учебные годы

Направление курсовой подготовки

- индивидуiйизацшI обуrения (тьюторство, разработка
ИУП, работа с одаренными детьми и
- предметнaш подготовка в соответствии с

ваниrIми ФГоС
цо оцениванию предметных и меТапредметных

- по организации проектной, исследовательской
льности

- технологии п

ТеtЦенции: незначительный процент" педагогов, прошедших курсовую подготовку по
НаПРаВлениям, которые могуг повысить качество образовательных результатов обучающихся.

Выявленные проблемы:

- Снижение успеваемости, значительное снижение качества знаниЙ за З года с З5% до З0%;

- ЗнаЧительное снижение среднего балла при переходе из 4 в 5 класс, значительное снижение
СРеДНеГО балла с 5 по 7 класс, с учетом того что работает один и тот же r{итель; высокий %о

несоответствия результатов ВПР и текущих оценок;

-ПРИ переходе из класса в класс вьuIвленные предметные дефициты и дефицrлы
сформированности YYff не компенсируются;

Показатель,%о 2о16-2о17 20t7-2078 201в-2019
Пришедшиев'l 0класс 469% 41,5о/о 2В,|о/о

Показатель,О/о 20|6-2077 2017-201в 201в-2019
о/о неполных семей

з1,6 1,9,4 1а л

О/о МНОГОДеТнЫХ СемеЙ

16,в |7,l 18,6
О% семей, где ОБА
родителя имеют ТОЛЬКО
высшее образование *

?a J,o 21

% обрающихся из

других населенных
пyнктов (подвоз)

Збо/о 11о/
.)l /l, З5о/о

2016-2о17 20t7-2018 201в-2019

16

7о педагогов
з%

\1,7o/o 9о/о 1,4,7о/о

2э%

- по оDганизаtIии пDеемственности 2.9о/о

2,9о/о

2.9о/о



-структура уроков, применяемые технологии, формы, методы не в полной мере соответствуют
требованиям ФГОС;

- внеурочнаJI деятельность не способствует корректировке образовательньIх результатов
Обу,rающихся;

- не значительный процент педагогов, прошедших курсовую подготовку, по направлениям,

которые могут повысить качество образовательньIх результатов обучающихся.

Анализ актуiuьного состояния образовательной системы позволяет сформулировать
и ранжировать основIIые проблемы в порядке их влияния на уровень достигаемых
результатов образовательной деятельности:

]_.Снижение уровня образовательньIх результатов при переходе от уровня НОО к уровню
ООО обусловлено низким уровнем качества педагогической деятельности.

2. Отсутствие глубокого персонифицированного (по каждому обучающемуся) аrIаJIиза

педагогами результатов всех контрольньж процедур (пробньrх ЕГЭ и ОГЭ, ВПР,
контрольньIх работ) и недостаточный уровень компенсации предметных дефицитов
обучающихся.

3. Низкий уровень анаJIиза результатов внешнего и внутреннего мониторинга качества

педагогической деятельности.

4. Отсутствие у значительной части педагогов мотивации к внедрению эффективньж

образовательных практик личностно - ориентированного характера.

Приоритеты в решении выявленньIх проблем:

t повьпilение качества упрaIвления образовательной деятельностью;

- повышение качества образовательного процесса.
:
;

2.I_{елевой р.вдел

Основная цель про?рамNtы перехоdа школы в эффекmuвньtil режuм рабоmьt на 2а20-202З
аоdы: повышение образовательных результатов обучающихся.

Основньrc заdачч Проераtvtмо, **onor' в эффекmuвньtil режuм рабоmьt, по прuорumеmньIм
направленuям:

Повышение каче9тва управления

1.Корректировка уlебного плана в части, формируемой участниками образовательньIх

отношений, в соответствии с реаJIьньши образовательными результатами обучающихся.

2. Совершенствование системы мониторинга образовательного процесса и результатоВ.
З.Совершенствование системы профессиональной подготовки педагогов на осНоВе

вьшвленных от дефицитов и профессион.шьных затруднений.

4. Совершенствование системы стимулированиrI педагогов по результатам деятельности.
Повышение качества образовательного процесса

]_.Развитие компетентности педагогов в вопросах критери;шьной оценки образовательных

достижений.
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2. СовершеЁствование системы индивиду.шьной педагогической поддержки )цаrrlихся в

достюкении позитивной динамики образовательных результатов.

З.Использование современных форм организации образовательного процесса: обучение в

группах, потокalх, вьцеляемЬIх по разнЫм основаНиям, испоЛьзование системы <flогружения)),

проектных дней, образовательньIх практик, (yMHbIx каникул>,

4. Повьrшение компетентности родrгелей в требовани,Iх к результатам обучения,

планuруемtые резульmаmьl ПроераJйI|пы lttkoлЬl в эффекmuвньtй режuмt рабоmьt

1-.Скоректированны образовательные программы, рабочие программы, учебного IUIaHa в

части, формируемой учасТникамИ образовательныХ отношений, в соответствии с реаJIьными

образовательными результатами обучающихся,

2. Создана эффективная система мониторинга образовательного процесса и результатов,

з. В систему стимулированиrI педагогов внесены конкретные показатели по результатам

деятельности.

4. Педагоги применяют критери.шьную оценку образовательньIх достшкений об5пlающихся

на уроках.
5. ПедагоГи владеюТ технологИями разработки индивидуаJIьных образовательньIх маршруIов

и оценки индивидуаJIьного прогресса обучающихся

6. Педагоги эффективно используют современные формы организации образовательного

процесса.
7.Создана система вовлечениrI в продуктивную образовательную деятельность обу,Iающихся с

разным уровнем учебной мотивации и их родителей

.ПовышеНие Jrровня образовательньIх результатОв обуT аюшц{хся,

3.Содержательный (детальный план действий)

жание работ
повышение качества

Е*е.од"о | 3ам.по УВР
(июнь)

Внесение в учебный план

уIебньж курсов,
обеспечивающих реаJIизацию
о бразовательных потребностей
и запросов 0бучающихся, |,ж

1-.Корректировка

учебного плана в части

формируемой
участIIиками
образовательных
отношений в

соответствии с

реаJIьными
образовательными

результатами
обучающихся.

3ам.по ВРЕжегодно
(июнь)

Внесение в IuIaH внеурочной

деятельности курсов
метапредметного,
надпредметного характера, 

_
использованиrI возможностеи
внеурочной деятельности дJuI

обеспечениrI корвекции
вательных достюкений.

3ам.по УВРПо плану
вшк

Контроль соответствиrI уроков
требованиям ФГОС:
-содержания учебного
материала;

2.Совершенствование
системы мониторинга
образовательного
процесса и результатов.



-нaшичие и адекватность
системы оценивitния.

flиагностика проблем освоениrI
обучающимися основных
образовательных программ на
уровне ВШК

По плану
вшк

Зам.по УВР

Анализ результатов оценочньIх
tIроцедур с целью определеншI
зоны затруднений обуrающихся
по каждому разделу
содержания предмета.
Разработка мер
рекомендательного или
компенсаторного характера

Ежегодно
по графику
впр

Зам.по УВР

З.Совершенствование
системы
профессиональной
подготовки педaгогов
на основе вьIявленных
от дефицитов и
профессионiuIьньIх
затруднений.

Внедрение индивидуаJIьньIх
IuIaHoB профессионаJIьного
развитиrI педагога в зависимости
от вьuIвленных дефицитов,
затруднений.,

Ежегодно Зам.по УВР

Посещение мастер-классов и
ОТКРЫТЬIХ УРОКОВ
эффективных педагогов в
других ОО, в т.ч. с
использовalнием

дистанционных технологий.

По
особому
плану

3ам.по УВР

Проведение регулярного
группового ан;uIиза и
о б суяlд ения педагогaми
результатов, достиженvrй и
проблем преподаваниrI
(методические о бъед инени1
педсоветы)

1разв
четверть

Зам.по УВР

Включение вопросов
профилактики школьной
неуспеваемости в рамках
деятельности ШМО

По плану
шмо

Руководитель
шмо

Разработка IuIaHa деятельности
школьных методических
объединений по повьпrrению
качества предметного
образования

Ежегодно
(июнь)

Руководитель
шмо

4.Совершенствование
системы
стимулированиrI
педагогов по
результатам
деятельности

внесение изменений в
нормативные локtшьные акты,
регулирующие стимулирующие
выплаты педагогическим
работникам

Июнь 2020
года

flиректор школы

Повышение качества образовательного процесса
1.Развитие
компетентности
педагогов в вопросalх
критериа/Iьной оценки
образовательных

Освоение педагогами
теоретических и практических
аспектов педагогической
деятельности по организации
критериаJIьного оцениваниrI

(сентябрь-

декабрь
2020)

3ам.по УВР,
педагоги
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достI,Dкений.
2.Совершенствование
системы
индивидуальной
педагогической
поддержки учащихся в

достижении прогресса
образовательных

результатов.

ОрганизациrI дополнительных
заrrятий с учаIIIимися,
имеющими спорные оценки по
предмету, со
слабоуспевающими.

По запросу 3ам.по УВР,
педагоги

Подготовка рабочих программ,
оценочньж материаJIов дJIя
тематического контролrI,

дидактических материiUIов,
презентаций на новый учебный
год на основе анаJIиза

результатов работы за
пDедьшилий год.

Ежегодно
(июнь)

педагоги

з.использование
современных форм
организации
образовательного
процесса

Проектирование и внедрение

уроков с позиции системно-
деятельностного,
метапредметного подхода.
(обу"lение в. группaлх, потокilх,
вьцеляемых по разным
основаниям, использование
системы <погDyжения>).

Регулярно педагоги

Проектирование и внедрение
занятий внеурочной
деятельности с позиции
системно-деятельностного,
метапредметного подхода
(использование системы
(погружения), проектных дней,
образовательньш практик,
<(умных каникул>)

Регулярно педагоги

4. Повыrцение
компетентности
родителей в
требованиях к
результатам обучения.

Консультации по преодолению
академической неуспешности в
индивидуально -группов ом

режиме по типичным
проблемам и по запросам
ччашихся и родителей

По
запросам

Зам.по УВР,
классный
руководитель,
учителя

4. Организационный раздел

4. 1. Кадровое обеспечение реализации ГIрограммы
,Щuрекmор:

- разработка концептуiшьных оснований, стратегических целей образовательной
оргtlнизации, определение критериев оценивilния реаJIизации Программы, общий контроль
перехода школы в эффективный режим работы;
- обеспечение активного взаимодействия и сотрудничества участников образовательного
процесса;
- мораJIьно*эмоционаJIьнаJI поддержка участников реалйзации Программы;
- укрепление материаJIьно-технической базы учебных кабинетов и мастерских и приведение
средств обучения в соответствие с современными требованиrIми;
- управление бюджетом;
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- органиэация мониторинга хода и результатов реализации Программы в целях проведения
воз\lожных корректировок осуществляемых и планируемых действий.

Замесmчmелч duрекmора по учебно-воспumтmельной ч воспumаmельной

рабоmе:
- сliстеrтный анализ проблем и планирование деятельности, направленной на их
разреt]-{енliе:
_ лar-a -

р-,р.оотка и корректировка нормативно-правовых документов;
- органIlзация и разработка механизма активного взаимодействия и сотрудничества
\,частн}iков образовательного процесса (учащихся, родителеЙ, педагогических работников,
соцI]а_lьньrч партнёров) ;

- органl{зация повышения квалификации педагогических кадров, формирование
ко}lпетенц]{и психолого-педагогического сопровождения, профессионального
саN{о опр eJe..I ениr{ \-чащихся;
- оказание инфорrIационно-методической помощи в планировании перспектив развитиrI
педагогическI.iх р аботников;
- организация взаиNlопосещения уроков, внеурочной деятельности с последующим
самоанализом и ана-IизоNf достигнутых результатов;
- анализ состояния преподавания по итогам промеж}"точного, итогового контроля;

- текущий контроль реализации перехода школы в эффективный режим работы.
П е d ое о ечч е cKu е р аб о mHuKu :

-обеспечение предметной готовности выпускников к сдаче ГИА;
-проведение предметной диагностики с целью оценки }poBHrI усвоения учащимися учебной

_ программы;
-проведение индивидуальных и групповых занятий в paN,IK&x базисного учебного плана;
-проведение тренинга, способствующего совершенствованию у учащихся навыка работы с
КИМами;
-повышение профессиональной квалификации и компетентности работе с разными
категориями учащихся: освоение новых образовательных технологий, активных методов

'обучения и др.;
-сопровощдение обучающихся по выстраиванию индивидуаJIьного образовательного
маршрута;
- разработка индивидуального гLгIана профессионального развития.

Пеdаеоz-псuхолоz:

-реализация психологической поддержки участников образовательного процесса;
-выявление обучающихся, имеющих личностные и познавательные трудности при подготовке
и сдаче ГИА;
-оказание помощи при трудностях в обучении, общении или психическом самочувствии;
-организация консультативной работы с педагогами, в рамках которой происходит разработка
и планирование единой психолого-педагогической стратегии сопровождения каждого ребенка
в процессе обучения;
-участие в подготовке и проведении родительских собраний;
-проведение опросов, диагностики с целью определения эффективности работы.

Клас сньtй руко воdumель :

- информирование и осуществление постояннойсвязи между субъектами образовательного
процесса;
- оказание психолого-педагогической поддержки учащихся;
- организация взаимодействия учащихся, педагогических работников, родительскоЙ
общественностиi
- проведение реф.-тексии собственной деятельности учащихся;
- мора,'tьно-э\lоцl]она_lьная поддержка учащихся, родителей (законных представителей);
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4. 2. Фltнансовое обеспечение
\оJе переВода школЫ в эффектИвныЙ режим работы необходим определенный объем

финансовЫх ресурсов, большая часть которых будеi направлена на приобр.r.п". учебногообоэr -]эвания И расходныХ материалов, материа/Iьное стимулироuu*r"Ъ рабоiников -
},частн;]ков программы, повышение квалификации. При формировании бюджета также
YчтенЫ расходЫ на развитие информационно - библиотечного центра, приобретение уrебных
прO:р а],I\I.

4.З }Iатериально-техническое обеспечение

Шь,о,]а расположена в двух зданиях. Имеет 2 столовых на 129 посадочных мест, 2 спортивных
заlа. спOртивн}то площадку, учебно-опытный земельный участок,22 оборудованных учебныхкабriнета. информационно - библиотечный центр, библиотеку, 2 кабинета медицинского
работнllка, два школьных автобуса. Развитие материально технической базы
ос\lлеств.lJIется в соответствии с 7]орожной картой.

Бюджет Программы

Реализация ПрограмN{ы осYществляется в рамках бюджетного финансирования.

5.Оценочный раздел
Критерии и показатели оценки результативности Программы

Направления финансирования 2020 г. в тыс 2021 г.
в тыс

2022r,
в тыс

Материально-технIдIеское развитие образовательного
пространства школы (!";ебное оборудование)

зlв, 0 700,00 700,00

Повышенце кваJ,Iификации педагогических кi]дDов в0,0 в0,00 в0,00
Материальное стимулирование исполнителей ПDогDаммы 200,00 400,00 600,00
Пополцение библиотечного фонда 550,0 550,0 550,0
Итого 1 14в,0 1 7з0,0 1 9з0,0

Критерий Старт реfu-Iизации
програ}IN,{ы 2020

Окончание реализации
программы 202З

КачествО образоваТельныХ достиженИЙ Обl.rающrrсо
Урорень обученности 95% 100%
Уровень качества знаний з0% З5о/о
Результаты ОГЭ \,.-]\.чшение средних результатов на 3-5 б
flоля выпускников продо.DкившIа\
оiQучение

100%

Щоля выпускников продо".tiкивших
обучение в 10 класс€ шко;lы

2В,lуо З2а/о

Результаты ЕГЭ улучшецие средних резyльтатов на 3-5 б
Результаты ВПР улучшение средних результатов на 0,5 б.
Ув е;тичение доли педагогов,
в,lаJеющих анализом качества
о бр аз о в ате.цьных резyльтатов

увеличение доли педагогов до В0% от общего
количества педагогов ОО

уве.глтчеrие доли педагогов,
владеюшцо( и применяющих
техно-цогию критериаJьного
оценикlниrl

увеличение доли педагогов до 60% от общего
количества педагогов ОО

Увелптчеrпае Jo.-rи пед;гогов
использж)щ{_Е совреченные форм
органIваIщdи йразшватвъного
цроцесса

реличение доли педагогов до 100% от общего
количества педагогов ОО
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