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1 .ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
1.1. [bookmark: bookmark6]Нормативно-правовые основания разработки программы
Настоящая программа профессионального обучения вожатских кадров предназначена для решения задач качественной профессиональной подготовки специалистов в области отдыха и оздоровления детей по профессии «Вожатый», код 84.1.
Программа разработана в соответствии нормативными документами, регулирующими реализацию основных программ профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих.
Программа профессионального обучения регулируется следующими нормативными документами:
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438
· Приказ от 2 июля 2013 г. №	513 «Об утверждении перечня профессий рабочих,
должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» Список изменяющих документов (в ред. Приказов Минобрнауки России от 16.12.2013 №1348, от 28.03.2014 №244, от 27.06.2014 № 695)
· Приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2018 г. № 840н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)».
· Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов 22 января 2015 г. № ДЛ-1/05вн
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ «Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов» от 12 апреля 2013 года № 148н;
· Приказ Минтруда России от 15 ноября 2016 года № 649н «Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра сведений о проведении независимой оценки квалификации и доступа к ним, а также перечня сведений, содержащихся в указанном реестре».


1.2. [bookmark: bookmark8]Цель и задачи реализации программы
Программа профессионального обучения «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» призвана подготовить обучающихся:
· к формированию единого воспитательного пространства в образовательных организациях, организациях дополнительного образования детей и подростков (включая детские оздоровительные лагеря), обеспечивающего реализацию взаимодействия ученического самоуправления, детского общественного объединения в решении вопросов воспитания подрастающего поколения, содействия формированию личности на основе присущей российскому обществу системы ценностей;
· к созданию воспитывающей среды, способствующей развитию личности, в которой каждый ребенок сумел бы максимально осмыслить свою индивидуальность, раскрыть свои желания и потребности, постичь свои силы и способности, свое значение в жизни, в семье, в обществе.
Целью реализации программы является обеспечение теоретической и практической подготовки обучающихся к работе вожатого в образовательных организациях, организациях отдыха детей и их оздоровления, направленной на создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию подрастающего поколения и формированию системы нравственных ценностей, активной гражданской позиции и ответственного отношения к себе и обществу.
[bookmark: bookmark10]Задачи:
· ознакомить с нормативно-правовыми основами работы вожатого, локальными актами в сфере организации отдыха детей и их оздоровления;
· обеспечить усвоение слушателями необходимых знаний в области охраны жизни и здоровья детей, обеспечения безопасности, соблюдения их прав и законных интересов;
· обеспечить усвоение слушателями здоровьесберегающих технологий и методов оздоровления детей;
· содействовать	осознанию слушателями необходимости самообразования в
процессе подготовки к практической работе с временным детским коллективом;
· способствовать формированию профессиональных компетенций и мотивации к профессиональной деятельности;
· способствовать приобретению специальных знаний теории и методики воспитательной работы, современных технологий работы с детьми;
· содействовать формированию педагогических умений и навыков в процессе учебной и практической деятельности;
· выявить уровень готовности слушателей к практической деятельности.
· способствовать овладению слушателями технологиями организации досуга детей и подростков на основе их возрастных особенностей.
1.3. [bookmark: bookmark12]Категория слушателей
· Лица, обучающиеся по основным общеобразовательным программам;

1.4. [bookmark: bookmark14]Трудоемкость обучения
Общая трудоемкость программы составляет 68 часов.
Программа включает в себя:
в очной форме:
· теоретические занятия – 39,5 часов;
· практические занятия – 28,5  часов;
[bookmark: bookmark16]
1.5. Форма обучения и форма организации образовательной деятельности
Программа профессионального обучения является интегративной и включает ряд дисциплин, направленных на изучение психолого-педагогического сопровождения деятельности вожатого, ее нормативно-правовой основы, технологий работы вожатого, безопасности жизнедеятельности детского коллектива, а также итоговую аттестацию в форме экзамена квалификационного.
Форма реализации данной программы – очная









[bookmark: bookmark18]2.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
ПО ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
[bookmark: bookmark21]Планируемые результаты освоения программы профессионального обучения по видам деятельности (характеристика видов деятельности)
	Вид деятельности (трудовая функция):
Содействие организации по сопровождению деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения)

	Виды деятельности
	Характеристика вида деятельности (профессиональные компетенции)

	ВД 1 Сопровождение деятельности детского
 коллектива (группы,
подразделения, объединения) в
организациях отдыха
детей и их оздоровления
	ПК 1.1 Способность планирования деятельности временного коллектива(группы,	подразделения,	объединения)	под
руководством педагогического работника и в соответствии с планом работы организации отдыха детей и их оздоровления
ПК	1.2 Способность	к	организации	и	осуществлению
сопровождения временного детского коллектива в соответствии с ежедневным планом работы организации отдыха детей и их оздоровления

	     ВД 2 Организация поддержки обучающимся образовательной организации в создании, развитии и деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения).
	ПК 2.1 Способность проведения игр, сборов и иных мероприятий во временном  детском коллективе, направленных на формирование коллектива, его развитие, поддержание комфортного эмоционального состояния, анализ результатов деятельности.
ПК 2.2 Способность к информированию и включению участников временного детского коллектива в конкурсы, и проекты, направленные на развитие личностных качеств отдельных участников и всего детского коллектива в целом.



Процесс изучения направлен на освоение следующих компетенций:
[bookmark: bookmark23]Знать:
· законодательные и иные нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, в том числе международные, в сфере организации отдыха детей и их оздоровления, в сфере деятельности детских и молодежных общественных организаций, а также в сфере информационной безопасности, включая защиту персональных данных;
· локальные акты организации отдыха детей и их оздоровления;
· основы планирования деятельности временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в соответствии с планом работы организации отдыха детей и их оздоровления;
· технологии проведения игр, сборов и иных мероприятий во временном детском коллективе (группе, подразделении, объединении), направленных на формирование коллектива, его развитие, поддержание комфортного эмоционального состояния;
· возрастные особенности детей;
· подходы к организации мотивационных мероприятий;
· международные акты о правах ребенка, законодательство российской федерации, нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность детских общественных объединений;
· локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность организации, на базе которой действует детский коллектив (группа, подразделение, объединение);
· возрастные особенности детей, возрастной подход в развитии детского коллектива;
· технологии проведения организационных сборов, мероприятий и игр, направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, подразделения, объединения), анализ результатов его деятельности;
· основные направления деятельности детских и молодежных общественных организаций и объединений, осуществляющих деятельность в сфере воспитания детей и молодежи.
Уметь:
· составлять ежедневный план работы для временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в соответствии с планом работы организации отдыха детей и их оздоровления, возрастными особенностями детей;
· подбирать материалы для проведения игр, сборов и иных мероприятий во временном детском коллективе (группе, подразделении, объединении), направленных на формирование коллектива, его развитие, поддержание комфортного эмоционального состояния;
· анализировать внешние факторы проведения мероприятия (время суток, соответствие общему плану работы организации отдыха детей и их оздоровления, погодные условия, условия безопасности);
· информировать участников временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) о системе мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их оздоровления;
· информировать обучающихся о возможности создания и участия в деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения);
· планировать деятельность детского коллектива (группы, подразделения, объединения) с учетом мнения обучающихся;
· подбирать материалы для проведения организационных сборов, мероприятий и игр, направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, подразделения, объединения), анализ результатов его деятельности;
· анализировать внешние факторы проведения мероприятия (время суток, соответствие общему плану работы организации, погодные условия, условия безопасности);
· находить, отбирать и представлять информацию о возможностях участия в конкурсах и проектах, направленных на развитие личностных качеств отдельных участников и всего детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в целом.
[bookmark: bookmark25]Иметь практический опыт:
· планирование деятельности временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) под руководством педагогического работника в соответствии с планом работы организации отдыха детей и их оздоровления;
· сопровождение временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) под руководством педагогического работника в соответствии с ежедневным планом работы организации отдыха детей и их оздоровления;
· проведение под руководством педагогического работника игр, сборов и иных мероприятий во временном детском коллективе (группе, подразделении, объединении), направленных на формирование коллектива, его развитие, поддержание комфортного эмоционального состояния;
· включение участников временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) в систему мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их оздоровления;
· информирование обучающихся о возможности создания и участия в деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения);
· планирование деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения) под руководством педагогического работника с учетом мнения обучающихся;
· проведение под руководством педагогического работника организационных сборов, мероприятий и игр, направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, подразделения, объединения), анализ результатов его деятельности;
· информирование обучающихся - членов детского коллектива (группы, подразделения, объединения) о возможностях участия в конкурсах и проектах, направленных на развитие личностных качеств отдельных участников и всего детского коллектива в целом.
 (
1
)
3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

3.1 Календарный учебный график

	Год обучения
	Дата начала обучения по программе
	Дата окончания обучения по программе
	Всего учебных недель
	Количество учебных часов
	Изучаемый модуль
	Режим занятий
	Форма

	2 год (11 класс)
2024-2025

	2 сентября
2024 г.
	30 мая
2025 г.
	34
	34
	Модуль 5 – модуль 8
	1 раз в неделю, продолжительность занятия -  40мин. 
	Очная,
групповое занятие

	1 год
2024-2025
	1 сентября
2024 г.
	31 мая
2025 г.
	34
	34
	Модуль 1-модуль 4
	1 раз в неделю, продолжительность занятия -  40 мин. 
	Очная,
групповое занятие










[bookmark: _GoBack]




3.2 Учебный план  программы профессионального обучения «Вожатый» (68 часов)

1 год обучения
	№ п/п
	Наименование темы (раздела) программы
	Общая трудоёмкость, академический час
	Трудоёмкость по видам учебных занятий, (акад.час)

	
	
	
	очно

	
	
	
	Теория
	Практика

	
	Модуль 1. Методические основы вожатской деятельности
	4
	4
	0

	   1.1
	 Миссия вожатого: новые смыслы и ценности профессии
	1
	1
	0

	1.2
	Принципы и философия вожатского движения: от скаутов до наших дней. История вожатского дела
	1
	1
	0

	1.3
	Основные компетенции вожатого. Нормативно-правовые основы
вожатской деятельности.
	1
	1
	0

	1.4
	Психолого-педагогические основы
вожатской деятельности.
	1
	1
	0

	
	Модуль 2.
Основы возрастной психологии детей и подростков
	3
	2
	1

	2.1
	 Особенности возрастного развития детей и подростков.
	1
	1
	0

	2.2
	 Технологии взаимодействия с детьми и подростками на основании возрастной периодизации
	1
	0
	1

	2.3
	Технологии выявления ресурсов и рисков у детей и подростков в различных ситуациях, возникающих в лагере (адаптационный период, экватор и пр.)
	1
	1
	0

	
	Модуль 3. Организация жизнедеятельности детского коллектива

	7
	7
	0

	3.1
	. Детский коллектив: стадии развития
	1
	1
	0

	3.2
	 Организация жизнедеятельности
временного детского коллектива. 

	1
	1
	0

	3.3
	Проблематика отношений в коллективе: лидерство, дружба, отвержение)
	1
	1
	0

	3.4
	Способы профилактики и коррекции негативных проявлений в детском коллективе (травля, отвержение, агрессия, драки и пр.)
	1
	1
	0

	3.5
	Основные виды отклоняющегося поведения и принципы реагирования
	1
	1
	0

	3.6
	Конфликты в коллективе
	1
	1
	0

	3.7
	Детские общественные объединения. (Сопровождение деятельности детского общественного объединения)
	1
	1
	0

	
	Модуль 4. Основы вожатской деятельности
	20
	8,5
	11,5

	4.1
	Технологии работы вожатого в образовательной	организации	и
детском лагере
	1
	1
	0

	4.2
	Формы организации детского самоуправления в коллективе
	1
	1
	0

	4.3
	Виды мероприятий, их значение, планирование, реализация и рефлексия

	2
	1
	1

	4.4
	Логика развития лагерной смены
	1
	0,5
	0,5

	4.5
	Специфика формирования план-сетки мероприятий
	2
	1
	1

	4.6
	Организация внутриотрядных мероприятий
	2
	1
	1

	4.7
	Организация массовых мероприятий
	2
	1
	1

	4.8
	Коллективное творческое дело: командное сплочение
	2
	1
	1

	4.9
	Игротехника как инструмент мотивации и вовлеченности, как способ выхода из конфликта или кризисной ситуации 
	1
	1
	0

	4.10
	Разнообразие игр и их применение. Игровой практикум
	6
	0
	6

	Итого за год:
	34
	21,5
	12,5

	2 год обучения

	
	Модуль 5. Информационно-медийное сопровождение работы вожатого
	2
	1
	1

	5.1
	Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности
	1
	1
	0

	5.2
	Создание и организация деятельности пресс-центра в лагере
	1
	0
	1

	
	Модуль 6. Творческая мастерская вожатого
	12
	2
	10

	6.1
	Как создать реквизит
	2
	1
	1

	6.2
	Как оформить сцену и отрядное место. Оформительский практикум.
	2
	0
	2

	6.3
	Основы актёрского мастерства
	1
	0
	1

	6.4
	Основы сценарного мастерства
	2
	0
	2

	6.5
	Песенный практикум
	2
	0
	2

	6.6
	Социальное проектирование
	3
	1
	2

	
	Модуль 7. Культура безопасности и правила поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях
	4
	4
	0

	7.1
	Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива: безопасность в транспорте и в быту
	1
	1
	0

	7.2
	Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива: безопасность в общественных местах, безопасность в природной среде

	1
	1
	0

	7.3
	Здоровье человека и как его сохранить
	1
	1
	0

	7.4
	Безопасность в социуме, 
Безопасность в информационном пространстве


	1
	1
	0

	
	Модуль 8. Мастерство вожатого
	7
	7
	0

	8.1
	Как разговаривать с родителями
	1
	1
	0

	8.2
	Сбор. Что это такое?
	1
	1
	0

	8.3
	Деление на команды
	1
	1
	0

	8.4
	Диагностические методики в работе вожатого
	1
	1
	0

	8.5
	Игры с залом
	1
	1
	0

	8.6
	Конструирование конкурсных программ
	1
	1
	0

	8.7
	Рефлексия 
	1
	1
	0

	
	Модуль 8. Вожатый – лидер нового поколения
	7
	4
	3

	8.1
	Портфолио вожатого
	2
	0
	2

	8.2
	Навыки самопрезентации
	1
	0
	1

	8.3
	Личность вожатого: умение вдохновлять и зажигать
	1
	1
	0

	8.4
	Методика использования инструментов тайм-менеджмента в работе вожатого
	1
	1
	0

	8.5
	Профилактика стресса. Методики предотвращения профессионального выгорания
	1
	1
	0

	8.6
	Этическая корпоративная культура: стиль поведения и культура речи (Профессиональная этика и культура)вожатого)
	1
	1
	0

	
	Итоговая аттестация по
Профессиональному модулю
(экзамен)
	2
	0
	2

	
	ИТОГО за год
	34
	18
	16

	
	Итого за курс:
	68
	39,5
	28,5




3.3 Содержание  программы профессионального обучения «Вожатый» (68 часов)

1 год обучения
	№ п/п
	Наименование темы (раздела) программы
	Содержание

	
	Модуль 1. Методические основы вожатской деятельности

	   1.1
	 Миссия вожатого: новые смыслы и ценности профессии
	Современные тенденции развития вожатской деятельности.


	1.2
	Принципы и философия вожатского движения: от скаутов до наших дней. История вожатского дела
	Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России.
История коммунарского движения

	1.3
	Основные компетенции вожатого. Нормативно-правовые основы
вожатской деятельности.
	Обзор действующего законодательства в сфере образования и организации отдыха и оздоровления детей.
Конвенция ООН о правах ребенка и другие правовые акты, обеспечивающие физическое, интеллектуальное, нравственное и социальное развитие ребенка.
Сфера профессиональной деятельности вожатого. Устав РДШ.
Правовые аспекты деятельности вожатого, сопровождающего работу первичного отделения Российского движения школьников.
Правовые основы информационной деятельности. Правовые аспекты организации детского отдыха.

	1.4
	Психолого-педагогические основы
вожатской деятельности.
	Педагогическое мастерство вожатого.
Работа вожатого с одаренными детьми.
Работа вожатого с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.
Работа вожатого с детьми с ОВЗ.

	
	Модуль 2.Основы возрастной психологии детей и подростков

	2.1
	 Особенности возрастного развития детей и подростков.
	Возрастные и психологические (психолого-типологические) особенностей детей.

	2.2
	 Технологии взаимодействия с детьми и подростками на основании возрастной периодизации
	 Возрастной подход в развитии детского коллектива и организации воспитательной и досуговой деятельности.


	2.3
	Технологии  выявления ресурсов и рисков у детей и подростков в различных ситуациях, возникающих в лагере (адаптационный период, экватор и пр.)
	Проявления нарушения развития и отклоняющегося поведения в детском и подростковом возрасте
(демонстративность, тревожность, агрессия, особенности познавательных) Особенности поведения детей в различных ситуациях.  Нахождение ресурсов в различных ситуациях.



	
	Модуль 3. Организация жизнедеятельности детского коллектива


	3.1
	. Детский коллектив: стадии развития
	От «песчаной россыпи» до «горящего факела»
Микроколлективы (группы, звенья, команды) в отряде.


	3.2
	 Организация жизнедеятельности
временного детского коллектива. 

	Сопровождение	деятельности	детского	общественного
объединения.
Методика формирования временного детского коллектива и управление им. Особенности временного детского коллектива в летнем оздоровительном лагере: среда, организация жизнедеятельности, позиция детей, характер досуговой деятельности, целеполагание и совместное построение перспектив, организация жизни в лагере.

	3.3
	Проблематика отношений в коллективе: лидерство, дружба, отвержение)
	Воспитательные возможности микроколлективов, виды микрогрупп: временные (творческая, инициативная, совет дел), постоянные.. Роль лидера и руководителя. Лидерство в напарничестве. Модели поведения, методы работы с лидерами.

	3.4
	Способы профилактики и коррекции негативных проявлений в детском коллективе (травля, отвержение, агрессия, драки и пр.)
	Цель, задачи, основные формы проведения, типология мероприятий и игр по профилактике асоциальных явлений. Асоциальные явления и пути их решения

	3.5
	Основные виды отклоняющегося поведения и принципы реагирования
	Индикаторы нарушающего поведения детей и подростков. Причины поведения, мотив поведения. Реакция взрослого на поведение. Опора на сильные стороны нарушающего поведения.

	3.6
	Конфликты в коллективе
	Конфликты в детском коллективе, способы их разрешения, медиация.  Технология решения конфликтов: понятие, причины, виды конфликтных выхода из конфликтных ситуаций.  ситуаций, приемы и способы.


	3.7
	Детские общественные объединения. (Сопровождение деятельности детского общественного объединения)
	Сопровождение	деятельности	детского	общественного
объединения.
Характеристика основных периодов смены.

	
	Модуль 4. Основы вожатской деятельности

	4.1
	Технологии работы вожатого в образовательной	организации	и
детском лагере
	Планирование воспитательной работы. Формы, методы, приемы, технологии вожатской деятельности. 

	4.2
	Формы организации детского самоуправления в коллективе
	Основные модели самоуправления, применение самоуправления в ДОЛ, основные проблемы применения, методы их решения.

	4.3
	Виды мероприятий, их значение, планирование, реализация и рефлексия

	Виды и разнообразие мероприятий: от замысла к реализации. 

	4.4
	Логика развития лагерной смены
	Социально-воспитательные задачи в лагере. Изменение внутреннего состояния ребенка , логика развития коллектива, логика развития смены: орг. период- основной период-заключительный период: Ежедневные обязательные дела. Понятие программы. Цель, содержание деятельности, результат.

	4.5
	Специфика формирования план-сетки мероприятий
	Составляющие комплексной программы  смены, отряда, лагеря.  Содержание плана-сетки. 

	4.6
	Организация внутриотрядных мероприятий
	Учет интересов, форматы проведения, этапы подготовки, командная работа, общий результат мероприятия

	4.7
	Организация массовых мероприятий
	Специфика организации и проведения массовых мероприятий: от идеи до воплощения. Этапы подготовки. 

	4.8
	Коллективное творческое дело: командное сплочение
	Типология КТД, алгоритм организации КТД, рекомендации при подготовке различных видов КТД. Работа команды.

	4.9
	Игротехника как инструмент мотивации и вовлеченности, как способ выхода из конфликта или кризисной ситуации 
	Понятие и типология игр, виды, формы проведения, правила составления и проведения. 

	4.10
	Разнообразие игр и их применение. Игровой практикум
	Игра – дело серьезное: психологические, коммуникативные, развивающие, деловые, организационно-деятельностные, ролевые, сюжетно-ролевые, спортивные, интеллектуальные, философские игры. Игры на знакомство, на снятие агрессии и эмоционального напряжения, на взаимодействие, выявление лидеров группы, на диагностику состояния развития коллектива, игры-минутки, игры- розыгрыши, игры в автобусе, при проведении пеших прогулок, экскурсий, игры с залом и т.д.

	2 год обучения

	
	Модуль 5 . Информационно-медийное сопровождение работы вожатого


	5.1
	Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности
	Информационно-медийное направление деятельности вожатого.
Ценностно-смысловое	содержание	деятельности	по информационно-медийному направлению.
Основные направления информационно-медийной деятельности

	5.2
	Создание и организация деятельности пресс-центра в лагере
	Различные подходы к типологии СМИ.
Организация работы пресс-центра
Игры с использованием информационных технологий. Понятия и основные элементы газеты лагеря.


	
	Модуль 6. Творческая мастерская вожатого

	6.1
	Как создать реквизит
	Роль и функции реквизита. Значение  реквизита. Ресурсы для реквизита. Что можно сделать своими  руками

	6.2
	Как оформить сцену и отрядное место. Оформительский практикум.
	Сцена – эпицентр творческого проявления. Зачем и как ее оформлять сцену. Варианты оформления. Понятие и основные элементы отрядного уголка. Мотивационная составляющая и обучение при организации оформительского процесса.

	6.3
	Основы актёрского мастерства
	Актерское	мастерство	вожатого:	советы и правила по организации и проведению детских праздников, шоу, конкурсов, фестивалей, концертов и т. д.


	6.4
	Основы сценарного мастерства
	Сценарий события как залог эффективного воспитательного воздействия. Особенности написания. Сценарная разработка программ. Алгоритм составления сценарного хода, виды мероприятий на сцене, основы конферанса, особенности массовой и ролевой работы на сцене.

	6.5
	Песенный практикум
	Знакомство с песенным репертуаром, характерным для летних лагерей отдыха. Разучивание репертуара.

	6.6
	Социальное проектирование
	Целеполагание как основа социального проектирования. Понятие социального проектирования. Проектно-программный подход к организации деятельности. Стратегическое планирование. Навыки социального прогнозирования. Оценка социальной эффективности проектов.

	
	Модуль 7. Культура безопасности и правила поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях

	7.1
	Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива: безопасность в транспорте и в быту
	Профилактика	травматизма и основы безопасного поведения в транспорте и в быту.


	7.2
	Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива: безопасность в общественных местах, безопасность в природной среде.

	Профилактика	травматизма и основы безопасного поведения в общественных местах, в природной среде.



	7.3
	Здоровье человека и как его сохранить
	Формирование ценностей здорового образа жизни. Организация спортивных мероприятий.


	7.4
	Безопасность в социуме, 
Безопасность в информационном пространстве


	Профилактика	травматизма и основы безопасного поведения в социуме,  информационная безопасность. 

	
	Модуль 8. Мастерство вожатого


	8.1
	Как разговаривать с родителями
	Умение вожатого в организации взаимодействия с родителями, понятия вожатская и педагогическая этика, принципы педагогического взаимодействия. Алгоритмы вербальных и невербальных действий.

	8.2
	Сбор. Что это такое?
	Сбор как форма организации коллективной деятельности детей. Идеи и содержание сборов, разнообразие. Ритуалы и традиции сборов.

	8.3
	Деление на команды
	Игры на командное взаимодействие, на сплочение. Способы деления на команды.

	8.4
	Диагностические методики в работе вожатого
	Цель, формы, методики проведения диагностики. Социометрического исследования, условия проведения. 

	8.5
	Игры с залом
	Как организовать зал, чем заполнить паузу, мотивировать зрителя. Разучивание игр с залом.

	8.6
	Конструирование конкурсных программ
	Конкурсные программы как форма организации досуга. Основные принципы создания, разнообразие конкурсных программ. Критерии подбора наполнения и содержания, критерии подведения итогов, варианты награждения победителей.

	8.7
	Рефлексия 
	Понятие, цель, задачи, содержание рефлексии, «Отрядной свечки», анализ дня. Рефлексия в вожатском коллективе. Основные принципы и приемы эффективного общения.

	
	Модуль 8. Вожатый – лидер нового поколения

	8.1
	Портфолио вожатого
	Вожатское портфолио как ресурс для избегания прогнозируемых сложных ситуаций. Содержание портфолио, пополнение. Картотека игр, копилка легенд и историй, мероприятия, идеи для номеров, « свечки», копилка мероприятий.

	8.2
	Навыки самопрезентации
	Понятие, свойства, основные вопросы эффективности самопрезентации. Методики  повышения презентативности вожатого.

	8.3
	Личность вожатого: умение вдохновлять и зажигать
	Основные требования к качествам личности вожатого и его деятельности.  

	8.4
	Методика использования инструментов тайм-менеджмента в работе вожатого
	Технология организации времени и повышения эффективности его использования, как успеть всё, как организовать рабочий день.

	8.5
	Профилактика стресса. Методики предотвращения профессионального выгорания
	Стадии синдрома эмоционального выгорания, симптомы профессионального выгорания. Развитие качеств, помогающих вожатому избежать выгорания и стресса. Базовые техники продуктивного взаимодействия. 

	8.6
	Этическая корпоративная культура: стиль поведения и культура речи.
	Профессиональная этика и культура)вожатого. Этикет вожатого как форма поведения. Деликатность, такт, хорошие манеры – норма  моральной гигиены. Основа ситуативного этикета: правила поведения в общественных местах, деловой этикет, культура жизненного пространства; этикет и мода, культура чувств.

	
	Итоговая аттестация по
Профессиональному модулю
(экзамен)
	Практическая отработка,  полученных знаний посредством	решения	кейсов, моделирования	проблемных ситуаций, проектирования  программ смен, портфолио вожатого  и их защиту перед экспертами. 












3.4 Форма аттестации: 
· Защита сообщения по выбранной теме
· Защита сценария мероприятия по выбранной теме из план-сетки лагерной смены
· Защита портфолио вожатого
  Практическая часть:
 Включает в себя практическую отработку полученных знаний посредством решения кейсов,    
 моделирования проблемных ситуаций, проектирования  программ смен и их защиту перед  
 экспертами. 
[bookmark: bookmark124]
4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
4.1 Материально-технические условия реализации
Для осуществления образовательного процесса по освоению программы необходима следующая материально-техническая база:
1. Оборудованные аудитории – столы, стулья, доска с магнитной поверхностью и набором приспособлений для крепления демонстрационных материалов, экран (на штативе или навесной);
2. Компьютер;
3. Мультимедиа-проектор;
4. Наглядные пособия: фотографии, таблицы; кейсы, видеофрагменты, материалы для деловых игр и групповых дискуссий.
4.2 [bookmark: bookmark126]Учебно-методическое обеспечение программы
Методические указания для преподавателей по освоению программы
Профессиональное развитие человека неотделимо от его личностного развития. Основным объектом профессионального развития и формой реализации творческого потенциала человека в профессиональном труде наряду с профессиональной направленностью и профессиональной гибкостью является профессиональная компетентность. Профессиональная компетентность означает теоретическую и практическую готовность человека к профессиональной деятельности.
В связи с этим:
1. Лекции и практические занятия должны носить проблемный, интерактивный
характер. Целесообразно использовать приемы современных образовательных технологий, в том числе проектирование и дискуссии.
2. Лекционные занятия рекомендуется проводить с использованием презентаций и обсуждений наиболее сложных вопросов.
3. Ведущую роль отводить практическим занятиям, на которых следует использовать разнообразные приемы, стимулирующие творческую активность обучающихся: «мозговой штурм», круглые столы, викторины, дискуссии, дебаты и др.
4. Активизировать самостоятельную работу обучающихся, включая различные виды практико-ориентированных заданий.
5. Рекомендуется применять рейтинговую систему оценивания.
Такой подход к организации и проведению занятий по программе «Основы вожатской деятельности» позволяет обучающимся осваивать его на более высоком уровне и самостоятельно выстраивать свою образовательную траекторию.
[bookmark: bookmark129]Методические указания для обучающихся по освоению программы
Для освоения программы профессионального обучения «Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» обучающемуся необходимо:
1. В ходе лекционных занятий фиксировать основные смысловые единицы темы, а также ключевые термины и понятия. Выполнять домашнюю работу по лекциям, составляя схемы и ментальные карты с помощью индивидуально разработанных средств кодирования информации. Изучение лекционных тем дополнять работой с литературой, источниками из Интернета. Проработанные таким образом лекции позволят получить необходимый объем теоретических знаний по изучаемой теме.
2. Уделять особое внимание работе на практических занятиях: участвовать в дискуссиях, деловых играх, тренингах, добросовестно выполнять предлагаемые преподавателем упражнения и кейсы, проявлять творчество и инициативу. Это позволит овладеть методами воспитания и педагогического стимулирования детей и подростков к самореализации в социально и личностно значимой деятельности.
3. Выполнять самостоятельную работу по курсу: эссе, доклады, рефераты, ментальные карты, портфолио. Анализировать нормативные документы и фильмы, разрабатывать сценарии мероприятий различной направленности, проекты, выполнять самодиагностику и др. Осуществление данных видов деятельности возможно при наличии:
· навыка работы со справочной и специальной литературой;
· умения применять способы самоорганизации и эффективного распределения своего времени;
· знаний по дисциплинам:	«Безопасность жизнедеятельности», «Психология», «Педагогика» и др.
Контроль по профессиональному модулю предполагает проведение двух самостоятельных письменных работ в течение семестра. По результатам данных работ, качеству выполненных заданий, а также устному ответу при проведении зачета обучающийся аттестуется.








УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

[bookmark: bookmark131]Перечень основной литературы
1. Вайндорф-Сысоева М. Е. Организация летнего отдыха деетй и подростков: учеб.пособие для СПО. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Юрайт, 2018. – 166 с.
2. Слизкова Е. В. Подготовка педагога дополнительного образования. Методика работы вожатого: учеб.пособие для СПО / Е. В. Слизкова, И. И. Дереча. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2018. – 149 с.
3. Пырьев, Е. А. Психология малых групп : учебное пособие : [16+] / Е. А. Пырьев. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 420 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. –
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=562944 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-44990219-1. – Текст : электронный.
4. Дивненко, О. В. Основы педагогики и психологии : учебное пособие : [12+] / О. В. Дивненко. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 297 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610922 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-44991860-4. – DOI 10.23681/610922. – Текст : электронный.
5. Байбородова, Л. В. Вожатская и организаторская деятельность детско-юношеских объединений и организаций : учебник : [12+] / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, К. М. Царькова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 216 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596002 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-44991519-1. – DOI 10.23681/596002. – Текст : электронный.
[bookmark: bookmark133]Перечень дополнительной литературы
1. Абрамов С.И. Методика организации воспитательной работы православных вожатых в детских оздоровительных лагерях. Методическое пособие для студентов педагогических вузов Издательство: Издательство ПСТГУ, 2016. – 200 с.
2. Антинаркотические акции «Летний лагерь - территория здоровья»: сборник методических рекомендаций для педагогических работников детских оздоровительных лагерей и пришкольных летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных организаций Новосибирской области / Новосибирск: Изд-во НИПКиПРО, 2014. – 128 с.
3. Афанасьев С.П., Коморин С.В., Тимонин А.И. Что делать с детьми в загородном лагере.-М.:Новая школа, 1994.-224с.
4. Воспитательная работа с детьми в рамках смены детского оздоровительного лагеря / Под ред. М.Н. Поволяева. - Чебоксары: Чебоксарская типография № 1. 2016. - 120 с.
5. Доценко И.Г. Проектирование смены в детском оздоровительном лагере / И.Г. Доценко. - Екатеринбург: Перо, 2014. - 144 с.
6. Дрозд К.В. Социально-педагогическая деятельность в детских оздоровительных лагерях / К.В. Дрозд. - Владимир: Изд-во ВлГУ, 2016. - 219 с.
7. Жизнь за пределами Интернета или «Большое Приключение» в детском лагере Дмитрия и Матвея Шпаро / Сост. М. Шпаро, Е. Колесникова. – М.: Анкил, 2013. - 168 с.
8. Жилавская И.В. Медиаобразование молодежи. Монография /И.В. Жилавская. – М.: РИЦ МГГУ им. М.А. Шолохова, 2013. – 242 с.
9. Латыпова Л.А. Создание психологического комфорта в детском оздоровительном лагере: рекомендации вожатым, воспитателям, педагогам дополнительного образования / Л.А. Латыпова, Т.И. Лукина. – М.: Новое образование, 2016. - 120 с.
10. Леванова Е.А. Игра в тренинге. Возможности игрового взаимодействия / Е.А. Леванова, А.Н. Соболева, В.А. Плешаков, И.О. Телегина, А.Г. Волошина - СПб.: Издательство «Питер», 2013. – 208 с.
11. Лесконог Н.Ю. Могут ли вожатые научить мечтать? К вопросу о подготовке вожатых для профильных смен для детей и молодежи в современной России // Народное образование. – М., 2012, № 3, с. 98 -103.
12. Лесконог Н.Ю. Технологии разработки образовательной программы профильной смены // Народное образование, №2, 2016 г., с. 40-45.
13. Лесконог Н.Ю. Управление проектами: подготовка лидеров детских и молодежных организаций к проектной деятельности (в условиях профильного лагеря) / Молодежные проекты: экспертный взгляд. Коллективная монография под ред. М.В. Рейзвих, Е.В. Драгуновой. - М.: МПГУ, 2016, с. 289-297.
14. Настольная книга вожатого / Сост. В. Гугнин. - М.: Альпина Паблишер, 2015. - 297 с.
15. Нечаев М.П. Настольная книга вожатого детского коллектива / М.П. Нечаев. - М.: Издательство «Перспектива», 2015. – 136 с.
16. Романенко Т.Н. Настольная книга вожатого детского оздоровительного лагеря / Т.Н. Романенко. – Воронеж: Департамент образования, науки и молодёжной политики Воронежской области, 2013. - 268 с.
17. Слизкова Е.В. Летняя академия вожатого / Е.В. Слизкова, И.И. Дереча. - Москва: Университетская книга, 2017. - 190 с.
18. Технология управления организацией и подготовкой профильных смен для молодежи в возрасте от 14 до 18 лет: теория и практика / под ред. Н. Н. Сотниковой, С. В. Поспелова, Н. Ю. Лесконог. – М.; Ставрополь: ИП Руденко «Оперативная полиграфия “Тираж”», 2014. – 252 с.
19. Царев Н.П. Организация жизнедеятельности временного детского коллектива в летнем оздоровительном лагере / Н.П. Царёв. – СПб.: ЛОИРО, 2013. - 91 с.
[bookmark: bookmark135]Перечень Интернет-ресурсов, необходимых для освоения программы
1. Технология	массового	мероприятия.	Источник	-
http://lib.1september.ru/article.php?ID=200700613
2. http://www.dop-obrazovanie.com/pressa/2579-zhurnal-vozhatyj - журнал «Вожатый».
3. http://www.kornienko-ev.ru/BCYD - Информационный сайт по безопасности жизнедеятельности
4. http://psychology.net.ru – «Мир психологии»
5. http://обж.рф – ОБЖ: Основы безопасности жизнедеятельности
6. http://www.smena.org - Официальный сайт Всероссийского детского центра «Смена»
7. http://okean.org/press-tsentr - Официальный сайт Всероссийского детского центра «Океан»
8. http://www.center-orlyonok.ru – Официальный сайт Всероссийского детского центра «Орленок»
9. http://artek.org – Официальный сайт Международного детского центра «Артек»
10. https://summercamp.ru – Официальный сайт Добро пожаловать!-Летний лагерь

