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Классификация по разным принципам методов и приёмов
	По цели применения
	По времени проведения

	По возможности использования
	С позиции участников процесса оценивания

	· оценивающие результат образовательного процесса
· оценивающие метапознавательный процесс

	· регулярно используемые в течение урока
· используемые после изучения определённого блока (темы, правила и т. д.)

	· универсальные (оценивающие предметные и метапредметные результаты)
· предметные (оценивающие только предметные результаты). При этом предметные методы и приёмы оценивания могут быть универсальными (используемыми для всех предметов) и частными (используемыми для отдельных предметов)
	· оценивание учителя
· самооценка
· взаимооценка учащимися
· комбинированное оценивание

	Методы и приёмы формирующего оценивания

	· Карты понятий
· Представляют собой диаграммы, которые визуализируют ассоциативные связи и отношения между изучаемыми понятиями.

	Одноминутное эссе 
В конце урока учитель предлагает ученикам написать короткое эссе, в котором они отвечают на вопросы: что главное они узнали на уроке, какой материал остался непонятным.
	Самооценка по критериям
Ученик заранее знает критерии, по которым будет оцениваться его работа, поэтому в процессе работы может оценить уровень её выполнения и вовремя скорректировать
	Взаимооценка по критериям
 Чаще всего проводится при оценке командной работы, например группового выступления, инсценировки, презентации проекта



