


 
 

1. Общие положения 

 
1.1. Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между государственным 

бюджетным профессиональным образовательным учреждением Ростовской 

области «Таганрогский механический колледж» и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся (далее - Положение) регламентирует порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

государственным бюджетным профессиональным образовательным 

учреждением Ростовской области «Таганрогский механический колледж»  

(далее – Колледж) и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

 Под отношениями в настоящем Порядке понимается совокупность 

общественных отношений по реализации права граждан на образование, 

целью которых является освоение обучающимися содержания 

образовательных программ (далее  отношения в сфере образования). 

 Участники образовательных отношений  Колледж, обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогические работники и их представители. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями);  

- Законом Ростовской области «Об образовании в Ростовской области» 

от 14 ноября 2013 г. № 26-ЗС (с изменениями); 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»;  

- Приказом Минобрнауки России от 28.08.2023 № 822 «Об утверждении 

порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, с платного 

обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 

местных бюджетов либо за счет собственных средств организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц»; 

- Приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 



 
 

30.06.2020 № 845/369 «Об утверждении Порядка зачета организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, результатов освоения 

обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность»;  

- Приказом Минобрнауки России от 13.06.2013 № 455 «Об утверждении 

Порядка и оснований предоставления академического отпуска 

обучающимся»; 

 - Уставом и локальными нормативными актами Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской 

области «Таганрогский механический колледж»; 

 - иными локальными правовыми актами Колледжа, 

регламентирующими организацию и обеспечение образовательного 

процесса. 

 

2. Порядок оформления возникновения образовательных 

отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений 

является приказ директора Колледжа о зачислении обучающихся на 

обучение в Колледж или для прохождения промежуточной аттестации и 

(или) государственной итоговой аттестации. 

2.2. Прием на обучение в Колледж осуществляется в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации об 

образовании, Правилами приема в ГБПОУ РО «Таганрогский механический 

колледж». 

2.3. В случае приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Ростовской области, письменная форма договора считается 

соблюденной при наличии письменного заявления о приеме лица на 

обучение и изданного, в установленном порядке, приказа о его зачислении в 

Колледж.  

2.4. В случае, когда лицо зачисляется на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования за 

счет средств физических и (или) юридических лиц, образовательные 

отношения возникают при наличии договора об образовании (обучении), 

заключенного в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке с учетом положений Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации». Договор об оказании платных образовательных 

услуг заключается между Колледжем, в лице директора и лицом, 

зачисляемым на обучение (родителями, законными представителями 



 
 

несовершеннолетних). 

2.5. Прием на обучение в порядке перевода из другой 

образовательной организации, восстановления для продолжения обучения, 

осуществляется в соответствии с Положением о порядке и основаниях 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся ГБПОУ РО 

«Таганрогский механический колледж». 

2.6. Согласно ст.56 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 

«Об образовании в Российской Федерации», гражданин, желающий 

заключить договор о целевом обучении, может подать заявку при приеме на 

обучение. Заявка подается посредством федеральной государственной 

информационной системы "Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)" одновременно с подачей заявления о 

приеме на обучение.  

2.7. При приеме на обучение договор о целевом обучении 

заключается после издания распорядительного акта о приеме гражданина на 

обучение, но не позднее начала учебного года. 

 Во время обучения договор о целевом обучении заключается в сроки, 

определенные заказчиком целевого обучения. Договор о целевом обучении 

заключается с гражданином, соответствующим требованиям, 

предъявляемым заказчиком целевого обучения к гражданам, с которыми 

может быть заключен договор о целевом обучении. 

2.8. При приеме на обучение Колледж обязан ознакомить 

поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом 

Колледжа, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством 

о государственной аккредитации, с образовательными программами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной 

деятельности, права и обязанности обучающихся (в том числе посредством 

размещения вышеуказанных документов на официальном сайте колледжа в 

сети Интернет (https://tmexk@tmexk). 

2.9. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Колледжа, возникают у лица, принятого на обучение с даты, указанной в 

приказе директора Колледжа о приеме лица на обучение. 

 

3. Порядок оформления приостановления образовательных отношений 

 

 3.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае 

предоставления обучающемуся академического отпуска. Академический 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502792/d9788e153673eb683d407be0cd43ef4b84112d8e/#dst100679
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502786/e375460e6cd06d2e72ac5ccdd5a08dd7f607b50c/#dst100173


 
 

отпуск оформляется в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации об образовании, Положением о порядке и основаниях 

предоставления академического отпуска обучающимся ГБПОУ РО 

«Таганрогский механический колледж». 

Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося и (или) его 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего. 

3.2. Решение о приостановлении образовательных отношений 

оформляется приказом директора Колледжа. 

3.3. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 

программы в Колледже, и не допускается к образовательному процессу до 

завершения академического отпуска. В случае, если обучающийся обучается 

в Колледже по договору об образовании, во время академического отпуска 

плата за обучение с него не взимается.  

3.4. Академический отпуск завершается по окончании периода 

времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного 

периода на основании заявления обучающегося. Обучающийся допускается 

к обучению по завершении академического отпуска на основании приказа 

директора Колледжа. 

 

4. Порядок оформления изменений образовательных 

отношений 

4.1. Под изменением образовательных отношений понимается 

изменение какого-либо из ранее установленных условий получения 

образования по конкретной основной или дополнительной образовательной 

программе, изменение его основных характеристик, повлекшее за собой 

изменение взаимных прав и обязанностей сторон.  

4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по 

инициативе обучающегося (родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося), так и по инициативе Колледжа.  

4.3. В случае изменения образовательных отношений по инициативе 

обучающегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося) обучающийся (его законный представитель) обязан подать 

соответствующее заявление - письменное обращение на имя директора 

Колледжа, содержащее просьбу о реализации прав и законных интересов 

обучающегося.  

4.4. В случае изменения образовательных отношений по инициативе 

Колледжа, издается приказ о соответствующих изменениях образовательных 



 
 

отношений, предусмотренных законодательством или локальными 

нормативными актами Колледжа. Подача заявления от обучающегося (его 

законного представителя) не требуется.  

4.5. Основанием для изменения образовательных отношений является 

приказ директора Колледжа вне зависимости, по инициативе какой из сторон 

они изменились 

4.6. Если с обучающимся (родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося) заключен договор об образовании, 

приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой 

договор, заключения сторонами дополнительного соглашения к договору. 

Подписание такого соглашения является обязательным, вне зависимости, кто 

был инициатором изменения образовательных отношений, если меняется 

какое-либо из условий, включенных в текст договора. Если при изменении 

образовательных отношений условия договора об образовании не меняются, 

подписание дополнительного соглашения не требуется.  

4.7. Права и обязанности обучающегося изменяются в связи с 

изменением образовательных отношений либо со дня издания приказа, либо 

с иной даты, указанной в самом приказе. 

 

5. Порядок оформления прекращения образовательных отношений  

 

5.1. Под прекращением образовательных отношений понимается 

прекращение прав и обязанностей участников образовательных отношений 

по отношению друг к другу. 

 5.2. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Колледжа:  

 в связи с получением образования (завершением обучения);  

 досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

5.3. Отчисление в связи с получением образования (завершением 

обучения) производится после полного освоения обучающимся всех 

компонентов образовательной программы, прохождением итоговой 

аттестаций.  

5.4. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно:                                   

5.4.1. по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае: 

- перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 



 
 

деятельность;  

- по состоянию здоровья обучающегося - при наличии медицинских 

противопоказаний для продолжения учебы;  

- в связи с переездом в другое место жительства;  

- в связи с иными семейными или личными обстоятельствами;  

- в связи с нежеланием обучающегося продолжать обучение.  

5.4.2. по инициативе Колледжа, в том числе в случае:  

- применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания;  

- невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной 

программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана;  

- установления нарушения порядка приема в Колледж, повлекшего по 

вине обучающегося его незаконное зачисление в Колледж; 

- просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг, а также 

в случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных 

образовательных услуг стало невозможным вследствие действий 

(бездействия) обучающегося; 

 - за невыполнение условий договора (для студентов, обучающихся на 

платной основе);  

- за неоднократное неисполнение или нарушение Устава Колледжа, 

правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии, если иные 

меры не дали результатов и дальнейшее пребывание обучающегося, 

достигшего возраста 15 лет, оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Колледжа 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

и Колледжа, в том числе в случае: 

- смерти обучающегося;  

- признания его умершим, безвестно отсутствующим или 

недееспособным;  

- призывом на военную службу (если обучающийся не изъявил желания 

оформить академический отпуск).  

5.5. Досрочное прекращение образовательных отношений по 

инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение 

каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств 

указанного обучающегося перед Колледжем, если иное не предусмотрено 

федеральными законами.  



 
 

5.6. Основанием для прекращения образовательных отношений 

является приказ директора Колледжа, об отчислении обучающегося из 

Колледжа. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами 

Колледжа, прекращаются с даты его отчисления из Колледжа.  

5.7. Если с обучающимся или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об 

оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении 

образовательных отношений такой договор расторгается на основании 

приказа директора Колледжа об отчислении обучающегося из Колледжа. 

Колледж может требовать выполнения обязательств, возникших в период 

обучения по оплате задолженности за обучение за период, предшествующий 

отчислению.  

5.8. При досрочном прекращении образовательных отношений 

Колледж в трехдневный срок после издания приказа об отчислении 

обучающегося выдает лицу, отчисленному из Колледжа, справку о периоде 

обучения. 

6. Заключительные положения 

 

 6.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом директора 

Колледжа на основании решения Педагогического совета колледжа, органа 

студенческого самоуправления и действует до отмены соответствующего 

приказа.  

6.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения, дополнения в 

установленном порядке. С момента регистрации новой редакции Положения 

предыдущая редакция утрачивает силу 
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