ОБЩЕСТВО  С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
«ДАНТИСТ» 
 ПРИКАЗ
г. КОНДОПОГА
«10» ДЕКАБРЯ  2020 г.







   № 120
Об утверждении перечня мер по 

предотвращению коррупции в ООО «ДАНТИСТ»  

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ
"О противодействии коррупции", Постановлением Правительства РФ от 4 октября 2012 г. N 1006 "Об утверждении Правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг», Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года N 2300-I "О защите прав потребителей" и в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз, связанных с коррупцией, повышения эффективности функционирования ООО «Дантист»  за счёт снижения рисков проявления коррупции
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить состав антикоррупционной комиссии (Приложение №1 к настоящему приказу).

2. Утвердить Положение об антикоррупционной комиссии (Приложение №2 к настоящему приказу).

3. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в ООО «Дантист». (Приложение №3 к настоящему приказу).

4. Утвердить перечень должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками (Приложение № 4).

5. Определить направления деятельности учреждения, связанные с повышенными коррупционными рисками (Приложение № 5).

6. Утвердить Кодекс этики и служебного поведения сотрудников ООО «Дантист». (Приложение № 6).

7. Утвердить Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ООО «Дантист» (Приложение №7).

8. Утвердить Форму журнала регистрации информации о противоправных деяниях сообщений граждан о совершении коррупционных правонарушений работниками  (Приложения №8).

9. Назначить ответственным за профилактику и противодействие коррупционных правонарушений Васькину Светлану Александровну – директора ООО «Дантист».
10. Назначить ответственной за прием, регистрацию и ведение журнала регистрации уведомлений о наличии факта конфликта интересов главного бухгалтера Филину С.А.
11.  Ознакомить сотрудников с настоящим приказом под роспись.

12.  Главному бухгалтеру обеспечить организацию работы по исполнению мероприятий Плана противодействия коррупции. 

13. Возложить персональную ответственность за организацию профилактической работы по борьбе с коррупцией и другими должностными преступлениями, в ООО «Дантист» на директора Васькину С.А.
14. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                 С.А.Васькина
Приложение№1 к приказу 

№ 120 от 10.12.2020 г.
Состав антикоррупционной комиссии

	Председатель Комиссии  
	- С.А.Васькина
	директор


	Заместитель председателя Комиссии
	- Филина С.А.   
	- главный бухгалтер

	Члены Комиссии: 
	- Порошилова Е.С. 
	- председатель ООС

	
	- Куптий О.Д.
	- старшая медицинская сестра

	
	 
	

	
	
	

	
	
	

	Секретарь Комиссии
	- Шалаева Н.Р. 
	регистратор


Приложение№2 к приказу 

№ 120 от 10.12.2020 г.
ПОЛОЖЕНИЕ 
об антикоррупционной комиссии  
ООО «Дантист»
1. Общие положения.

1.1. Антикоррупционная комиссия (далее – Комиссия)  ООО «Дантист», (далее  Учреждение) является общественным, постоянно действующим совещательным органом, созданным для обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, правоохранительных органов, органов государственной власти в процессе реализации антикоррупционной политики в Учреждении.

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25 декабря 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, а также настоящим Положением и Уставом Учреждения.

 2. Основные понятия

Коррупция – социально-юридическое явление, которое проявляется в использовании государственными служащими и иными лицами, уполномоченными на выполнение государственных функций, своего служебного положения, статуса и авторитета занимаемой должности в корыстных целях для личного обогащения либо приобретения иных возможностей, или в групповых интересах. Коррупция трактуется и как подкуп, продажность государственных, общественных, политических деятелей и других должностных лиц, как злоупотребление служебным положением в личных целях, как взяточничество, завышение расходов, нецелевое использование вверенных им средств, растрату общественных фондов и др.

Коррупционное правонарушение — как отдельное проявления коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.

Субъекты антикоррупционной политики – органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В Учреждении субъектами антикоррупционной политики являются:

-
Медицинские работники;

-
Пациенты Учреждения;

-
Физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании медицинских услуг пациентам Учреждения.

Субъекты коррупционных правонарушений – физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.

Противодействие коррупции — скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, и минимизации и (или) ликвидации их последствий.

3. Основные задачи, функции и полномочия Комиссии
3.1. Основными задачами комиссии являются:

3.1.1. 
разработка программных мероприятий по противодействию коррупции и осуществление контроля за их реализацией;

3.1.2. обеспечение создания условий для снижения уровня коррупции в Учреждении и предупреждения коррупционных правонарушений;

3.1.3.
обеспечение прозрачности деятельности Учреждения;

3.1.4.
формирование нетерпимого отношения к коррупционным действиям;

3.1.5.
обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, содержащихся в обращениях граждан.

3.2. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет следующие функции:

3.2.1.
разрабатывает планы и мероприятия по противодействию коррупции;

3.2.2.
проводит внеочередные заседания по фактам обнаружения коррупционных проявлений в управлении;

3.2.3.
подготавливает рекомендации для структурных подразделений по повышению эффективности противодействия коррупции в Учреждении.

4. . Полномочия Комиссии:

Дли осуществления своих целей и задач Комиссия имеет право:

4.1.
принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся организации, координации и совершенствования деятельности Учреждения по предупреждению коррупции, а также осуществлять контроль исполнения этих решений;

4.2.
заслушивать на своих заседаниях субъектов антикоррупционной политики Учреждения, в том числе – руководителей структурных подразделений Учреждения;

4.3.
создавать рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии;

4.4.
привлекать для участия в работе Комиссии работников Учреждения, должностных лиц и специалистов органов местного самоуправления, правоохранительных органов, а также по согласованию и без нарушения правовых актов, — представителей общественных объединений и организаций. 

5. Порядок работы Комиссии 

5.1. Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии.

5.2.
Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал (четырех раз в год).

5.3.
По решению Председателя Комиссии   могут проводиться внеочередные заседания Комиссии. Основанием для проведения внеочередного заседания  Комиссии является информация о факте коррупции со стороны работника Учреждения, полученная  от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан. Указанная информация рассматривается Комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения:  фамилию, имя, отчество  работника Учреждения и занимаемую им должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации.

5.4.
Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии утверждаются Председателем Комиссии.

5.5.
Заседания Комиссии ведет Председатель Комиссии, а в его отсутствие — по его поручению заместитель Председателя Комиссии.

5.6.
Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом Председателя Комиссии либо Секретаря Комиссии.

5.7.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов.

5.8.
В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица по согласованию с Председателем Комиссии.

5.9.
Решения Комиссии принимаются на его заседании простым большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии и вступают в силу после его утверждения Председателем Комиссии. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

5.10.
При необходимости решения Комиссии могут быть оформлены приказами Главного врача Учреждения.

5.11. По результатам проведения внеочередного заседания Комиссия предлагает принять решение о проведении служебной проверки в отношении сотрудника  Учреждения.

6. Состав Комиссии

6.1. Состав Комиссии утверждается приказом директора ООО «Дантист». В состав комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии

6.2. Председатель Комиссии: 

6.2.1. определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии;

6.2.2. утверждает повестку дня заседания Комиссии, представленную ответственным секретарем Комиссии; 

6.2.3. распределяет обязанности между членами Комиссии и дает поручения по подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях Комиссии; 

6.2.4. принимает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов) для проведения экспертиз при подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии, утверждает реестр независимых экспертов (консультантов) Комиссии;

6.2.6. утверждает годовой план работы Комиссии. 

6.3. Ответственный секретарь рабочей Комиссии: 

6.3.1. регистрирует поступающие для рассмотрения на заседаниях Комиссии обращения граждан; 

6.3.2.  формирует повестку дня заседания  Комиссии;

6.3.3. осуществляет подготовку заседаний Комиссии; 

6.3.4. организует ведение протоколов заседаний Комиссии;

6.3.5. доводит до сведения членов  Комиссии информацию о вынесенных на рассмотрение Комиссии вопросах и представляет необходимые материалы для их рассмотрения; 

6.3.6. доводит до сведения членов Комиссии информацию о дате, времени и месте проведения очередного (внеочередного) заседания Комиссии; 

6.3.7. ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений Комиссии с сопроводительными материалами; 

6.3.8. обеспечивает подготовку проекта годового плана работы Комиссии и представляет его на утверждение председателю Комиссии; 

6.3.9. несет ответственность за информационное, организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии. 

6.4. Заместитель председателя Комиссии

6.4.1. выполняет по поручению председателя рабочей Комиссии его функции во время отсутствия председателя (отпуск, болезнь, командировка, служебное задание).   

6.5. Члены Комиссии: 

6.5.1. обеспечивают информационную и организационно-техническую деятельность Комиссии,  осуществляют и  участвуют  в подготовке и проведении заседаний Комиссии, обсуждении вопросов по повестке дня, имеют право голоса.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения и действует до его отмены, замены новым Положением. 

Приложение№3 к приказу 

№ 120 от 10.20.2020 г.
План мероприятий по предотвращению коррупции

В ООО «Дантист» 

	№
	Мероприятия
	Сроки, периоды
	Ответственные лица/отделы

	1
	Рассматривать каждый случай коррупционного правонарушения как чрезвычайное происшествие с обязательным проведением гласного служебного расследования, обсуждения таких фактов в коллективах и определением мер ответственности виновных лиц. Взять на контроль и расследовать каждый случай обращения гражданина (личного заявления, письменного заявления, полученным посредством сети «интернет», по «телефону доверия», иными способами) о коррупционном и (или) должностном правонарушении сотрудников

	По мере поступления
	директор и (или) антикоррупционная комиссия в составе, определенном приложением №1 к настоящему  приказу.

	2
	Проводить проверку сообщений граждан о случаях коррупционных правонарушений
	По мере поступления
	директор; антикоррупционная комиссия 

	3
	Обеспечить организацию работы по учету и систематизации/письменной регистрации в «Журналах регистрации информации о противоправных деяниях сообщений граждан о совершении коррупционных правонарушений работниками» по форме, утвержденной Приложением  №4 к настоящему  приказу. 
	постоянно
	Секретарь антикоррупционной комиссии

	4
	1.Не принимать денежные средства от граждан, в том числе за оказание платных услуг (за исключением оплаты услуги, внесения денежных средств через кассу
2.Не допускать дарение вещи стоимостью выше установленного ст.575 Гражданского кодекса РФ размера;

3.Не принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (подарки, денежные средства (за исключением вознаграждений по договорам при проведении исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских изделий, в связи с осуществлением медицинским работником педагогической и (или) научной деятельности), в том числе на оплату досуга, отдыха, проезда к месту отдыха, а так же принимать участие в коллективных мероприятиях, проводимых за счет средств компаний, представителей компаний;

4. Не заключать с компанией, представителем компании соглашения о назначении или рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий;

Не получать от компаний, представителя компании образцы лекарственных препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам;

5. Предоставлять при назначении курса лечения пациенту достоверную, полную информацию об используемых лекарственных препаратах, о медицинских изделиях, не скрывать сведения о наличии в обращении аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий;

6. Не осуществлять прием представителей фармацевтических компаний, производителей или продавцов медицинских изделий, за исключением случаев, связанных с проведением клинических испытаний медицинских изделий, участия в порядке, установленном администрацией медицинской организации, в собраниях медицинских работников  и иных мероприятиях, связанных с повышением профессионального уровня или предоставление информации, предусмотренной частью 3 статьи 64 Федерального закона от 12 апреля 2010 года № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств» и частью 3 статьи 96 настоящего Федерального закона;

7. Не выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках, содержащих информацию рекламного характера, а так же рецептурных бланках, на которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского изделия.

	Постоянно
	Все сотрудники

	5
	Обеспечить надлежащий порядок предоставления платных медицинских услуг населению в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 13.01.1996 г. № 27 «Об утверждении правил предоставления платных медицинских услуг населению медицинскими учреждениями».

Правилами предоставления платных медицинских услуг, утв. Приказом по ООО «Дантист» и др.

Проводить мероприятия, направленные на укрепление финансово-хозяйственной дисциплины, принимать меры по своевременному устранению выявленных недостатков.

	Постоянно
	директор

	6
	Установить контроль за порядком предоставления сотрудниками платных медицинских услуг населению, согласно действующему Положению о порядке предоставления платных медицинских услуг.
	Постоянно
	Директор, главный бухгалтер

	7
	Обеспечить наличие и надлежащее состояние «ящика для обращений граждан по фактам коррупционной направленности» 


	постоянно
	регистратор

	8
	Обеспечить выемку обращений граждан из «ящика для обращений граждан по фактам коррупционной направленности»


	1 раз в неделю
	Секретарь антикоррупционной комиссии

	9
	Оформить информационные стенды для пациентов, осуществлять контроль за наличием и поддержанием в актуальном состоянии информации для пациентов по разделам:

- Права и обязанности пациента;

- Номера телефонов организаций, в которые гражданин может обратиться о фактах коррупционной направленности.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- Информация для пациентов о порядке, об объеме и условиях оказания медицинской помощи, в соответствии с программой государственных гарантий, бесплатного оказания гражданам медицинской помощи; возможности получения медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и территориальных программ государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;

- Памятка «Если у вас вымогают взятку»;

- Порядок и правила оказания платных медицинских и иных услуг;

- Прейскурант платных медицинских и иных услуг.


	Постоянно
	директор

	10
	Обеспечить предоставление директором информации для пациентов и своевременное ее обновление:

- Права и обязанности пациента;

- Памятка «Если у вас вымогают взятку»;

- Номера телефонов организаций, в которые гражданин может обратиться о фактах коррупционной направленности.    
-Информация для пациентов о порядке, об объеме и условиях оказания медицинской помощи в соответствии с программой медицинской помощи, возможности получения медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и территориальных программ государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;

- Порядок и правила оказания платных медицинских и иных услуг;

- Прейскурант платных медицинских и иных услуг.
	1 раз в квартал и по мере изменения документов

1 раз в квартал и по мере изменения документов
	директор
Главный бухгалтер

	11
	Обеспечить наличие и поддержание в актуальном состоянии информации для пациентов: 

- Номера телефонов организаций, в которые гражданин может обратиться о фактах коррупционной направленности.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  



	Постоянно
	Директор, секретарь комиссии

	12
	Строго соблюдать требования по подготовке документации при проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения ООО «Дантист»

	Постоянно
	Главный бухгалтер

	13
	Разместить на сайте ООО «Дантист»  в сети интернет, об осуществляемой медицинской деятельности и о медицинских работниках, об уровне их образования и квалификации; разместить и обновлять информацию по разделам:

- Права и обязанности пациента;

- Номера телефонов организаций, в которые гражданин может обратиться о фактах коррупционной направленности.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

- Информация для пациентов о порядке, об объеме и условиях оказания медицинской помощи, в соответствии с программой государственных гарантий, бесплатного оказания гражданам медицинской помощи; возможности получения медицинской помощи в рамках программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи и территориальных программ государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи;

- Памятка «Если у вас вымогают взятку»;

- Порядок и правила оказания платных медицинских и иных услуг;

- Прейскурант платных медицинских и иных услуг.

	1 раз в квартал и по мере изменения
	Ответственный за ведение сайта

	14
	Проводить беседы по предупреждению коррупции с сотрудниками ООО «Дантист»  
	1 раз в квартал;

По мере необходимости
	директор 

	15
	Обеспечивать наличие книг замечаний и предложений в доступных для пациентов местах и реальную работу с внесенной в них информацией.

Проводить системный анализ и контроль за устранением обоснованных жалоб и замечаний.

	Постоянно
	Секретарь комиссии

	16
	Подготовка проектов решений о проведении служебных проверок дисциплинарной комиссией.

	По мере необходимости
	Антикоррупционная комиссия 

	17
	Служебные проверки по надлежащему предоставлению и проведению платных медицинских и иных услуг.
	В сроки, устанавливаемые приказами
	Антикоррупционная комиссия 

	18
	Координировать работу, принимать конкретные меры по предупреждению, и выявлению правонарушений в ООО «Дантист», решать задачи по борьбе с коррупцией, должностными преступлениями и взяточничеством, об итогах работы лечебных учреждений по предупреждению коррупционных правонарушений;


	В устанавливаемые приказами и (или) комиссией в сроки
	Антикоррупционная комиссия 

Члены комиссии


Приложение №4 к приказу 

№ 120 от 10.12.2020 г.
Перечень должностей поликлиники, 
замещение которых связано с коррупционными рисками

	1.
	директор

	2.
	Главный бухгалтер

	4.
	старшая медицинская сестра

	5.
	регистратор


Приложение№5 к приказу 

№ 120 от 10.12.2020 г.
Направления деятельности поликлиники, связанные с повышенными коррупционными рисками:

1. Лечебно-профилактическая деятельность;

2. Проведение электронных аукционов, работы, услуги;

3. Приобретение товаров, работ, услуг у единственного поставщика;

4. Учет, хранение, списание товарно-материальных ценностей.

5. Составление, заполнение документов, справок, отчетности.

6. Оплата труда.

Приложение№6 к приказу 

№ 120 от 10.12.2020 г.
КОДЕКС

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ

ООО «Дантист»
Статья 1. Общие положения.

Кодекс этики и служебного поведения работников ООО «Дантист» (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

Статья 2. Сфера действия Кодекса.

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники ООО «Дантист» независимо от замещаемой ими должности.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника ООО «Дантист» поведения в соответствии с положениями Кодекса.

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

4. Гражданин, принимаемый на работу в ООО «Дантист», должен быть ознакомлен с настоящим Кодексом под роспись.

Статья 3. Основные обязанности, принципы и правила служебного

поведения работников.

3.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан:

1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

3. Соблюдать трудовую дисциплину;

4. Выполнять установленные нормы труда;

5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

3. 2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с ООО «Дантист» Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:

· Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности ООО «Дантист»;

· Соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации, не допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов;

· Обеспечивать эффективную работу ООО «Дантист»;

· Осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности ООО «Дантист»;

· При исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

· Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

· Соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

· Соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

· Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

· Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

· Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету ООО «Дантист»;

· Не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

· Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности  ООО «Дантист», его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;

· Соблюдать установленные в ООО «Дантист» правила обработки и предоставления служебной информации.

В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

- Проявлять при исполнении должностных обязанностей добросовестность, объективность, честность, беспристрастность, не допускать коррупционно-опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение);

- Противодействовать коррупционным проявлениям и предпринимать меры по профилактике коррупции в порядке, установленном действующим законодательством;

- Уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- Не допускать получения в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме от физических и юридических лиц (подарки, деньги, ценности, ссуды, услуги материального характера, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) для себя и для третьих лиц;

- Принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

1. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. Внедрять в практику стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы организации, обеспечивать недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

3. Работник ООО «Дантист» не имеет права:

· Злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к правонарушениям, имеющим коррупционную направленность;

· Во время исполнения им должностных обязанностей вести себя вызывающе по отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать слова и выражения, не допускаемые деловым этикетом.

· Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

· принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения;

· своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

· не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

· принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Статья 4. Ответственность за нарушение Кодекса.

Работник ООО «Дантист» обязан вести себя в соответствии с настоящим Кодексом, знакомиться с изменениями, вносимыми в него, и принимать необходимые меры для выполнения его требований.

Знание и соблюдение положений Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и поведения во время исполнения должностных обязанностей.

Анализ и оценка соблюдения положений, предусмотренных настоящим Кодексом, являются обязательными при проведении аттестации, назначении на вышестоящую должность, рассмотрении вопросов поощрения и награждения, а также наложении дисциплинарного взыскания.

Приложение№7 к приказу 

№ 120 от 10.12.2020 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов в ООО «Дантист»
1. Общие положения

2. Настоящее Положение разработано в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", и в соответствии с  Методическими рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по предупреждению коррупции от 08 ноября 2013 года ,разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации

3. Положение о конфликте интересов - это внутренний документ Учреждения, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими должностных (трудовых) обязанностей.

4. В настоящем Положении под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника Учреждения и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.

2. Цели и задачи
2.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников ООО «Дантист» (далее - Учреждение) является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений, а именно ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников, на реализуемые ими трудовые функции и принимаемые деловые решения.

2.2. Задачи  Положения:

 -определение круга лиц, попадающих под действие Положения;

- определение основных принципов управления конфликтом интересов в учреждении;

- определение порядка раскрытия конфликта интересов сотрудником учреждения и порядка его урегулирования, в том числе возможных способов разрешения возникшего конфликта интересов;

 - определение обязанностей сотрудников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов;

- определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;

- определение ответственности работников за несоблюдение Положения.

3. Круг лиц, попадающих под воздействие настоящего положения

3.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения, вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физических лиц, сотрудничающих с Учреждением на основе гражданско-правовых договоров.

4.  Основные принципы управления конфликтом интересов в учреждении

4.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены следующие принципы:

· обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

· индивидуальное рассмотрение и оценке репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирования;

· конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

· соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;

· защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

5.1. Процедура раскрытия интересов доводится до сведения всех работников Учреждения. Существуют следующие возможные варианты раскрытия конфликта интересов:

· раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

· раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

· раскрытие сведений, по мере возникновения ситуаций конфликта интересов. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является председатель Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов.

5.2.Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

       5.3. В итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

8. ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

9. добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

10. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

11. перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

12. отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;

13. увольнение работника из Учреждения по инициативе работника.

   5.4.Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

       5.5. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

6. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием

Конфликта интересов

6.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

14. при принятии решений по деловым вопросам и выполнения своих должностных (трудовых) обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников (супруги, дети, родители, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов, супруги детей) и друзей;

15. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

 -  раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

16. в случае возникновения конфликта интересов медицинский работник обязан

17. проинформировать об этом в письменной форме руководителя учреждения, в которой он работает.

18. Директор ООО «Дантист», которому стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого работника от занимаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от занимаемой должности.

7. Процедура уведомления работодателя о наличии конфликта интересов или о возможности его Возникновения.

    7.1.Работник обязан уведомлять работодателя в лице директора о каждом случае возникновения у него личной заинтересованности (возможности получения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц), которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей: при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, и законными интересами государственного учреждения, работником которого он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации данной организации.

        7.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.

Первый экземпляр уведомления работник передает директору незамедлительно, как только станет известно о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения. Второй экземпляр уведомления, заверенный директором, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.

В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес учреждения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

8. Порядок регистрации уведомлений


8.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения регистрируются в день поступления.


8.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя учреждения и печатью.

В журнале указываются:

19. порядковый номер уведомления;

20. дата и время принятия уведомления;

21. фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;

22. дата и время передачи уведомления работодателю;

23. краткое содержание уведомления;

24. фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.

  8.3.На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.


8.4.После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение директору не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

9. Порядок принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

     9.1.В течение 3-х рабочих дней директор рассматривает поступившее уведомление и принимает решение о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению руководителя учреждения.

    9.2.Решение директора о мерах по предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимается в форме правового акта. Контроль за реализацией данного правового акта осуществляется лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в учреждении. Уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения приобщается к личному делу работника.

10. Лица ответственные за прием сведений 
О возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

Должностное лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересах назначается приказом директора ООО «Дантист»

Рассмотрение сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересах производится Комиссий по урегулированию конфликтов интересов, действующей на основании Положения «О порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов» и  Положения «О  комиссии по противодействию коррупции » в ООО «Дантист»
11. Ответственность работников за несоблюдение положения

За несоблюдение Положения работниками ООО «Дантист» устанавливаются меры ответственности, предусмотренные:

1. статьей 13, ст. 13.3 ФЗ от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции";

2.статьей 6.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ:

3. статьей 201, 204, 285, 290, 291, 291.1, 292, 304 Уголовного кодекса РФ;

4. пунктами 5, 6, 7, 7.1, 9, 10 части 1 статьи 81 ТК РФ.

УТВЕРЖДАЮ

Директор ООО «Дантист»
________________ С.А.Васькина 

Приложение №8 к приказу 

№ 120 от 10.12.2020 г.
ЖУРНАЛ

 регистрации информации о противоправных деяниях сообщений граждан 
о совершении коррупционных правонарушений работниками ООО «Дантист»
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