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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1. Настоящее положение об оплате труда (далее – Положение) работников Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 «Сказка»г.Катав-Ивановска» Катав-Ивановского муниципального района (далее–МДОУ № 10 «Сказка»), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П "О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений", Постановлением Правительства Челябинской области от 31 августа 2010 г. № 132-П "О Положении об оплате труда работников областных государственных бюджетных, автономных иказенных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Челябинской области",Постановлением Администрации Катав-Ивановского муниципального района от 16 апреля 2018 года № 298 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций Катав-Ивановского муниципального района, подведомственных Управлению образования Администрации Катав-Ивановского муниципального района», другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.
2. Система оплаты труда работников МДОУ № 10 «Сказка», (далее именуются - работники), устанавливается с учетом:
1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;
3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
4) государственных гарантий по оплате труда;
5) перечня видов выплат компенсационного характера, установленного настоящим Положением;
6) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленного настоящим Положением;
7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на текущий год;
8) мнения представительного органа работников.
3. Система оплаты труда работников включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее именуются - ПКГ), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников.
4. Оплата труда работников включает в себя оклад (должностной оклад) или ставку заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в установленном порядке на соответствующий финансовый год на обеспечение выполнения функций МДОУ № 10 «Сказка».
5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников образовательных организаций, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

II. ОСНОВНЫЕУСЛОВИЯОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем МДОУ № 10 « Сказка» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы согласно приложениям 1 - 3 к настоящему Положению.
7. Должностной оклад устанавливается работникам из числа специалистов и служащих, в том числе педагогических работников, для которых установлена продолжительность рабочего времени.
Ставка заработной платы устанавливается педагогическим работникам, для которых установлена норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.
Другим работникам, ведущим педагогическую работу, для которых установлена норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, в расчет берется ставка заработной платы, установленная для квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы должностей педагогических работников, к которому отнесена соответствующая должность.
Оклад устанавливается работникам, профессии которых относятся к ПКГ профессий рабочих.
8. Должностной оклад (ставка заработной платы) педагогическим работникам МДОУ № 10
«Сказка» устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленную приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее именуется - приказ Минобрнауки № 1601).
8.1. Работникам МДОУ  № 10 «Сказка»положением об оплате трудамогут предусматриваться персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы (далее именуется - персональный повышающий коэффициент). Персональный повышающий коэффициент устанавливается на основании локального нормативного акта МДОУ № 10 «Сказка» с учетом мнения представительного органа работников МДОУ № 10 «Сказка» и в соответствии с приказом руководителя МДОУ № 10 «Сказка»  в отношении конкретного работника с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности, стажа работы в муниципальной организации, ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов, а также с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 3.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер выплат определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на персональный повышающий коэффициент. Применение персонального повышающего коэффициента не образует нового оклада и не учитывается при определении стимулирующих и компенсационных выплат работнику.
9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами IVиV.  настоящего Положения.

III. Порядок исчисления заработной платы
педагогических работников и других работников,
ведущих учебную (педагогическую) работу, в МДОУ № 10 « Сказка»

10. Исчисление заработной платы педагогических работников и других работников, ведущих учебную (преподавательскую) работу,  в МДОУ № 10 «Сказка»,(далее именуются - педагогические работники МДОУ № 10 «Сказка»), для которых установлена норма часов учебной (преподавательской) работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы, осуществляется в следующем порядке:
[bookmark: P105]1) месячная заработная плата педагогических работников МДОУ № 10 «Сказка», для которых установлена норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, определяется путем умножения размеров ставок заработной платы на объем учебной (преподавательской) работы, деления полученного произведения на установленную приказом Минобрнауки№ 1601 норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы и прибавления размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера,
Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников МДОУ № 10 «Сказка», оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников муниципальных образовательных организаций определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (Министерство образования и науки Российской Федерации);
2) педагогическим работникам МДОУ № 10 «Сказка»в каникулярное время, а также в периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям сохраняется заработная плата, устанавливаемая им в соответствии с подпунктом 1 настоящего пункта.
[bookmark: P110]        3)Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников образовательных организаций, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
[bookmark: P125]
[bookmark: P188][bookmark: P394]IV. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера
17. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с настоящим Положением коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).
18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области и настоящим Положением.
19. Размеры выплат компенсационного характера, установленные работникам, не могут быть ниже размеров компенсационных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
20. К выплатам компенсационного характера относятся:
1.Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
3.1.Выполнение работ различной квалификации
3.2.Совмещение профессий (должностей),
3.3.  Разъездной характер работы
3.4.Расширение зон обслуживания,
3.5. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,
3.6.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, 
3.7. Сверхурочная работа
3.8.Работа в ночное время
3.9.Выполнение дополнительной работы, связанной с: заведованием руководством методическими объединениями другие виды дополнительной работы.
4.Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами.

21. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее именуется - Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты работника

4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание, а также за работу с шифрами.
21. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее именуется - Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, отменяются.
В случае, если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.
22. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливаются работникам в порядке и размере, установленных Правительством Российской Федерации.
23. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при выполнении дополнительной работы, не входящей в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью муниципальных образовательных организаций по реализации образовательных программ -  связанной с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием учебными кабинетами, лабораториями, учебными мастерскими, учебно-опытными участками, руководством методическими объединениями (предметными комиссиями) и другими видами дополнительной работы), и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных), предусматриваются трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, приказом руководителя муниципальной образовательной организации. Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
24. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей) и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, закрепляется приказом руководителя МДОУ № 10 «Сказка».
25. Размер доплаты при расширении зон обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, закрепляется приказом руководителя МДОУ № 10 «Сказка».
26. Размер доплаты при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, закрепляется приказом руководителя МДОУ № 10 «Сказка»
27. Работа в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается в размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором, закрепляется приказом руководителя МДОУ № 10 «Сказка».
Сверхурочная работа оплачивается в размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Конкретные размеры за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
28. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
29. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.
При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.
В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, руководитель муниципальнойобразовательной организацииобязан выплатить им межразрядную разницу.
31. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречивание и рассекречивание устанавливается в размере, предусмотренном Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

[bookmark: P427]V. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

32. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положениемколлективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разработанных в МДОУ № 10 «Сказка»показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
33. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
1.1.за сложность, напряженность и интенсивность труда
1.2.за участиеобукчающихся в экспериментах, конкурсах, проектах, мероприятиях;
1.3. за работу с детьми из неблагополучных семей, детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;
1.4. эффективность взаимодействия с семьями воспитанников
1.5.за результативность организационно-методической работы
1.6. применение современных образовательных технологий
1.7. за выполнение особо важных и ответственных работ;

2. Выплаты за качество выполняемых работ:

2.1. за наличие квалификационной категории;

3.Надбавка молодым специалистам;
4. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

5. Премиальные выплаты по итогам работы:

5.1. за выполнение особо важных и срочных работ; 
5.2. по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год; 
5.3. к праздничным и юбилейным датам;
5.4. в связи с выходом на пенсию;

6. Выплаты за особенности и специфику работы в МДОУ № 10  « Сказка» ( группах) в том числе:

6.1. за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья в:

-  группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- Психолого-Медико-Педагогической комиссии, логопедических пунктах, центрах инклюзивного образования, не входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью муниципальных образовательных организаций по реализации образовательных программ;

7. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

34. Выплаты стимулирующего характера работнику производятся по решению руководителя МДОУ № 10 «Сказка» с учетом мнения представительного органа работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Стимулирующие выплаты конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).
35. Установление (изменение) выплат стимулирующего характера за непрерывный стаж работы, выслугу лет, квалификационную категорию производится:

1) при увеличении общего стажа работы (стажа педагогической работы) - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в МДОУ № 10 «Сказка», или со дня представления работником документа о стаже, дающем право на установление выплаты;
2) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения аттестационной комиссией решения об установлении квалификационной категории.
При наступлении у работника права на изменение выплат стимулирующего характера за непрерывный стаж работы, выслугу лет, квалификационную категорию в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера выплат стимулирующего характера осуществляется по окончании указанных периодов.
36. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам за специфику работы в МДОУ № 10 «Сказка» - общеобразовательных организациях,  группах и за наличие квалификационной категории производятся пропорционально фактически определенному им объему педагогической работы.
37. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций Министерства образования и науки Челябинской области.
38. При конкретизации в МДОУ № 10 «Сказка» видов выплат стимулирующего характера рекомендуется подразделять на выплаты, носящие обязательный (постоянный) характер, и выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу (согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности, предусмотренным в муниципальных образовательных организациях).

VI. Условия оплаты труда руководителей 
муниципальных образовательных организаций, их заместителей

39. Заработная плата руководителя МДОУ № 10 «Сказка», его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителюМДОУ № 10 «Сказка» определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости МДОУ № 10 «Сказка». Условия оплаты труда руководителя МДОУ № 10 «Сказка» устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".
40. Выплаты компенсационного характера руководителю МДОУ № 10 «Сказка», его заместителям устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения.
41. Управление образования Администрации Катав-Ивановского муниципального района устанавливает руководителюМДОУ № 10 «Сказка» выплаты стимулирующего характера по результатам достижения показателей эффективности деятельности МДОУ № 10 «Сказка»  и работы его руководителя, утверждаемых Управлением образования Администрации Катав-Ивановского муниципального района, за соответствующий период.
[bookmark: P461]42. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителюМДОУ № 10 «Сказка», его заместителейформируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих организаций (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, внешних совместителей) определяется Управлением образования в кратности от
 1 до 7.



	Дошкольные образовательные учреждения 
	I    
	II  
	III  
	IV  

	Сумма баллов по итогам оценки сложности руководства учреждением                
	701 и выше
	от 530 до 700
	от 401
до 529
	до 400

	Коэффициент кратности                  
	1,6
	1,5
	1,4
	1,25






Исчисление среднемесячной заработной платы руководителяМДОУ № 10 «Сказка», егозаместителейи среднемесячной заработной платы работников этойорганизации в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".
43. Должностные оклады заместителей руководителяМДОУ № 10 «Сказка»  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителя этой организации. Другие условия оплаты труда заместителей руководителяустанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МДОУ № 10 «Сказка», трудовыми договорами.
44. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителяМДОУ № 10 «Сказка»  устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителемМДОУ № 10 «Сказка».

VII. Заключительные положения

45. Штатное расписание МДОУ № 10 «Сказка» утверждается руководителем МДОУ № 10 «Сказка» и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данной образовательной организации.
46. Основной персонал МДОУ № 10 «Сказка» - работники МДОУ № 10 «Сказка», непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом МДОУ № 10 «Сказка» целей деятельности этойорганизации, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал МДОУ № 10 «Сказка» - работники МДОУ № 10 «Сказка», создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом МДОУ № 10 «Сказка» целей деятельности этойорганизации, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал МДОУ № 10 «Сказка» - работники МДОУ № 10 «Сказка», занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники МДОУ № 10 «Сказка», выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности МДОУ № 10 «Сказка».
47. Фонд оплаты труда работников МДОУ № 10 «Сказка», подведомственных Управлению образования Администрации Катав-Ивановского муниципального района, формируется на календарный год исходя из норматива и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Фонд оплаты труда работников МДОУ № 10 «Сказка», главным распорядителем средств в отношении которых является Управление образования формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций МДОУ № 10 «Сказка», в отношении которойУправление образования осуществляет функции и полномочия главного распорядителя средств, и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников МДОУ № 10 «Сказка», в отношении которойУправление образования осуществляет функции и полномочия главного распорядителя средств бюджета.
48. РуководительМДОУ № 10 «Сказка» в целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии, выполнения целевых значений показателя средней заработной платы педагогических работников совершенствование системы оплаты труда педагогических и иных работников осуществляют путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда (без учета выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями), так, чтобы размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в структуре заработной платы в образовательных организациях составляли не ниже 70 процентов.
49. Министерство устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда МДОУ
 № 10 «Сказка» в размере не более 40 процентов, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу.
50. Средства, предусмотренные в бюджете Катав-Ивановского муниципального района на увеличение фондов оплаты труда работников МДОУ № 10 «Сказка», направляются на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников МДОУ № 10 «Сказка» в пределах выделенных средств.
51. Из фонда оплаты труда МДОУ № 10 «Сказка» работникам может оказываться материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и о ее конкретных размерах принимает руководитель МДОУ № 10 «Сказка» на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи руководителю МДОУ № 10 «Сказка» на основании его письменного заявления принимает Управление образования на основании локального акта.

































































Приложение 1 
к Положениюоб оплате труда работников
 МДОУ № 10 «Сказка»


ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ
ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ <*>

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	Квалификационный 
уровень      
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням                    
	Оклад 
(руб.)

	1 квалификационный
уровень           
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  дворник, кастелянша, сторож, уборщик служебных помещений,  помощник повара, машинист по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по обслуживанию и ремонту здания, сторож-дворник.
	3495



Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	Квалификационный 
уровень      
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням           
	Повышающий коэффициент
	Оклад 
(руб.)

	1 квалификационный
уровень           
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих:  повар
	1,15
	4019
























Приложение №2
 к положению об оплате труда работников
МДОУ № 10 «Сказка»
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ <*>
	

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Квалификационный 
уровень      
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням                   
	Повышающий коэффициент
	Оклад 
(руб.)

	1 квалификационный
уровень           
	Заведующий хозяйством.  
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".            
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается  II внутридолжностная категория                    
	1,2
	4194


































Приложение № 3
к Положениюоб оплате труда работников
МДОУ № 10 «Сказка»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ <*>

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников учебно-вспомогательного персонала
второго уровня

	Квалификационный 
уровень      
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням                 
	Повышающий коэффициент
	Оклад 
(руб.)

	1 квалификационный
уровень           
	Младший воспитатель 
	1,7
	5941





Профессиональная квалификационная группа должностей
педагогических работников

	Квалификационный 
уровень      
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням                 
	Повышающий коэффициент
	Оклад 
(руб.)

	1 квалификационный
уровень           
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 
	2,3
	7728

	3 квалификационный
уровень           
	Воспитатель; методист; педагог-психолог;   

	2,5
	8400

	4 квалификационный
уровень           
	Старший воспитатель; учитель- логопед (логопед)
	2,8
	9408




Профессиональная квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений 

	Квалификационный 
уровень      
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням                 
	Повышающий коэффициент
	Оклад 
(руб.)

	
2 квалификационный
уровень           
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей       
	2,75
	9610




Приложение № 4
к Положениюоб оплате труда работников
МДОУ № 10 «Сказка»



ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИМДОУ № 10 «СКАЗКА»,  РУКОВОДИТЕЛЯ И ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ 

Для дошкольных образовательных учреждений

	№
	Показатели
	Условия
	Кол-во
 баллов

	1
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	 
	за каждую группу
	10

	2
	Количество детей
	 
	из расчета за каждого ребенка
	0,3

	3
	Превышение плановой /проектной/ наполняемости по группам или по кол-ву обучающихся в организациях          (по лицензии)
	 
	из расчета за каждого ребенка
	0,3

	4
	Количество работников в образовательной организации,
	 
	за каждого работника;    
	1

	
	
	 
	дополнительно за каждого педагога первой квалификационныой категории;    
	0,5

	
	
	 
	дополнительно за каждого педагога высшей квалификационной категории.
	1

	5
	Наличие филиалов, отделений
	 
	за каждое указанное структурное подразделение до 100 чел.
	20

	6
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:                                                                                                                    - прогулочных площадок;                                                                
	 
	за каждый вид
	5

	
	- спортивного зала; 
	 
	
	10

	
	- тренажерного зала; 
	 
	
	10

	
	- спортивной площадки;
	 
	
	15

	
	- стадиона; 
	 
	
	25

	
	- бассейна; 
	 
	
	25

	
	- учебных мастерских;
	 
	
	5

	
	- актового зала; 
	 
	
	5

	
	- музыкального зала; 
	 
	
	5

	
	- кабинет изодеятельности;  
	 
	
	5

	
	-компьютерный игровой комплекс.
	 
	
	10

	7
	Наличие медицинского центра, имеющего лицензию на оказание данного вида услуг
	 
	 
	25

	8
	Наличие оборудованного медицинского кабинета(изолятор)
	 
	 
	15

	9
	Наличие столовой, пищеблока:                                                 - работающий на сырье.
	 
	 
	15

	
	
	
	
	

	10
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га,а при орошаемом земледелии - 0,25 га) теплиц, зимнего сада
	 
	за каждый вид
	50

	11
	Наличие собственных: котельной (бойлер), очистных и других сооружений, жилых домов, горожей,(выгребная яма), теплотрасса,  колодцы
	 
	за каждый вид
	20

	12
	Наличие двух и более отдельно стоящих зданий, в которых осуществляется образовательный процесс (реализуются образовательные программы и (или) обеспечивается содержание и воспитание обучающихся (воспитанников)
	 
	за каждое здание
	20

	13
	Другие показатели, не учтенные в п.п.1-11 /за каждый показатель отдельно:методический кабинет, кабинет дефектолога, кабинет логопеда, кабинет заведующего, подвал, хозкорпус, овощехранилище, 3 кладовые, электрощитовая, прачка
	 
	 
	20

	 
	водогрейки
	 
	 
	5

	14
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих секции, кружки, студии, организованным этим учреждением или на их базе.
	 
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	
	
	
	
	

	15
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях, помещений для разных видов активности (изостудия.театральная студия. комнтасказок,зимний сад,  комната нац. традиц., комната познов. развития и т.д.)
	 
	за каждый вид
	15

	16
	Наличие в образовательных организациях общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития( кроме специальных) коррекционных образовательных организациях и дошкольных групп компенсирующего вида (логопункт, ЗПР)
	 
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	17
	Прочие
	 
	 
	 

	 
	Отдаленность
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:
	 
	 
	 


Группа по оплате труда определяется ежегодно до 1 марта нового финансового года Управлением образования Администрации Катав-Ивановского муниципального района, которому подведомственны муниципальные образовательные организации, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы.
Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных образовательных организаций устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.
При установлении группы по оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций контингент обучающихся определяется по данным государственной статистической отчетности и не может превышать установленную лицензией предельную численность обучающихся.
При установлении группы по оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций по показателю "количество работников в муниципальной образовательнойорганизации" учитывается квалификационная категория работника по основной должности.
За руководителями муниципальных образовательныхорганизаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководящих работников, определенная им до начала ремонта, на срок проведения ремонтных работ











































Приложение 4
к Положениюоб оплате труда работников
МДОУ № 10 «Сказка»


Перечень, размеры и порядок определения выплат
компенсационного характера, устанавливаемых работникам
муниципальнойорганизации

	№ п/п
	Перечень выплат компенсационного характера
	Порядок определения размеров выплат компенсационного характера  
	Размеры выплат компенсационного характера (процентов)

	1.


	Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации
	12 %



	2.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

	
	       15%

	3.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
	с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации

	


	3.1.
	Выполнение работ различной квалификации
	
	До 100 %

	
3.2.
	Совмещение профессий (должностей)
	
	

	
	
	
	До 100 %

	
3.3.
	Разъездной характер работы 
	
	До 100 %

	3.4.

	При расширении зон обслуживания
	
	

	
	
	
	До100 %

	3.5.
	Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором
	
	100 %

	3.6.
	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни
	
	      100%

	3.7.
	Сверхурочная работа
	
	100%

	3.8
	Работа в ночное время
	
	35 %

	3.9.
	Выполнение дополнительной
 работы, связанной с:
	

	


	
	заведованием руководством методическими объединениями другие виды дополнительной работы
	
	
До 50%




















Приложение 5
                                                 к Положению об оплате труда работников 
МДОУ  №10 «Сказка»
  . 
Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников детского сада, являющихся основанием для начисления стимулирующих выплат 
Педагогический персонал детского сада
	
	Критерий 
	Показатели критерия
	% до

	1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	За сложность, напряженность и интенсивность труда
	Выполнение плановых показателей по детоднями дням функционирования (средняя посещаемость)(ежемесячные выплаты) 
Дошкольный возраст ранний возраст 
(с 3 до 7 лет) ( от 1 до 3 лет) 
90%-15% 85%-15% 
85%-10% 80%-10% 
80%-5% 70% - 5%
	До 100%

	
	
	 Низкая заболеваемость 1 ребенком в месяц
(ежемесячные выплаты) 
Дошкольный возраст ранний возраст 
(с 3 до 7 лет) ( от 1 до 3 лет) 
0,2-0,5-10% 0,5-0,7- 10% 
0,6-0,8-5% 0,8-1,0-5%
	До 100%

	
	
	Переполняемость в группе (ежемесячные выплаты)
	До 100%

	
	
	.Руководство методическими объединениями, творческими лабораториями и иными объединениями педагогов
(ежемесячные выплаты)
	До 100%

	
	
	Осуществление кружковой, секционной работы по разным направлениям (спортивные кружки, декоративно-прикладное искусство, рисование, хореография, пение, игра на музыкальных инструментах, музыкально-театральное искусство и другие) (ежемесячные выплаты)
	До 100%

	
	
	За сложность, напряженность (ежемесячные выплаты)
	До 100%

	
	
	Информационное поддержание сайта, блога учреждения, издание газеты
	25%

	1.2.
	Участие в экспериментах, конкурсах, проектах, 
мероприятиях
	

	До 100%

	

	
	 Участие в инновационной, научной деятельности, во внедрении инновационных программ и технологий; 

	До 100%

	
	
	 Реализация дополнительных проектов ( групповые и индивидуальные проекты обучающихся, социальные проекты);
	

	
	

	Участие в коллективных педагогических проектах. 
	До 100%

	
	
	Работа с детьми из неблагополучных семей,  детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями.
	До 100%

	
	
	Выплаты за участие и результаты участия обучающихся на конкурсах, соревнованиях и др.
	До 50%

	1.3.
	Работа с детьми из неблагополучных семей, детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;
	
	До 100%

	
1.4.
	
Эффективность взаимодействия с семьями воспитанников
	 Своевременность оплаты родителями за содержание ребенка в ДОУ (ежемесячные выплаты)
	До 100%

	
	
	 Доля мероприятий с участием родителей (раз в квартал)
	До 100%

	
	
	 Привлечение родителей, спонсоров к укреплению и развитию материально-технической базы МДОУ ДС(раз в полугодие)
	До 100%

	
	
	 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (раз в квартал)
	До 100%

	1.5.
	За результативность  организационно- методической работы
	.Муниципальный уровень: конференции, мастер - классы, открытые мероприятия, участие в жюри, творческих лабораториях, методических объединениях
	До 100%

	
	
	Региональный и федеральный уровень: конкурсы, публикации форумы, презентации
	До 100%

	
	
	 За наставничество (раз в квартал)
	До 100%

	
	
	За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса (для старшего
воспитателя)(ежемесячно)
	До 100%

	
	
	 Высокая координация работы педагогов и специалистов по выполнению воспитательных программ,планов, качественная разработка методической документации(ежемесячно)
	До 100%

	
	
	 Проведение на базе ДОУ городских, районных, областных мероприятий
	До 100%

	1.6.
	Применение современных образовательных технологий
	 использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в образовательном процессе в соответствии с ФГОС и основной общеобразовательной программой ДОУ
	До 100%

	
	
	 разработка и внедрение авторских педагогических рекомендаций и программ, пособий, проектов, открытых мероприятий
	До 100%

	
	
	



 использование информационно - коммуникативных технологий в воспитательно-образовательном процессе, использование электронных учебно-методических комплектов

	До 100%

	1.7.
	за выполнение особо важных и ответственных работ
	
	 До100%

	2.Выплаты за качество выполняемых работ

	2.1.
	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ, педагогов, родителей, воспитанников
	До 100%

	
	
	.Создание комфортных условий пребывания детей, улучшение предметно - развивающей среды, эстетика оформления помещений (раз в квартал)
	До 100%

	
	
	Участие воспитанников и педагогов ДОУ в конкурсах, фестивалях, мероприятиях городского, районного, областного масштаба
	До 100%

	
	
	Использование здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе (ежемесячно)
	До 100%

	
	
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ, ОБЖ детей, (качественное проведение режимных моментов), соблюдение Сан ПиН и отсутствие травматизма (раз в квартал)
	

	2.2.
	за наличие квалификационной категории
	 1 категория
высшая категория
	20% 
35%

	3. Выплаты молодым специалистам

	3.1.
	ежемесячная надбавка
	педагогические работники, приступившие к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения образовательной организации и проработавшие непрерывно в течение трех лет с момента их трудоустройства
	883,6 руб. в месяц

	
	
	среднего профессионального образования
	высшего профессионального образования

	
	
	высшего профессионального образования
	970,0 руб. в месяц

	
	единовременная материальная помощь
	Педагогическим работникам поступившим на работу не позднее 1 сентября года окончания очного отделения образовательной организации и проработавшие непрерывно в течении трех лет с момента их трудоустройства
	22391 руб.

	4.Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет

	4.1.
	за стаж в сфере образования
	Педагогический стаж работы:
· от 1 года до 5 лет;
· от 5 до ] 0 лет;
· от 10 до 20 лет 
· Свыше 20 лет
	
3% 
8% 13% 18%

	
	
	Работа в условиях расширения зоны обслуживании и увеличения объема работ
	До 100%

	
	
	Эффективность использования и сохранность материально-технических и энергоресурсов учреждения (раз в квартал)
	До 100%

	5..Премиальные выплаты по итогам работы

	5.1.
	по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	За личный вклад в эффективность работы учреждения, за положительные результаты воспитательно-образовательной деятельности с воспитанниками
	До 100%

	
	
	
	До 100%

	5.2.
	за выполнение особо важных и срочных работ
	в соответствии с заданием, установленным руководителем учреждения
	До 100%

	5.3.
	К праздничным и юбилейным датам,
	
	До 100%

	5.4.
	в связи с выходом на пенсию,
	
	До 100%

	6.выплаты за особенности и специфику работы в МДОУ № 10 «Сказка»
( группах) в том числе:

	6.1.

	за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья в
	МДОУ №10 «Сказка»
группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	До 100 %

	
	
	

	
	Психолого-Медико-Педагогической комиссии, логопедического пункта, логопедической группы
	До 100%

	7.Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания

	7.1.
	за наличие ученой степени
	ученая степень «кандидат наук
	До 50%

	7.2.
	за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
	нагрудный знак 
почетное звание «заслуженный» 
почетное звание «народный»
	До 50 % 
До 100 % 
До 100 %




Приложение 6
к Положениюоб оплате труда работников	
МДОУ № 10 «Сказка»
Перечень, размеры и порядок определения выплат
стимулирующего характера, устанавливаемых младшим воспитателям
МДОУ № 10 «Сказка»
	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера

	1
	2
	3
	

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	за интенсивность труда
	1. Участие в конкурсах, проектах, мероприятиях:
1.1.Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
1.2.Участие в коллективных педагогических проектах.
	До 100 %
До 100 %

До 100 %

	
	
	1.3. Реализация мероприятий по снижению заболеваемости детей или стабильные показатели заболеваемости по сравнению с предыдущим месяцем, качественное проведение оздоровительных мероприятий.
	до 100%

	
	
	1.4.Активное участие в организации и проведении конкурсов, развлечений, праздников и т.д.)
	до 100%

	
	
	2. Работа с детьми из неблагополучных семей, детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;
	до 100%

	
	
	3. Создание элементов образовательной инфраструктуры  (оформление группы, зала, музея и др.)
	до 100%

	
	
	4. за выполнение особо важных и ответственных работ
	до 100%

	1.2.
	за высокие результаты работы
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	до50%

	2.
	Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	

	
	за стаж непрерывной работы
	от 3 до 10 лет
от 10 до 15 лет
от 15 до 20 лет
от 20 лет и свыше 
	До 5%
До10%
До 15%
До 20%

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	3.1.
	по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	за личный вклад в эффективность работы учреждения и положительные результаты образовательной деятельности с обучающимися, в соответствии с заданием, установленным руководителем МДОУ
 № 10 «Сказка»
	До 100 %

	3.2.
	к праздничным и юбилейным датам
	
	До 100 %

	3.3.
	 в связи с выходом на пенсию
	
	До 100 %

	3.4.
	за выполнение особо важных и срочных работ
	в соответствии с заданием, установленным МДОУ  № 10 «Сказка»
	До 100%









	
	Приложение 7
к Положениюоб оплате труда работников
МДОУ № 10 «Сказка»


Перечень, размеры и порядок определения выплат
стимулирующего характера, устанавливаемых техническому персоналу
МДОУ № 10 «Сказка»

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера

	1
	2
	3
	

	1
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	За интенсивностьтруда


	1.За личный вклад в эффективность работы учреждения
2. Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в  комиссиях, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
3. отсутствие больничных листов
	До100%

	
	за высокие результаты работы
	1 высокая производительность и напряженность работы;
2.обеспечение безаварийной и бесперебойной работы 
	До 100%

	2
	Выплаты за качество выполняемых работ

	2.1.
	
	1. качественное и регулярное проведение генеральных уборок.
2 своевременное и качественное техническое обслуживание и технический ремонт систем тепловодоснабжения и канализации
3. оперативное и качественное выполнение заявок на устранение технических неполадок, ремонтных работ
4. оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций
	До 100%

	3.
	Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
	

	3.1
	Выплаты за стаж непрерывной работы
	от 3 до 10 лет
от 10 до 15 лет
от 15 до 20 лет
от 20 лет и свыше 
	До 5%
До10%
До 15%
До 20%

	4.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	

	4.1.
	по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	за личный вклад в эффективность работы учреждения 
	До 100 %

	4.2.
	к праздничным и юбилейным датам
	
	До 100 %

	
	в связи с выходом на пенсию
	
	До 100 %

	4.3.
	за выполнение особо важных и срочных работ
	в соответствии с заданием, установленным руководителем учреждения
	До 100 %
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