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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональной образовательной программы (программы подготовки специалистов среднего звена, далее – ППССЗ) по специальности 35.02.16   Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. Сроки реализации программы - базе основного общего образования в очной форме 3 года 10 месяцев.
  Рабочая программа воспитания по специальности 35.02.16   Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования направлена на формирование гражданина страны:
· разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины;
·  выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо государства и общества;
·  готового к созданию крепкой семьи и рождению детей.
Рабочая программа воспитания является обязательной частью образовательной программы образовательной организации, и предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности. 
Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется 
в единстве аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) деятельности, осуществляемой совместно с  другими участниками образовательных отношений, социальными партнёрами.
Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства  Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий  по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 
Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый разработчиками самостоятельно.
Содержание Программы представляет собой основу для разработки соответствующих разделов рабочей программы. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные 
целевые ориентиры» является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание определяется ключевыми нормативными документами и едино для всех образовательных организаций.
Содержание остальных подразделов рабочей программы является вариативным и формируется исходя из условий функционирования конкретной образовательной организации с опорой на содержание соответствующих подразделов Программы.
Пояснительная записка не является частью Программы. 


РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Воспитательная деятельность в ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум» является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические работники техникума, обучающихся. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей.
1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания: 
· усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 
· приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 
· подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства;
·  подготовка к созданию семьи и рождению детей.
1.2 Направления воспитания
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания:
· гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;
· патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и своего народа;
· духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;
·  эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 
· профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и  инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных планов;
· экологическое воспитание — формирование потребности экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 
приобретение опыта эколого-направленной деятельности;
· ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
1.3. Целевые ориентиры воспитания
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022  г. №  809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».
Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 
Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО:
· выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам (ОК 01);
· использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 02);
· планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие предпринимательскую деятельность в  профессиональной сфере, использовать знания по правовой и  финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);
· эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);
· осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05);
· проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);
· содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);
· использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08);
· пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке (ОК 09).
Воспитательная работа педагогического коллектива в рамках образовательной программы подготовки специалистов среднего звена направлена на достижение обучающимися целевых ориентиров:
	Целевые ориентиры

	Гражданское воспитание

	Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания.
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументировано отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических 
и др. объединениях, акциях, программах)

	Патриотическое воспитание

	Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности

	Духовно-нравственное воспитание

	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения.
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов 
России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде.
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья.
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), понимания состояния других людей.
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	Профессионально-трудовое воспитание

	Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.
Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества.
Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

	Экологическое воспитание

	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды.
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве.
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению другими людьми.

	Ценности научного познания

	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования и подготовки.
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 
деятельности



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1 Уклад образовательной организации
ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум» является старейшим учебным заведением среднего профессионального образования. В 1935 году в поселке Балаганск Иркутской области был организован сельхозтехникум, где велась подготовка по специальности «Агрономия». Первый выпуск агрономов составил 15 человек. В 1938 году в поисках плодородной земли, техникум был переведен в поселок Иннокентьевск Тулунского района, где было открыто отделение «Механизации сельского хозяйства» После окончания Великой отечественной войны в 1948году директором техникума был назначен фронтовик, орденоносец Владимир Иванович Алексеев, который проработал в данной должности до 1973 года.
В целях создания нормальных условий для работы в 1950 году техникум получил постоянную прописку в городе Тулуне. С 1950 по 1970 годы в техникуме открылось заочное отделение; отделение «Электрификация и автоматизации с/х»; отделение «Сельскохозяйственное и гражданское строительство» В 1969 году на базе Тулунского техникума механизации сельского хозяйства, земель и имущества колхоза им. Ленина  был организован Тулунский совхоз-техникум. В 1973 году за трудовые достижения техникуму вручено на вечное хранение Красное знамя Министерства сельского хозяйства РСФСР, а в 1974 году техникуму присвоено звание «Хозяйство высокой культуры земледелия». В этом году построено новый учебный корпус, спортивный и актовый залы. 
Уверенное сегодня-успешное завтра 
      2001 год - директором ГБПОУ  «Тулунский аграрный техникум» назначен Александр Николаевич Копыток, почетный гражданин России, награжден орденом им. К.Д. Ушинского, нагрудным знаком «Директор года -2011», орденом «Знак Почёта». В этом году совхоз-техникум переименован в «Тулунский аграрный техникум», вводятся новые специальности: «Правоведение», «Программное обеспечение ВТ и АС», «Банковское дело», «Автоматизация теплотехнических процессов и производств», «Теплоснабжение и теплотехническое оборудование».
    2012год- техникум перешёл из федерального подчинения в областное.
2014г - ОГБОУ СПО «Тулунский аграрный техникум) реорганизован в ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум» путём присоединения ПУ-4 и ПУ-52, которые стали отделениями по подготовке квалифицированных рабочих и служащих;
2017г- техникум является пилотной площадкой для проведения демонстрационного экзамена, как формы промежуточной и итоговой аттестации студентов;
2019г - техникум- экспериментальная площадка ФИРО РАНХиГС при Президенте РФ «Создание цифровой платформы ЦОПП (Центр опережающей профессиональной подготовки) Иркутской области»;
2022г - на базе ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум» создан образовательно - производственный кластер сельскохозяйственного профиля Иркутской области «Профессионалитет».
Педагогический коллектив техникума – это сплоченная команда единомышленников, в которой общий успех- это успех каждого. Он стремится к выстраиванию равнозначных межличностных отношений со всеми субъектами производственно-образовательного пространства, утверждающих право каждого быть понятым и понимать другого, право на взаимопринятие и взаимоуважение.

Миссия воспитательного отдела техникума нацелена на подготовку специалистов нового типа, достойных граждан России, ориентированных на высокие нравственные ценности, свободно владеющих своей профессией, готовых к эффективной профессиональной деятельности на уровне современных стандартов и передовых технологий, способных жить и трудиться в стремительно меняющихся социально-экономических условиях. Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия техникума, являющиеся одним из вариантов совместной деятельности студентов и преподавателей. Важной чертой каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех стадиях реализации: разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В проведении общих дел присутствует как соревновательность между группами, так и конструктивное межгрупповое и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. Открытость жизни техникума обеспечивается освещением всех важнейших событий в интернет-пространстве: на сайте техникума и в сообществе образовательной организации в социальной сети ВКонтакте. Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная деятельность, организованная, в том числе, через студенческие объединения. Так в техникуме действуют: волонтерский клуб «Я - волонтер», «Амбассадоры профессионалитета», спортивный клуб «Атлет». В техникуме сформирован студенческий актив, Старостат. Раз в месяц проводятся заседания студенческого совета, направленные на обсуждение предстоящих мероприятий, выявление возникших проблем у студентов, формирование сплоченности студенческого коллектива, развития у них ответственности. Техникум имеет удобное местоположение – центр города, что позволяет в процессе воспитывающей деятельности сотрудничать со многими учебными заведениями города Тулуна, Центрами досуга, музеем, библиотеками. На 01.09.2023 г. в техникуме по очной форме обучения обучается 1018 человек в 52 учебных группах.
2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности
Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания.
Инвариантными модулями являются «Образовательная деятельность», «Кураторство», «Наставничество», «Основные воспитательные мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство и участие работодателей», «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство».
Вариативные модули: молодежный студенческий медиацентр, волонтерский отряд «Я- волонтер», студенческий спортивный клуб «Атлет».
Инвариантные модули.
Модуль «Образовательная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает:
· использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;
· использование учебных материалов (образовательного контента, художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях;
· инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;
· реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному родительству;
· организация и проведение экскурсий (в музеи, на предприятия и др.).
Модуль «Классное руководство» 
Реализация воспитательного потенциала классное руководство как особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные):
· организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и классным руководителем; 
· сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 
· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 
· работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;
· планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися.
Модуль «Наставничество»
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает:
· разработку программы наставничества;
·  содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);
· оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;
· определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажировке наставляемого;
· привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и  жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров).
Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий предусматривает:
· проведение общих для всего техникума праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами;
· проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, организации;
· разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации;
· организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.).
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании:
· организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности;
· размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; 
·  размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных) и объектов природного и культурного наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта;
· организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 
· оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 
· размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы,
·  размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;
· размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения; 
· создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства свободного книгообмена;
· оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;
· совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;
· разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
· организацию взаимодействия между родителями обучающихся и  преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;
· проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
· привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направленности.
Модуль Самоуправление 
Основная цель модуля «Самоуправление» заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся, принятия совместных решений, а также для включения обучающихся техникума в коллективную творческую и социально-значимую деятельность. Участие в самоуправлении даёт возможность студентам попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои решения и поступки. 
Высшим органом студенческого самоуправления является студенческий Совет, состоящий из студентов, администрации техникума и представителей родительской общественности. 
Структура студенческого самоуправления техникума имеет несколько уровней.  
На уровне техникума: 
Уровень техникума предполагает получение обучающимися опыта самостоятельного общественного действия. Главным органом студенческого самоуправления является студенческий Совет, который состоит из лидеров всех секторов управления: старостат, студенческий спортивный клуб «Атлет», волонтерский отряд «Я-волонтер», молодежный медиацентр, художественно-творческий сектор, гражданско-патриотический сектор, учебный сектор. На этом уровне члены студенческого Совета активно взаимодействуют с советником директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО, педагогом-организатором, представителями лидеров педагогического и родительского коллектива. При организации мероприятий разного уровня члены студенческого самоуправления решаются следующие задачи: планирование, организация и анализ мероприятий и культурно-образовательных событий; разработка и внедрение инициатив студенческого, педагогического и родительского коллективов; управление социально ориентированной деятельности техникума; создание и укрепление традиций техникума, проведение профориентационных и имиджевых мероприятий.
На уровне группы:
Уровень студенческого коллектива формируется и реализуется в каждой студенческой группе. Данный уровень самоуправления дает обучающимся возможность раскрыть свои личностные качества, получить опыт реализации различных социальных ролей в процессе разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных событий группы. 
На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи: под руководством классного руководителя создается модель самостоятельной деятельности по реализации инициатив обучающихся; создаются условия для выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение порученных дел. Оценка деятельности студенческого самоуправления на данном уровне осуществляется в рамках конкурса «Лучшая учебная группа», который проходит в течение всего учебного года.
На индивидуальном уровне:
через вовлечение студентов в планирование, организацию, проведение и анализ различного рода деятельности.
Содержание деятельности органов студенческого  самоуправления разного уровня находит отражение в плане внеурочной деятельности. Например, к ежегодным мероприятиям, реализуемыми обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: организация и проведение профориентационных мероприятий, организация встреч с интересными людьми, проведение спартакиад, интеллектуально-спортивных конкурсов, фестивалей, праздников, конференций, творческих конкурсов, выставок, проведение социальных и благотворительных акций, реализация проекта по благоустройству прилегающей территории техникума.
Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:
· организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;
· вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);
·  сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями;
· организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;
· организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности.
Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает:
· участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);
·  участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;
· проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;
· проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, региона, страны; 
· реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и  т.  д. направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает:
· участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.;
·  циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);
· экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной специальности и условиях работы;
· организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями профессиональных династий;
· использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования;
· консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;
· проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности.
Вариативные модули:
Модуль «Молодежный медиацентр»
Молодежный медиацентр ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум» (далее – Медиацентр, техникум) является добровольным студенческим общественным объединением, представители которого входят в состав студенческого самоуправления.
Целью деятельности Молодежного медиацентра является активное участие в реализации информационной политики техникума, региона и Российской Федерации, формирование качественного единого медийного пространства для обеспечения открытости работы органов студенческого самоуправления и техникума в целом.
Основными задачами Молодежного медиацентра являются:
· организация единого информационного пространства техникума;
· информационно-техническая поддержка воспитательных и образовательных мероприятий техникума (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и мультимедийное сопровождение);
· создание условий для развития социальной, творческой активности студентов;
· разработка и размещение печатных, электронных, фото-, видео-, аудио-информационных материалов на официальном сайте, а также в официальных группах и аккаунтах техникума в социальных сетях;
·  повышение престижа техникума как на территории региона, так и за его пределами.
Участие студентов в Молодежном медиацентре развивает такие важные личностные качества, как коммуникабельность, общую эрудицию, уровень культуры, выразительность речи, дисциплину и ответственность за порученное дело.
[bookmark: _GoBack]Модуль студенческий спортивный клуб «Атлет»
Студенческий спортивный клуб «Атлет»  (далее — ССК) является структурным подразделением техникума.
Целями деятельности ССК являются:
1. включение обучающихся в систематические занятия по физической культуре и спорту;
1. формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни;
1. развитие студенческого самоуправления.
Деятельность ССК в соответствии с его целями направлена на осуществление следующих задач:
· пропаганда физической культуры, массового спорта и здорового образа жизни;
· пропаганда, популяризация и развитие студенческого спорта в ПOO;
· организация и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятий в ПOO, в том числе этапов всероссийских спортивных соревнований среди обучающихся;
· обеспечение поощрения обучающихся, добившихся высоких показателей в спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятиях;
· формирование спортивных сборных команд по различным видам спорта и обеспечение их участия в студенческих спортивных соревнованиях и иных спортивных мероприятиях различного уровня;
· оказание содействия обучающимся, членам спортивных сборных команд в создании необходимых условий для эффективной организации образовательного и тренировочного процессов;
· развитие и укрепление связей с заинтересованными лицами по вопросам развития студенческого спорта: с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления и некоммерческими организациями, со спортивными федерациями с добровольческими (волонтерскими) организациями и редакциями средств массовой информации.
· взаимодействие с другими структурными подразделениями ПOO, с общественными объединениями спортивной направленности;
ССК осуществляет деятельность по следующим направлениям:
· организация и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятий с обучающимися, в том числе с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью;
· организация работы спортивных секций;
· оказание методической и практической помощи в реализации спортивных инициатив обучающихся;
· подготовка студенческих сборных команд по видам спорта для участия в спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятиях;
· обеспечение координации спортивных сборных команд и спортивных секций в ПOO;
· информационное сопровождение деятельности ССК и взаимодействие со средствами массовой информации;
· организация работы с болельщиками;
· продвижение ССК и студенческого спорта в ПOO.

Модуль Волонтерский отряд «Я-волонтер»
Волонтерское движение – это участие обучающихся в общественно-полезных делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом; это гарантия того, что ребята вырастут добрыми, открытыми, честными, готовыми в любую минуту на бескорыстную помощь ближнему. Они обретут самоуважение, станут увереннее, научатся быть толерантными и уважать других людей.
Взаимодействуя между собой в процессе деятельности, ребята приобретут умение работать в команде, научатся включаться в проект, разрешать конфликты, оказывать положительное влияние на окружающих, легко занимать лидерскую позицию. Все эти навыки и нравственные качества пригодятся обучающимся в их взрослой жизни. Участие в волонтерском движении добровольное.
Основными задачами добровольческого (волонтерского) движения являются:
− обеспечить популяризацию идей добровольчества (Волонтёрства) в студенческой среде;
− развивать социальную систему, создавать оптимальные условия для распространения добровольческого (волонтерского) движения и участия обучающихся в социально-значимых акциях и проектах;
− участвовать в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-просветительских и спортивных мероприятий;
− наладить сотрудничество с социальными партнерами для совместной социально-значимой деятельности;
− создавать и использовать межрегиональные связи с другими общественными
(волонтерскими) организациями для совместной социально-значимой деятельности;
− воспитывать активную гражданскую позицию, формировать лидерские и нравственно- этические качества, чувства патриотизма.
Принципы деятельности волонтерского (добровольческого) движения:
− добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.
− безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.
− ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.
− уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.
− равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.
− самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.
− нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно- нравственных и гуманистических ценностей.
Основными направлениями деятельности волонтерского (добровольческого) отряда являются:
− досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков);
− инклюзивная деятельность (работа с детьми ОВЗ);
− трудовая помощь;
− оказание помощи ветеранам ВОВ, труженикам тыла и пожилым людям, семьям участников СВО;
− профилактика здорового и безопасного образа жизни;
− интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных конкурсов).

 РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ
3.1 Кадровое обеспечение
Для реализации программы воспитания образовательная организация должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, непосредственно курирующего обеспечение воспитательной работы, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных руководителей, преподавателей, мастеров производственного обучения.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Примерная программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно- правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися необходимыми ресурсами в профессиональной образовательной организации.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 
образовательными потребностями
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия. 
Программы воспитания и социализации для детей с ОВЗ учитывают рекомендации социально-психологической службы техникума и направлены на решение проблем гармоничного вхождения обучающихся с ОВЗ в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. На основе рекомендаций социально-психологической службы разрабатываются рекомендации, каким образом педагогические работники (преподаватель, классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, педагог дополнительного образования, куратор, мастер п/о и т.п.) и другие специалисты образовательной организации могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности. Программа воспитания адаптируется для обучающихся с ОВЗ, и направлена на: 
- учет индивидуальных, возрастных и психофизиологических особенностей обучающихся с ОВЗ при построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося с ОВЗ; 
- личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира; приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе; 
- обеспечение достижения обучающимися с ОВЗ личностных результатов, указанных во ФГОС СПО, с учетом их особых образовательных потребностей.

	Категория
	Условия 

	Обучающиеся с
инвалидностью,
ОВЗ
	Разработаны адаптированные основные образовательные программы для обучающихся  с ОВЗ.
Педагогом-психологом, проводятся регулярные индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия.
Организация бесплатного питания (ОВЗ), гос обеспечения для (ОВЗ) проживающих в общежитии техникума.

	Обучающиеся с
отклоняющимся
поведением
	Социально-психологическое сопровождение.
Организация педагогической поддержки.
Консультации родителей (законных представителей) педагога-психолога, социального педагога.
Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные занятия.
Помощь в решении семейных и бытовых проблем.

	Одаренные дети
	Консультации педагога-психолога.
Психолого-педагогическое сопровождение



3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся способствует формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекает их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах:
- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
- соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни техникума, качеству воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в укладе;
- прозрачности правил поощрения;
- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся);
их представителей (наличие ученического самоуправления), сторонние 
Формы поощрения:
- предоставление возможностей для участия в международных программах и проектах;
- направление на мастер-классы и семинары от ведущих специалистов в области;
- включение в программы наставничества с признанными экспертами в профессии/специальности;
- освещение достижений в корпоративных и отраслевых изданиях, поддержка в создании персонального бренда;
- фото-выставки изделий, работ,
- публичное признание заслуг,
- публикации в СМИ, интервью,
- персональная выставка работ,
- направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др..
- предоставление возможностей для участия в важных проектах и исследованиях в образовательной организации, дополнительное финансирование таких инициатив.
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые: сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма и др. 
3.5 Анализ воспитательного процесса
Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:
- укомплектованность специалистами по воспитательной деятельности);
-наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые  могут посещать обучающиеся;
- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.);
- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации (воспитательным потенциалом обладают и учебный материал, и манера педагога одеваться, и внешний вид здания техникума, наличие модели обустройства жизненного пространства обучающихся, видение у педагогического коллектива внешнего облика техникума и представление о том, как каждый элемент среды будет работать на воспитание обучающихся)
2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 
следующим позициям:
- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;
- степень вовлечённости обучающихся в проекты, мероприятия и конкурсы (в том числе в конкурсах профессионального мастерства) на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;
- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность  различных объединений;
- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся).
3. Анализ динамики развития и духовного обогащения обучающихся:
- внешний облик;
- духовное и физическое здоровье; 
- успешность разного плана деятельности;
- поведение как система поступков;
- ценностные предпочтения и отношение к себе как человеку.
Основными методами диагностики личных и социальных проблем обучающихся являются: 
Социологические методы: анкетирование, интервьюирование, экспертные опросы.
Социально-психологические методы: социометрия, тестирование, тренинг.
Методы гуманистической психологии: включенное наблюдение, эмпатическое слушание, рефлексия, беседа как диалог.
Педагогические методы: изучение и интерпретация сочинений, писем, дневников, «продуктов» творческой деятельности, эмоционально-поведенческих проявлений человека, создание воспитательных ситуаций.
Требования к диагностическим методикам:
1. Соответствие возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся, уровню профессионализма педагогов, которые их будут использовать;
1. Научная обоснованность;
1. Методика должна использоваться систематически, в течение продолжительного времени (чтобы было ясно, насколько устойчивы те или иные явления, факты);
1. Данные, полученные с помощью методики, позволят осуществить определенное педагогическое, управленческое воздействие.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной  работе, советником директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО и другими специалистами в области воспитания.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитанию и взаимодействию с ДОО) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в техникуме.
Планирование самоанализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.
 В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности:
Россия – страна возможностей https://rsv.ru/; 
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 
Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 
Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 
Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 
Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru. 
«Разговоры о важном» https://razgovor.edsoo.ru/ 
отраслевые конкурсы профессионального мастерства:
движение «Профессионалы»;
движение «Абилимпикс».

                 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
На 2024-2025 учебный год 

	№
	Формы, виды и содержание деятельности
	Курсы, группы
	Сроки
	Ответственные

	Модуль «Образовательная деятельность»

	1. 
	Тематические кинопоказы,
приуроченные к памятным датам и 
государственным праздникам РФ
	1-4 курсы
	В течение года
	педагогиорганизаторы
Преподаватели 
литературы

	2. 
	Всероссийский открытый урок ОБЖ, 
приуроченный ко Дню гражданской 
обороны
	1-4 курсы
	октябрь
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	3. 
	Исторический час «День начала 
Нюрнбергского процесса»
	1-4 курсы
	ноябрь
	преподаватели
истории

	4. 
	Исторический урок «День Государственного герба Российской Федерации»
	1-4 курсы
	Ноябрь 
	Советник директора по воспитанию, преподаватель истории

	5. 
	День	Конституции Российской Федерации
	1-4 курсы
	декабрь
	Советник директора по воспитанию, преподаватели юридических дисциплин

	6. 
	Кинолекторий «Гордимся славою 
Героев», посвящённый Дню Героев 
Отечества
	1-4 курсы
	декабрь
	преподаватели 
истории

	7. 
	Акция к Международному дню родного языка
	1-4 курсы
	февраль
	Советник директора по воспитанию, заведующий библиотекой, преподаватель русского языка

	8. 
	Всероссийский открытый урок ОБЖ (день пожарной охраны)
	1-4 курсы
	апрель
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	9. 
	День	славянской письменности и культуры
	1-4 курсы
	апрель
	Советник директора по воспитанию, заведующий библиотекой, преподаватель русского языка

	10. 
	Единый урок «Час Земли», 
посвящённый Дню космонавтики.
	1-4 курсы
	Апрель
	преподаватели 
физики

	11. 
	Международный исторический
диктант «Диктант Победы»
	1-4 курс
	май
	Преподаватели 
истории, 
литературы

	
	
	
	
	

	Модуль «Классное руководство»

	1. 
	Тематические классные часы «Наш техникум: традиции и нормы».
	1 курс
	сентябрь
	Классные руководители групп

	2. 
	Курс внеурочной деятельности
«Разговоры о важном»
	1-4 курсы
	каждый
понедельник,
между 1 и 2 парой
	Классные руководители групп

	3. 
	Курс внеурочной деятельности «Россия- мои горизонты
	1-2 курсы
	каждый
четверг,
между 2 и 3 парой
	Классные руководители групп

	4. 
	Изучение классного коллектива. Анкетирование студентов «Мои интересы», «Моя семья», «ЗОЖ» и др. 
  Заполнение социального паспорта группы.
	1 курс




1-4 курсы
	Сентябрь-октябрь




До  05 сентября
	Классные руководители групп

	5. 
	Собрания в учебных группах «Я –студент СПО», «Выбираем актив».
	1-4 курс
	сентябрь
	Классные руководители групп

	6. 
	Проведение инструктажей с
обучающимися по ТБ, ПДД
	1-4 курс
	В течение года
	Классные руководители групп

	7. 
	Консультации с
преподавателями предметниками (соблюдение единых
требований в воспитании,
предупреждение и разрешение
конфликтов)
	1-4 курс
	В течение года
	Классные руководители групп

	8. 
	Работа с родителями
	1-3 курс
	В течение года
	Классные руководители групп

	9. 
	Мониторинг социальных сетей
	1-4 курс
	В течение года
	Классные руководители групп

	10. 
	Экскурсии, выездные мероприятия
	1-3 курс
	В течение года
	Классные руководители групп

	11. 
	Контроль выполнения Правил внутреннего распорядка
	1-4 курс
	В течение года
	Классные руководители групп

	12. 
	Организация внеурочной занятости обучающихся
	1-3 курс
	В течение года
	Классные руководители групп

	13. 
	Контроль посещаемости и
успеваемости
	1-4 курс
	В течение года
	Классные руководители групп

	Модуль «Наставничество»

	1. 
	Формирование базы наставников и 
наставляемых
	1-4 курс
	В течение года
	куратор программы 
наставничества

	2. 
	Формирование наставнических пар
	1-4 курс
	В течение года
	куратор программы 
наставничества

	3. 
	Содействие осознанному выбору 
оптимальной образовательной 
траектории, в том числе для 
обучающихся с особыми 
потребностями (детей с ОВЗ, 
одаренных, обучающихся, 
находящихся в трудной жизненной 
ситуации)
	1-4 курс
	В течение года
	куратор программы 
наставничества

	4. 
	Оказание психологической и 
профессиональной поддержки 
наставляемому в реализации им 
индивидуального маршрута и в 
жизненном самоопределении
	1-4 курс
	В течение года
	куратор программы 
наставничества

	5. 
	Проведение персонализированных 
консультаций и индивидуального 
сопровождения, наставляемых в 
рамках профессионального развития и 
решения возникающих проблем и 
задач
	1-4 курс
	В течение года
	куратор программы 
наставничества

	6. 
	Разработка и реализация 
индивидуальных планов развития, 
нацеленных на удовлетворение 
специфических потребностей и 
интересов каждого наставляемого;
	1-4 курс
	В течение года
	куратор программы 
наставничества

	7. 
	Взаимодействие с родителями или 
законными представителями 
наставляемых (для несовершеннолетних студентов), 
чтобы обеспечить координацию и 
поддержку в домашней среде
	1-3 курс
	В течение года
	куратор программы 
наставничества

	Модуль «Основные воспитательные мероприятия»

	1. 
	День знаний. Праздничная линейка,
тематические уроки
	1-4 курсы
	2 сентября
	советники директора
по воспитанию,
зам директора по ВР

	2. 
	Торжественная церемония поднятия
Государственного флага Российской
Федерации
	1-3 курсы
	каждый
понедельник
	дежурная группа, классный руководитель группы, социальный педагог

	3. 
	Акция ко Дню солидарности	 в борьбе с терроризмом
	1-4 курсы
	сентябрь
	Советник директора по воспитанию, волонтеры

	4. 
	Международный день распространения грамотности
	1-4 курсы
	сентябрь
	Советник директора по воспитанию, преподаватели русского языка

	5. 
	Посвящение в студенты
	1 курс
	октябрь
	Педагог-организатор, Зам директора по ВР, студ Совет, классные руководители  1 курсов

	6. 
	Школа актива «Осень-2024»
	1-2 курс
	сентябрь
	Зам директора по ВР, студ Совет, 

	7. 
	День СПО
	1-4 курсы
	октябрь
	Педагог-организатор, студ Совет

	8. 
	Акция ко Дню отца в России
	1-4 курсы
	октябрь
	Советник директора по воспитанию, воспитатели, соц. педагог, классные руководители

	9. 
	День народного единства
	1-4 курс
	ноябрь
	Педагог-организатор, Советник директора по воспитанию, воспитатели, соц. педагог, классные руководители

	10. 
	День памяти погибших при исполнении служебных
обязанностей сотрудников органов внутренних дел России
	1-4 курс
	ноябрь
	Советник директора по воспитанию, заведующий библиотекой

	11. 
	Международный день толерантности
	1-3 курс
	Ноябрь 
	Социальный педагог, педагог-психолог

	12. 
	Единый урок «Права человека»
	1-4 курс
	Ноябрь
	Социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители

	13. 
	День матери в России (по локальному плану)
	1-4 курс
	Ноябрь
	Зам директора по ВР

	14. 
	Международный день художника
	1-4 курс
	Декабрь 
	Советник директора по воспитанию, преподаватели спец дисциплин

	15. 
	Урок мужества «День Героев Отечества»
	1-4 курс
	декабрь
	Советник директора по воспитанию, заведующий библиотекой

	16. 
	Предновогодний переполох
	1-4 курс
	Декабрь 
	Педагог-организатор, педагог доп. Образования, классные руководители

	17. 
	День российского студенчества
	1-4 курс
	январь
	Педагог-организатор, советник директора по воспитанию, зам директора по ВР студ Совет

	18. 
	День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады
	1-4 курс
	январь
	Советник директора по воспитанию, заведующий библиотекой

	19. 
	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг
за пределами Отечества, 35 лет со дня вывода советских
войск из Республики Афганистан (1989)
	1-4 курс
	февраль
	Советник директора по воспитанию, заведующий библиотекой

	20. 
	Патриотические мероприятия ко Дню защитников Отечества (по локальному плану)
	1-4 курс
	февраль
	Зам директора по ВР, преподаватели ОБЖ, физической культуры

	21. 
	Праздничный концерт к Международному женскому дню
	1-4 курс
	март
	Педагог-организатор, педагог доп. образования

	22. 
	11 лет со Дня воссоединения Крыма с Россией
	1-4 курс
	март
	Советник директора по воспитанию

	23. 
	Всемирный день здоровья
	1-4 курс
	апрель
	Воспитательный центр

	24. 
	День космонавтики
	1-4 курс
	апрель
	Воспитательный центр

	25. 
	Акция ко Дню памяти о геноциде советского народа нацистами
и их пособниками в годы Великой Отечественной войны
	1-4 курс
	апрель
	Советник директора по воспитанию

	26. 
	Всемирный день Земли
	1-4 курс
	апрель
	Советник директора по воспитанию

	27. 
	Битва хоров
	1-3 курс
	Май 
	Воспитательный центр

	28. 
	Праздничный концерт ко Дню Победы, участие в городских акциях
	1-4 курс
	май
	Педагог-организатор, Воспитательный центр. Классные руководители

	29. 
	День детских общественных организаций России
	1-3 курс
	май
	Советник директора по воспитанию

	30. 
	Квест ко Дню России
	1-3 курс
	июнь
	Воспитательный центр

	31. 
	Акция к Дню  памяти и скорби
	1-4 курс
	июнь
	Советник директора по воспитанию, заведующий библиотекой, воспитатели

	32. 
	День молодежи, участие в городских мероприятиях
	1-4 курс
	июнь
	Советник директора по воспитанию, классные руководители

	33. 
	Выпускной вечер
	1-4 курс
	июнь
	Воспитательный отдел заведующие отделениями, классные руководители

	Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

	1. 
	Оформление стендов
	1-4 курсы
	В течение года
	Воспитательный центр. 

	2. 
	Организация тематических выставок, в том числе книжных
	1-4 курсы
	В течение года
	Воспитательный центр. 

	3. 
	Выпуск стенгазет, видео роликов,  тематических подкастов
	1-4 курсы
	В течение года
	советники директора
по воспитанию,
воспитательный центр, медиацентр

	4. 
	Организация работы музея техникума
	1-4 курсы
	В течение года
	Руководитель музея

	Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

	1. 
	Родительские собрания-собеседования для первокурсников
	1 курс
	сентябрь
	Администрация педагоги-психологи, классные руководители

	2. 
	Родительское собрание «Семья и семейные традиции»
	1-3 курс
	ноябрь
	Классные руководители, педагоги-психологи

	3. 
	Общеколледжные  собрания по профилактике социально-негативных явлений среди несовершеннолетних
	1-3 курс
	май
	Классные руководители, педагоги-психологи

	4. 
	Родительские собрания в рамках федерального проекта «Родительская гостиная»:
	1-3 курс
	В течение года
	Педагоги-психологи, социальный педагог, медиацентр

	5. 
	Как родителю подготовить себя к новому учебному году
	1-3 курс
	Август
	Педагоги-психологи, социальный педагог, медиацентр

	6. 
	Как договариваться с подростком? Развиваем навыки конструктивного диалога
	1-3 курс
	Сентябрь
	Педагоги-психологи, социальный педагог, медиацентр

	7. 
	Семейные ценности
	1-4 курс
	октябрь
	Педагоги-психологи, социальный педагог, медиацентр

	8. 
	Независимость: как уберечь ребенка от употребления ПАВ
	1-3 курс
	Ноябрь
	Педагоги-психологи, социальный педагог, медиацентр

	9. 
	Ставим цели и достигаем их вместе с подростком
	1-3 курс
	декабрь
	Педагоги-психологи, социальный педагог, медиацентр

	10. 
	«Как помогать подростку преодолевать систематическое агрессивное поведение со стороны сверстников»
	1-3 курс
	Февраль
	Педагоги-психологи, социальный педагог, медиацентр

	11. 
	«Безопасность подростка в реальном и виртуальном мире»
	1-3 курс
	Март
	Педагоги-психологи, социальный педагог, медиацентр

	12. 
	«Быть чутким к подростку: риски самоповреждающего поведения»
	1-3 курс
	Апрель
	Педагоги-психологи, социальный педагог, медиацентр

	13. 
	«На экзамены – без стресса»
	1-4 курс
	Май 
	Педагоги-психологи, социальный педагог, медиацентр

	14. 
	Секреты успешной мотивации: как помочь подростку найти интересное дело
	1-3 курс
	июнь
	Педагоги-психологи, социальный педагог, медиацентр

	15. 
	Как вести диалог с подростком на сложные темы.
	1-3 курс
	июль
	Педагоги-психологи, социальный педагог, медиацентр

	16. 
	Сопровождение чатов с родителями
обучающихся в мессенджерах и социальных
сетях
	1-3 курс
	В течение года
	Классные руководители групп

	17. 
	Тематические родительские собрания,
направленные на формирование правовой
культуры родителей, предупреждения
безнадзорности и правонарушений среди
несовершеннолетних.
	1-3 курс
	В течение года
	Классные руководители, социальные педагоги, 
педагог-психолог

	Модуль Самоуправление

	1. 
	Собрание Совета обучающихся
	Студ.совет
	в течение
года
	Зам директора по ВР,
педагоги-организаторы,
классные руководителигрупп

	2. 
	Выборы новых старост. Формирование
Совета обучающихся.
	Студ.совет
	Сентябрь 
	Советник директора по воспитанию

	3. 
	Организация работы Движения первых
	Студ.совет
	Сентябрь 
	Советник директора по воспитанию

	4. 
	Проведение традиционных праздников, акций
и коллективных дел в техникума
	Студ.совет
	в течение
года
	Зам директора по ВР,
советники директора
по воспитанию,
классные руководители групп

	5. 
	Организация работы медиацентра
	Студ.совет
	в течение
года
	Советник директора по воспитанию

	6. 
	Выездные образовательные программы,
участие в конкурсах
	Студ.совет
	в течение
года
	советники директора
по воспитанию,
педагоги-организаторы,
классные руководители

	7. 
	Участие в конференциях, семинарах,
деловых играх, акциях.
	Студ.совет
	в течение
года
	Зам директора по ВР советники директора
по воспитанию,
социальный педагог,
классные руководители

	8. 
	День российского студенчества.
День самоуправления.
	Студ.совет
	январь
	Зам директора по ВР советники директора
по воспитанию,
педагоги-организаторы,
преподаватели

	9. 
	Выборы президента Студенческого самоуправления
	Студ.совет
	сентябрь
	Члены Студ.совета, Зам директора по ВР,
советники директора
по воспитанию,
классные руководители групп

	10. 
	Итоги работы студенческого совета и
планирование на новый учебный год
	Студ.совет
	июнь
	Советник директора по воспитанию

	Модуль «Профилактика и безопасность»

	1. 
	Организация работы Совета по профилактике правонарушений техникума
	1-4 курсы
	В течение года
	Зам директора по ВР, члены Совета

	2. 
	Проведение социально-психологического
тестирования студентов
	1-4 курсы
	ноябрь
	социальные
педагоги,
педагог-психолог,
классные руководители

	3. 
	Индивидуальные профилактические беседы
с несовершеннолетними, требующими
особого педагогического внимания, в том
числе с несовершеннолетними,
находящимися в СОП, ТЖС
	1-3 курсы
	В течение года
	социальные
педагоги,
педагог-психолог,
классные руководители

	4. 
	Вовлечение обучающихся, находящихся в
социально-опасном положении в
мероприятия, проводимые в
образовательной организации
	1-3 курсы
	В течение года
	социальные
педагоги,
педагог-психолог,
классные руководители

	5. 
	Профилактические недели: 
«Высокая ответственность»
«Разноцветная неделя»
«Здоровая семья»
«Мы за чистые легкие»
« Равноправие»
«Независимое детство»
«Жизнь! Здоровье! Красота!»
«Неделя психологии»
	1-4 курсы
	
Сентябрь
Октябрь Ноябрь 

Декабрь
Март
Апрель
Май

	социальные
педагоги,
педагог-психолог,
советник
директора по
воспитанию,
педагоги-организаторы, классные руководители

	6. 
	Неделя безопасности. Уроки безопасности:
- «Безопасность в обществе», в ОУ;
- «Безопасность при занятиях физической культурой и спортом»;
- «Подготовка к действиям в ЧС»
	1-4 курсы
	сентябрь
	преподаватели
физкультуры, ОБЖ,
БЖ

	7. 
	Неделя правовых знаний «Имею право и
обязан», приуроченная к Всероссийскому
дню правовой помощи детям (20 ноября)
	1-4 курсы
	ноябрь
	социальные
педагоги,
педагог-психолог,
классные руководители,
советник директора
по воспитанию,
педагоги-организаторы

	Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»

	1. 
	Участие работодателей в разработке
рабочей учебно-программной документации
	работодатели
	В течение года
	Заместители директора

	2. 
	Участие работодателей в государственной
итоговой аттестации выпускников
	работодатели
	В течение года
	Заместители директора

	3. 
	Проведение совместных мероприятий:
организация и проведение на базе
организаций-партнёров мероприятий,
посвященных профессии /специальности:
презентации, лекции, акции, экскурсии.
	Работодатели
1-4 курсы
	В течение года
	Центр карьеры, предприятия-партнеры, классные руководители мастера п/о

	4. 
	Реализация социальных проектов,
разрабатываемых и реализуемых
обучающимися и педагогами совместно с
организациями-партнёрами
	Работодатели
1-4 курсы
	В течение года
	Центр карьеры, предприятия-партнеры, классные руководители, мастера п/о

	5. 
	Организация летней занятости студентов
	1-4 курсы
	Май- август
	Центр карьеры, предприятия-партнеры, классные руководители, мастера п/о

	6. 
	Организация прохождения производственной практики
	2-4 курсы
	В течение года
	Центр карьеры, предприятия-партнеры, классные руководители, мастера п/о, заместители директора 

	Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»

	1. 
	День карьеры (по специальностям/ профессиям)
	Выпускные курсы
	Октябрь-ноябрь
	Центр карьеры, предприятия-партнеры, классные руководители, мастера п/о

	2. 
	Собеседования с работодателями
	1-3 курсы
	В течение года
	Центр карьеры

	3. 
	Мероприятия (тренинги) по составлению  и размещению резюме
	Выпускные курсы
	Январь
	Центр карьеры, педагоги-психологи

	4. 
	День карьеры (по специальностям/ профессиям)
	1-2 курсы
	Март/апрель
	Центр карьеры, предприятия-партнеры, кураторы, мастера п/о

	5. 
	Участие во Всероссийской ярмарке вакансий «Работа России. Время возможностей»
	Выпускные курсы
	Апрель  
	Центр карьеры, классные руководители

	6. 
	Участие во Всероссийской ярмарке вакансий «Работа России. Время возможностей»
	Студенты - инвалиды и ОВЗ
	Апрель
	Центр карьеры, классные руководители

	7. 
	Проведение конкурсов профессионального
мастерства: Абилимпикс, 
Профессионалы
	1-3 курсы
	В течение года
	Заместители директора

	8. 
	Создание и поддержание базы данных о
вакантных рабочих местах и стажировках
	1-4 курс
	В течение года
	Центр карьеры

	9. 
	Организация мастер-классов, семинаров и
воркшопов
	1-4 курс
	В течение года
	Центр карьеры

	Модуль «Молодежный медиацентр»

	1. 
	Обучение инициативной группы
медиацентра
	1,2 курс
	В течение учебного года
	Советник директора
по воспитанию, руководитель медиацентра

	2. 
	Организационные встречи и собрания медиацентра
	1-4 курс
	В течение учебного года
	Зам. директора по ВР, советник директора
по воспитанию, руководитель медиацентра

	3. 
	Разработка медиаконтента 
	1-4 курс
	Раз в месяц 
	советник директора
по воспитанию, руководитель медиацентра, наставник Амбассадоров

	4. 
	В преддверии конкурса «Лучший молодежный медиацентр в системе СПО» в 2025 году создание поста «История успеха» с участием победителей и призеров конкурса «Лучший медиацентр» в 2024 году (создание видеоинтервью)
	1-4 курс
	февраль
	советник директора
по воспитанию, руководитель медиацентра, члены медиацентра

	5. 
	Предконкурсное задание к конкурсу «Лучший медиацентр СПО» в 2025 году (создание видеовизитки медиацентра)
	1-4 курс
	февраль 
	советник директора
по воспитанию, руководитель медиацентра, члены медиацентра

	6. 
	Фотосъемка\видеосъемка и публикация в соц. сетях
участия обучающихся в городских, краевых
тематических мероприятиях
	1-4 курс
	В течение года
	советник директора
по воспитанию, руководитель медиацентра, члены медиацентра

	7. 
	Обучение новых членов медиацентра
	1-3 курс
	Ноябрь – апрель 
	руководитель медиацентра, члены медиацентра

	8. 
	Привлечение обучающихся к участию в интернет-форумах, и конкурсах
	1-4 курс
	В течение года 
	советник директора
по воспитанию, руководитель медиацентра, члены медиацентра

	9. 
	Запись подкастов о деятельности колледжа
	1-4 курс
	Раз в 2 месяца 
	руководитель медиацентра, члены медиацентра

	10. 
	Публикация новостей техникума
	1-4 курс
	В течение года
	советник директора
по воспитанию, руководитель медиацентра, члены медиацентра

	11. 
	Участие в проектах «Навигаторы детства»
	1-3 курс
	В течение года
	советник директора
по воспитанию, руководитель медиацентра, члены медиацентра

	12. 
	Участие в проектах «Движения первых»
	1-3 курс
	В течение года
	советник директора
по воспитанию, руководитель медиацентра, члены медиацентра

	13. 
	Участие в проектах «Профессионалитет» 
	1-3 курс
	В течение года
	руководитель медиацентра, члены медиацентра, наставник Амбассадоров

	14. 
	Реализация гранта по профориентации (в том числе с амбассадорами профессионалитета)  
	1-4 курс
	В течение года 
	советник директора
по воспитанию, руководитель медиацентра, члены медиацентра, наставник Амбассадоров

	Модуль Студенческий спортивный клуб «Атлет»

	1. 
	Заседание совета ССК:
Организация работы со студентами
техникума с
целью привлечения в спортивные секции;
Составление плана работы на учебный год.
	участники
ССК
	сентябрь
	руководитель ССК,
преподаватели
физической
культуры

	2. 
	Организация работы спортивных секций (по
расписанию).
	участники
ССК

	В течение года
	руководитель ССК,
преподаватели
физической
культуры

	3. 
	Организация соревнований по разным видам спорта
	участники
ССК

	В течение года
	руководитель ССК,
преподаватели
физической
культуры

	4. 
	День здоровья
	1-4 курс
	сентябрь
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	5. 
	Кросс нации
	1-4 курс
	сентябрь
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	6. 
	Областной туристический слёт
	1-4 курс
	сентябрь
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	7. 
	День туризма
	1-4 курс
	сентябрь
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	8. 
	Турнир по  настольному теннису
	1-4 курс
	Октябрь
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	9. 
	Первенство области по настольному теннису
	1-4 курс
	Ноябрь
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	10. 
	Турнир по волейболу
товарищеская встреча среди юношей.
	1-4 курс
	декабрь
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	11. 
	Турнир
 по Западному региону по баскетболу
	1-4 курс
	декабрь
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	12. 
	Турнир по шахматам
	1-4 курс
	январь
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	13. 
	Соревнования по баскетболу среди девушек.
	1-4 курс
	январь
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	14. 
	Смотр конкурс физической подготовленности, среди юношей, посвященный дню Защитника отечества
	1- 4 курс
	февраль
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	15. 
	Турнир
по  Западному региону по волейболу
	1-4 курс
	март
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	16. 
	Лыжные гонки
	1-4 курс
	март
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	17. 
	Первенство области по волейболу среди девушек
	1-4 курс
	апрель
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	18. 
	День здоровья посвящённый «Дню защиты детей»
	1-4 курсы
	июнь
	Руководитель физ. воспитания, преподаватели физ. культуры

	Модуль Волонтерский отряд «Я-волонтер»	

	1. 
	Участие в конкурсах, мероприятиях  и проектах
	1-4 курс
	В течение года
	Социальные педагоги, педагог-организатор, волонтеры

	2. 
	Акция ко Дню пожилого человека
	1-4 курс
	Октябрь
	Социальные педагоги, педагог-организатор, волонтеры

	3. 
	Акция ко Дню защиты животных
	1-4 курс
	октябрь
	Социальные педагоги, педагог-организатор, волонтеры

	4. 
	Акция к Всемирному день борьбы со СПИДом
	1-4 курс
	декабрь
	Социальные педагоги, педагог-организатор, волонтеры

	5. 
	День добровольца (волонтера) в России
	1-4 курс
	Декабрь 
	Социальные педагоги, педагог-организатор, волонтеры

	6. 
	Помощь в организации и поведении чемпионата 
« Профессионалы»
	1-4 курс
	март
	Социальные педагоги, педагог-организатор, волонтеры

	7. 
	Помощь в организации и поведении чемпионата 
« Абилимпикс»
	1-4 курс
	март
	Социальные педагоги, педагог-организатор, волонтеры

	8. 
	Организация и проведение экологических субботников
	1-4 курс
	В течение года
	Социальные педагоги, педагог-организатор, волонтеры

	9. 
	Посадка саженцев, цветов на территории колледжа
	1-4 курс
	Май-июнь
	Социальные педагоги, педагог-организатор, волонтеры

	10. 
	Акции: Окна победы, свеча памяти.
	1-4 курс
	май
	Социальные педагоги, педагог-организатор, волонтеры

	11. 
	Организация шествия «Бессмертного полка»
	1-4 курс
	май
	Социальные педагоги, педагог-организатор, волонтеры

	12. 
	Подведение итогов работы за год
	1-4 курс
	июнь
	Социальные педагоги, педагог-организатор, волонтеры



