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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ
«ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ ЧУКОТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

П Р И К А З 
от 09.11.2021 г.                                       № 364                                             с. Лаврентия

	О внесении изменений в приказ от 25.02.2021 г. № 72 «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействия коррупции в МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» на 2021-2023 годы»
	


На основании Постановления от 21.10.2021 г. № 374 Администрации Муниципального образования Чукотский муниципальный район, и в связи с кадровыми изменениями в МБУК «Центр культуры Чукотского муниципального района» с. Лаврентия, 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести следующие изменения в приказ от 25.02.2021 г. № 72 «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействия коррупции в МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» на 2021-2023 годы»:

1.1. Внести в пункт 1 «Утвердить План мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении «Центр культуры Чукотского муниципального района, на 2021-2023 годы согласно приложения к настоящему приказу.» следующие изменения:

- Внести изменения в наименование Плана, слова «на 2021-2023 годы» исключить и заменить словами «на 2021-2024 годы».
- В Плане в графа «Мероприятия», «Сроки реализации» в пункты 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 4.2, 4.3, 5.1, 5.3 слова «на 2021-2023 годы» исключить и заменить словами «на 2021-2024 годы»;
1.2. Внести изменения в План следующие изменения:
- Пункт 3, Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции, в подпункты 3.1., 3.2., 3.3., слова «Специалист по кадрам - Курбатова А.А.» исключить и читать в новой редакции «Специалист по кадрам - Е.А. Бурнос»;

- Пункт 4, Повышение эффективности использования средств местного бюджета, совершенствование контроля за их целевым и эффективным использованием, в подпункты 4.1., 4.2., слова «Специалист по кадрам - Курбатова А.А.» исключить и читать в новой редакции «Специалист по кадрам - Е.А. Бурнос»;

         2. Все остальные пункты приказа оставить без изменений.

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Директор         





                                   А.М. Кайом
С приказом от 09.11.2021 г. № 364, ознакомлены:
	№ п/п
	ФИО, должность
	подпись
	дата

	1.
	Бурнос Е.А., специалист отдела кадров
	
	


	Приложение 

к приказу МБК «ЦК Чукотского МР» от 25.02.2021 г. № 72



План

 мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции  

в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района», на 2021-2024 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок  реализации

	1. Повышение эффективности межведомственного и межуровневого взаимодействия в сфере профилактики и противодействия коррупции

	1.1.
	Подготовка отчета о ходе реализации Плана и представление в Управление социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район
	Заместитель директора по культурно-досуговой работе М.М. Рентот
	ежеквартально, до 26 числа отчетного месяца

	1.2.
	формирование комиссии по профилактике и противодействию коррупции в учреждении Плана на 2021-2024 годы
	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом
	Приказ от 25.02.2021 г. № 72

	1.3.
	формирование комиссии по соблюдению требований к служебному поведению в учреждении на 2021-2024 годы
	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом
	Приказ от 02.03.2021 г. № 78

	1.4.
	Взаимодействие с правоохранительными органами в случае поступления уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом
	в случае поступления уведомлений представителя нанимателя



	2. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского муниципального района

	2.1.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в МБУК «Центр культуры Чукотского муниципального района»
	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом
	постоянно



	2.2.
	Включение представителей общественности в состав попечительских (наблюдательных) советов образовательных учреждений;


	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом
	2021-2024 годы



	2.3.
	Проведение в муниципальных образовательных организациях, учреждениях культуры Чукотского муниципального района мероприятий, направленных на антикоррупционное воспитание подрастающего поколения, в том числе на формирование негативного  отношения к дарению подарков государственным и муниципальным служащим, работникам организаций и учреждений в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;


	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом
	2021-2024 годы



	3. Совершенствование  кадровой работы  в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	3.1.
	Работа по организации профессиональной подготовки кадров:
	Специалист по кадрам – Е.А. Бурнос 
	

	3.2.
	Проведение анализа состояния профессиональной подготовки, обеспечение повышения их квалификации, переподготовки, дополнительного обучения
	Специалист по кадрам – Е.А. Бурнос  
	постоянно

	3.3.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Специалист по кадрам – Е.А. Бурнос
	ежегодно



	4. Повышение эффективности использования средств местного бюджета, совершенствование  контроля за их целевым и эффективным использованием 

	4.1.
	Оказание содействия общественному контролю в целях реализации принципов контрактной системы в сфере закупок, содействия развитию и совершенствованию контрактной системы в сфере закупок, предупреждения, выявления нарушений требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок и информирования заказчиков, контрольных органов в сфере закупок о выявленных нарушениях
	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом,

Начальник хозяйственного отдела – О.С. Пономарёва,

Заместитель директора по культурно-досуговой работе М.М. Рентот,

Заместитель директора по библиотечному обслуживанию,

Заместитель директора по музейной работе Т.В. Осипова,

Заведующая по библиотечному обслуживанию Е.В, Пахомова, 

Специалист по кадрам – Е.А. Бурнос 
	по мере необходимости 

(в случае обращения граждан, общественных объединений и объединений юридических лиц, осуществляющих общественный контроль)



	4.2.
	Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, обеспечение гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок;


	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом, 

Начальник хозяйственного отдела – О.С. Пономарёва,

Заместитель директора по культурно-досуговой работе М.М. Рентот,

Заместитель директора по библиотечному обслуживанию,

Заместитель директора по музейной работе Т.В. Осипова,

Заведующая по библиотечному обслуживанию Е.В. Пахомова,

 Специалист по кадрам – Е.А. Бурнос 
	2021-2024 годы



	4.3.
	Повышение квалификации сотрудников по вопросам организации государственных и муниципальных закупок


	
	2021-2024 годы



	5. Повышение правовой культуры, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны муниципальных служащих, граждан и организаций

	5.1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Чукотского АО, руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Чукотского муниципального района ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом
	2021-2024 годы



	5.2.
	Организация проведения «прямых линий», встреч, личных приемов и пр. с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих  органов
	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом
	2021-2024 годы



	5.3.
	Обобщение результатов работы по освещению антикоррупционной деятельности в средствах массовой информации Чукотского муниципального района
	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом
	2021-2024 годы

	6. Взаимодействие с населением и структурами гражданского общества, обеспечение доступа граждан и организаций к информации органов местного самоуправления Чукотского муниципального района

	6.1.
	Размещение на официальном сайте Чукотского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о реализации органами местного самоуправления Чукотского муниципального района государственной антикоррупционной политики 


	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом 
	постоянно

	6.2.
	Обновление информации раздела «Антикоррупционная работа» на официальных сайтах учреждений, в том числе отчетов о реализации Планов мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции
	Директор МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» А.М. Кайом
	постоянно


