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ГОДОВОЙ
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МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКИЙ САД №6 П.ВОЛОМА
НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

















ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА МКДОУ детский сад № 6 п. ВОЛОМА

Год образования:1964

Адрес: Республика Карелия, Муезерский район, п. Волома, ул.23 Съезда д.7

Электронный адрес: mdoudetskisad6@yandex.ru

Заведующая МКДОУ : Старук Татьяна Николаевна 
      Образование: Высшее педагогическое
      Педагогический стаж -22лет
Режим работы  ДОУ: 9 часов, 5-дневная рабочая неделя

СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ
	Ф.И.О.
	должность
	образование
	категория
	пед. стаж

	Севрук Татьяна Ивановна
	Воспитатель
	Средне-специальное
	Высшая
категория
	30

	Хоменюк Виктория Витальевна
	Воспитатель
	Высшее педагогическое.
	Высшая  категория
	12

	Славашевич Наталья Григорьевна
	Музыкальный руководитель
	Средне-специальное
	Соответствие занимаемой должности
	32



МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ:10 человек
Из них: среднее профессиональное- 7 человек;
             среднее общее образование- 2 человека;
             неполное среднее образование- 1 человек.
Из них: стаж работы 5 лет - 7 человек;
                                    свыше 10 лет- 7 человека.

 ДЕТИ: Общее количество детей в ДОУ-20
            Разновозрастная группа  от 1, 5  года до 7лет            

НЕОРГАНИЗОВАННЫЕ ДЕТИ:
            От 1 до 3 лет – 3 человека
            От 3 до 7 лет – 17 человек 

РАССТАНОВКА КАДРОВ НА УЧЕБНЫЙ ГОД

	Группа
	Воспитатели
	Младшие
воспитатели

	Разновозрастная группа 

	Хоменюк В.В.
Севрук Т.И.

	Попова А.В
Стефурак О.Ю.



                             


 ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

	1.
	Конституция и законы Российской Федерации

	2.
	Конституция и законы Республики Карелия

	3.
	Международная конвенция о правах ребёнка

	4.
	Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ

	5.
	Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся"


	6.
	Конвенция дошкольного воспитания

	7.
	«Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования»

	8.
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 27 октября 2011 г. №2562 г. Москва «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»

	9.
	Новые Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утверждённые Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 года № 28.


	10.
	Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения МКДОУ детский сад № 6 п. Волома

	11.
	«Кодекс моральной этики педагогических работников МКДОУ детский сад № 6 п. Волома»

	
	Программа воспитания МКДОУ детский сад № 6 п. Волома















ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД
	На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за 2024-2025 учебный год определены цели и задачи учреждения на 2025-2026 учебный год.
Цель: Создание образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно – эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями
Задачи:
1.Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов по физическому воспитанию путем внедрения в педагогический процесс современных подходов работы с детьми.
2. Организация сюжетно-ролевой игры в условиях реализации ФОП ДОО.

























ОРГАНИЗАЦИОННО- ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
Годовая задача: 

1. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов по физическому воспитанию путем внедрения в педагогический процесс современных подходов работы с детьми.

	Консультации
	Семинары
	Открытые
НОД
  
	Педсоветы

	Работа 
с
родителями

	«Физкультминутки и их место в режиме дня»
	«Инновационные подходы в физкультурно- оздоровительной работе»
	Хоменюк В.В 
Спортивное развлечение  «Осень золотая»

Севрук Т.И
НОД
«Мы здоровью скажем- Да»
(ср.гр, ст.гр)

Славашевич Н.Г.
Открытый  показ утренней гимнастики под музыку с использованием элементов ритмопластики»
(Ст.гр)
	«Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста»
	 Консультация  «О пользе прогулок на свежем воздухе»


Памятки  «Одежда и обувь детей на физкультурном занятии»

-Изготовление нетрадиционного физкультурного оборудования
 
-Выставка детских работ и фотографий 
«Любим спортом заниматься»












2. Организация сюжетно-ролевой игры в условиях реализации ФОП ДОО.

	Консультации
	Семинары
	Открытые НОД
	Педсоветы

	  Работа с
родителями

	«Современные игры и современные дети»
	Руководство сюжетно-ролевой игрой.
	Хоменюк В.В.
«Лесная больница»
(сред.гр)
Севрук Т.И.-просмотр сюжетно-ролевой игры «Все профессии важны»
        (Ст.гр)
Славашевич Н.Г
Музыкально развлекательное мероприятие
«Остров сокровищ»
(стар и подг. гр)



	 «Формирование представлений о профессиях посредством сюжетно-ролевых игр.»

	Консультация «Сюжетно- ролевая игра в жизни вашего ребенка»

Фотовыставка «Мир профессий»

Памятка для родителей «Организация игровой деятельности»

-Акция 
«Атрибуты для сюжетно-ролевой  игры в помощь воспитателю»




	







                                         ОСНАЩЕНИЕ МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА
	задачи
	Мероприятия по оснащению м/кабинета
	сроки
	ответственные

	1. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов по физическому воспитанию путем внедрения  в педагогический процесс современных подходов работы с детьми.
	- Организация новых зон  и пополнение РППС

- Подбор консультативного материала 

 -Пополнение дидактических игр по формированию ЗОЖ

-Картотека пальчиковых игр

	Сентябрь-декабрь



	Севрук Т.И; Хоменюк В.В.; Славашевич Н.Г


	  2. 2. Организация сюжетно-ролевой  игры в условиях реализации ФОП ДОО.

	

	-Картотека сюжетно-ролевых игр по возрастам.
- Организация новых игровых  зон  и пополнение РППС
- Пополнение дидактических игр на тему «Современные  профессии».
- Изготовление атрибутов к сюжетно ролевым играм

	Январь-апрель.
	Севрук Т.И; Хоменюк В.В.; Славашевич Н.Г





















                               ПОВЫШЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА
РАБОТА ПО САМООБРАЗОВАНИЮ.

Цель: Развитие профессионального мастерства, освоение новых профессиональных компетентностей, обновление теоретических и практических знаний специалистов системы образования в связи с возросшими требованиями к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.
Задачи:
· Совершенствовать педагогическое мастерство, способом внедрения современных педагогических технологий и передовых методик; 
· Способствовать изменению мотивации педагога, развитию самосознания, самообразования, само становления.
· Создать условия для развития индивидуальных способностей к профессиональной деятельности; 
	
Ф.И.О.,
Должность.
	Сколько лет работает по теме.
	
Тема по самообразованию.
	Форма отчета.
	
Срок
отчета

	Севрук Т.И.- воспитатель
группы «Б»                      
	Второй  год.
	Тема: 
« Интеллектуальное развитие детей через знакомство с произведениями Сергея Михалкова»
 
	
На педсовете.
Род. собрание
	
В течение года, соцсети ВК, сайт

	
Славашевич Н.Г.-
музыкальный руководитель.
	
Первый год

	Тема: 
«Развитие музыкальных способностей детей дошкольного возраста средствами фольклора»
	На педсовете, 
Род. собрание
доклад.
	
В течение года,
соцсети ВК, сайт

	
Старук Т.Н.
заведующая
	Второй год год


	Тема: «Развитие руководящих компетенций в условиях оптимизации ДОУ»
	На педсовете, презентация.
	
апрель


	Хоменюк В.В.
	Первый год

	Тема « Подвижные игры с детьми дошкольного возраста, как средство активизации двигательной активности»
	На педсовете.
Род. собрание
	В течение года,
соцсети ВК, сайт






РАБОТА С КАДРАМИ
ЦЕЛЬ: создание системы работы по повышению профессионального уровня педагогических кадров через инновационную технологию2025-2026 учебный год (назначение отв. лиц за охрану труда, пожарную безопасность, антитеррористическую деятельность).
1. Проведение инструктажа по выполнению должностных обязанностей и трудовой дисциплины
1. Проведение учебных тренировок по эвакуации детей при пожаре
1. Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей, по профилактике ДДТ, предупреждению несчастных случаев при пожаре
1. Правила обработки посуды, смена белья и прочие.
1. Собрание трудового коллектива (утверждение плана работы, готовность ДОУ к новому учебному году).
1. Взаимопосещения педагогами занятий, режимных моментов.
1. Составление графика аттестации, план работы по аттестации



ИННОВАЦИИ

1.Создание системы непрерывного образования и самообразования педагогов ДОУ.
2.Использование активных методов обучения педагогов (дистанционное обучение, мастер-класс, педагогические ринги, проекты, использование ИКТ-технологий, деловые игры):
3. Педагогическая мастерская идей (обмен опытом). (декабрь, май)
.





















ИЗУЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ГРУППАХ (ВИДЫ КОНТРОЛЯ)

ЦЕЛИ:
1. Изучение состояния управляемой системы, ее подсистем и элементов за определенный промежуток времени;  
2.  Изучение взаимоотношений между детьми и диагностика уровня психического, социального и речевого развития дошкольников; 
3. Повышение уровня воспитательно-образовательной работы и улучшение ее конкретных результатов; 
4. Изучение личностных особенностей педагогов в целях наилучшей организации их совместной деятельности; 
5. Предупреждение негативных тенденций развития педагогической деятельности. 

	Виды контроля
	Цель 
	сроки
	Разновозрастная группа 
	Кто проводит

	тематический
	Готовность ДОУ к новому учебному году, организация предметно- развивающей среды в соответствии с ФГОС
	сентябрь
	Севрук Т.И.
Хоменюк В.В
Славашевич Н.Г.

	заведующая
Старук Т.Н.

	оперативный
	выполнение режимных моментов
	в течение года
	Севрук Т.И.
Хоменюк В.В
Славашевич Н.Г.


	заведующая
Старук Т.Н.

	тематический
	Организация театрально-игровой деятельности в ДОУ.
	октябрь-декабрь
	Хоменюк В.
Славашевич Н.Г.
Севрук Т.И.


	заведующая
Старук Т.Н.

	тематический
	Двигательная активность детей в течении дня
	в течение года
	Хоменюк В.В
Славашевич Н.Г.
Севрук Т.И.


	заведующая
Старук Т.Н.

	тематический
	Создание экспериментальных уголков, использование в работе.
	март-апрель
	Хоменюк В.В
Севрук Т.И.


	заведующая
Старук Т.Н.

	фронтальный
	готовность детей к школе
	апрель-май
	Хоменюк В.В
Севрук Т.И.


	заведующая
Старук Т.Н.




РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ.

Продолжать работу по взаимодействию детского сада и семьи с целью создания единого воспитательно-образовательного пространства через совместное творчество в разнообразных видах деятельности.

	Родительские собрания.
	Мероприятия для родителей
	Мероприятия для детей и родителей
	Конкурсы и выставки детско-родительских работ

	«Работа ДОУ с учетом оптимизации» 
-сентябрь.


«Игра- ведущий вид деятельности ребенка»

« Итоги 2025-2026 учебного года »-

	

Мастер класс «Изготовление нетрадиционного физкультурного оборудования»


- 









	    

        -День отца
- День матери
- Новый год.
- 23 февраля
- 8марта
       - Выпускной

	Оформление информационных стендов для родителей: 
Выставка «Осень глазами детей»
           Творческая   выставка                  
«Мамочка, это все для тебя»

Новогодний конкурс рисунков и поделок.
«Новый год из хлопушки»


Творческая выставка ко Дню Защитников отечества

Выставка поделок к Международному женскому дню- 8 марта                                                 

Оформление уголка здоровья  

















ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МКДОУ ДЕТСКИЙ САД № 6 П. ВОЛОМА
С ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ВОЛОМСКОЙ АМБУЛАТОРИЕЙ

1.Плановая вакцинация организованных детей

2.Просмотр специалистами детей старшей группы

3. Консультация «Грипп- профилактика и лечение»

4.Консультация по профилактике педикулеза.

5.Консультация по профилактике кори и ветряной оспы.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО ШКОЛОЙ

1.Экскурсия в школу.
2. Тематические встречи с  библиотекарем  Воломской СОШ.
3. Участие в совместной образовательной деятельности, проектной деятельности.
4. Совместные  спортивные мероприятия.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДОМОМ КУЛЬТУРЫ
1. Участие воспитанников в  мероприятиях, проводимых в ДК.
2.Выступление на концерте посвященному Дню Победы.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С АДМИНИСТРАЦИЕЙ ПОСЕЛЕНИЯ, ЛЕСНИЧЕСТВОМ


1.Оказание помощи в жизнедеятельности ДОУ.
2.Участие в акциях Воломского лесничества.


ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

Распространение педагогического опыта через интернет ресурсы      



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ВОЛОМСКОЙ СЕЛЬСКОЙ БИБЛИОТЕКОЙ.

1. Экскурсия в библиотеку.
2. Тематические мероприятия, посвященные памятным датам знаменитых детских писателей

                                                                   

                                  АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

ЦЕЛЬ:
1. Обеспечение соответствия режима работы детского сада действующими нормативными документами РК
2. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников  в условиях коронавируса.

1.Комплектование групп. (сентябрь)
2.Проведение инструктажа по технике безопасности со всеми категориями работников.
                                                                                                                        (сентябрь, январь)
3.Проведение инструктажа по должностным обязанностям со всеми категориями работников (сентябрь)
4.Контроль за соблюдением правил по охране здоровья и жизни детей, за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка. (в течение года)
5.Благоустройство участка детского сада совместно с родителями (май, июнь)
6.Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах (сентябрь)
7.Обновление сайта (1 раз в неделю)
8.Подача заявок на курсы повышения квалификации (сентябрь)
9.Инвентаризация в ДОУ. Списание малоценного и ценного инвентаря (октябрь)
10.Рейд по проверке санитарного состояния групп, пищеблока, прачечной (на санитарных днях)
11.Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел. (декабрь)
12.Общий технический осмотр здания, территории, кровли, состояния ограждения с составлением акта обследования. (январь)
13.Проверка состояния производственных и бытовых помещений, наличие и состояние аптечек первой помощи (сентябрь, январь)
14.Анализ выполнения норм по питанию (постоянно)
15.Закупка материалов для ремонтных работ (май)
16. Замена посуды на группах и на пищеблоке. Приобретение оборудования на пищеблок (стол раздаточный, стеллаж для сушки посуды, раковины)
17. Благоустройство и озеленение участка (постоянный контроль целостности оборудования на участке детского сада, текущий ремонт построек, декоративных элементов (май, июнь)















                                    
                            ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ
Задачи:
1. Осуществлять комплекс мероприятий, направленных на снижение количества пожаров и гибели людей при пожарах, повышение эффективности работы органов государственного пожарного надзора, совершенствование технологий тушения пожаров
2. Повышать эффективность контроля за обеспечением безопасности воспитанников и сотрудников в области пожарной безопасности
3. Совершенствовать работу с воспитанниками ДОУ, родителями по пожарной безопасности и действий в чрезвычайных ситуациях.

	мероприятия
	сроки
	ответственные

	Использование разнообразных форм в организации и проведении мероприятий по предупреждению пожарной безопасности
	В течение года
/по плану воспитателя/
	воспитатели

	Практические тренировки
	2 раза в год
	коллектив

	Выставки по ППБ и ОБЖ
	В течение года
	воспитатели

	Оформление наглядного материала, видеофильмы, инструкции по соблюдению правил пожарной безопасности дома и в общественных местах
	
К собраниям
	
воспитатели

	Обучение сотрудников противопожарному минимуму
	Раз в год
	заведующая,
завхоз

	Обновление уголков по ППБ, дидактических игр, литературы, наглядного материала
	В течение года
	заведующая,
завхоз,
воспитатели

	Ревизия первичных средств пожаротушения
	2 раза в год
	завхоз

	Проверка состояния пожарных лестниц, путей эвакуации
	В течение года
	завхоз

	Проверка состояния электропроводки и электрооборудования
	В течение года
	завхоз



















ПРОФИЛАКТИКА ДОРОЖНО – ТРАНСПОРТНОГО ТРАВМАТИЗМА

Задачи:
1. Воспитательные реализуются через привитие детям «чувства» улицы и её опасности, но не страха перед дорожной средой, а умения ориентироваться в ней;
2. Развивающие направлены на развитие у детей познавательных процессов: концентрации внимания, воображения, логического мышления, памяти, речи и двигательных навыков по координации движений, что необходимо ребёнку для правильной ориентации на улице;                                                                       
3. Обучающие направлены на формирование навыков и полезных привычек безопасного поведения на улице, понимание и осознание опасных и безопасных действий, соответствующих Правилам дорожного движения.

	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Обновить уголки по ПДД
	сентябрь- октябрь
	воспитатели

	Использование активных форм работы по обогащению и расширению знаний у воспитанников и их родителей по безопасности на дорогах
	В течение года
	воспитатели

	Тематические недели: «Основы безопасности»
	сентябрь
май
	воспитатели

	Спортивные развлечения по тематике ПДД с привлечением сотрудников ГИБДД
	В течение года
	воспитатели,


	Организация сюжетно – ролевых игр отражающих взаимодействие пешеходов и водителей
	В течение года
	воспитатели

	Изготовление информационных листовок
	В течение года
	воспитатели,
 

	Участие в акциях по пропаганде безопасного поведения на улице и на дорогах
	В течение года
	заведующая,
воспитатели


















                                 

                                            ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРЕЕМСТВЕННОСТИ
МКДОУ детский сад № 6 п. Волома и МКОУ Воломской СОШ
(2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД)

«Утверждаю»                                                                                     «Согласовано»
Заведующая                                                                                        Директором
Старук Т.Н.                                                                                        Власова О.В.

ЗАДАЧИ ДЕТСКОГО САДА И ШКОЛЫ
Задачи непрерывного образования на дошкольном этапе:

- Приобщение детей к ценностям здорового образа жизни;

- Обеспечение эмоционального благополучия каждого ребенка, его положительного самоощущения;

- Развитие инициативности, любознательности, способности к творческому самовыражению; расширение знаний об окружающем мире, стимулирование познавательной, коммуникативной игровой и других видов активности.


На этапе начальной школы преемственность обеспечивает:

- Осознанное принятие ребенком ценностей здорового образа жизни и регуляцию поведения в соответствии с ними;

- Готовность у активному эмоциональному, интеллектуальному, коммуникативному взаимодействию с окружающим миром;

- Желание и умение учиться, готовность к образованию в школе и самообразованию;

- Развитие инициативности, самостоятельности, навыков сотрудничества в разных видах деятельности;

- Развитие и совершенствование личных качеств ребенка, сформированных в дошкольном детстве.


Цель: обеспечить создание системы непрерывного образования, связь и согласованность целей, задач, методов и средств воспитания и обучения в детском саду и школе.

                                                                                 

	Содержание работы
	Срок
	Ответственные

	Содержание совместной работы воспитателей детского сада и учителей школы

	Обсуждение и утверждение совместного плана работы
	Сентябрь
	Зав. Старук Т.Н.
Андреева Г.В.

	Взаимное посещение школы и детского сада (непосредственно образовательной деятельности, уроков)
	В течение года
	
Воспитатели подготовитель
ной  группы

	Участие в педагогических советах.
	
	

	Взаимное консультирование.
	
	

	Проведение совместных родительских  собраний.
	
	

	Содержание работы с детьми

	Экскурсия в школу (посещение библиотеки, спортивного и актового  зала)
	октябрь
	

	Беседа о школе, о правилах поведения.
	
	

	
	
	

	Изобразительная деятельность на тему «А что в портфеле»
	В течение года
	

	
	
	

	Сюжетно-ролевая игра «Школа»
	
	

	Словесные и дидактические игры школьной тематики
	
	

	Знакомство с пословицами ,поговорками и загадками об учении в школе
	
	

	Дидактическая игра «Собери портфель»
	
	Воспитатель
Славашевич.Н.Г.
Севрук Т.И

	Посещение урока, встреча с первоклассниками

Посещение учителя 1 класса открытых НОД  в ДОУ.
	По плану школы
	

	Выпуск детей в школу
	Май
	

	\
Обследование детей подготовительной группы с целью изучения школьной зрелости.
	Апрель-май
	Воспитатель
Севрук Т.И.


	Дни открытых дверей для родителей будущих первоклассник.
	В течении года.
	Воспитатель
Севрук Т.И.
Учитель нач.классов

	Содержание работы по взаимодействию с родителями

	Собрание “Что значит – «Быть готовым к школе»
 Венгер Л.А.
	Октябрь
	Воспитатель
Севрук Т.И.


	Консультация «Что должен знать и уметь будущий первоклассник»
	Январь
	 Воспитатель
Севрук Т.И.
Учитель нач.классов



	Круглый стол «В первый класс - готовы?»
	Март
	

	Родительское собрание с присутствием учителя начальных классов с показом занятия воспитателей ДОУ
	Апрель
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