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Информация об организации на 01.09.2015 год

	Полное наименование организации
	
Муниципальное казенное  дошкольное образовательное учреждение детский сад №6     п. Волома

	Краткое наименование организации
	
МКДОУ детский сад №6 п.Волома



	Учредитель
	Муниципальное образование  « Муезерский муниципальный район».

	Год создания
	1964 год. 



	Регистрация 
(по Свидетельству о регистрации)
	Свидетельство о постановке на учетВыдано Межрайонной  ИФНС России №2 по Республики Карелия Серия 10  №  001243370ИНН   1019002099
Свидетельство о внесении в единый государственный реестр юридических лиц
Выдано Межрайонной ИФНС России №2 по Республики Карелия
Серия  10№  001287739  ОГРН  1021001770085

	Юридический адрес
	186951 Российская Федерация, Республика Карелия, п. Волома, ул. 23 Съезда, д.7


	Фактический адрес
	186951 Российская Федерация, Республика Карелия, п. Волома, ул. 23 Съезда, д.7



	Адрес электронной почты
	mdoudetskisad6@yandex.ru



	Адрес официального сайта
	
rodnichok-voloma.narod.ru

	Адрес в www.bus.gov.ru
	

	Миссия:
	Учреждение создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным образовательным программам.

	Цель:

	Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

	Задачи:

	Деятельность Учреждения направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.


	Перечень основных программ:
	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

	Перечень адаптированных программ:
	нет

	Перечень дополнительных программ:
	нет

	Количество работников 

	Всего  работников19 -  чел., в т.ч.:

	
	администрация                   -  1чел.

	специалисты                        - 6чел.
	хозяйственные работники   - 12чел.   

	
	осуществляющих деятельность на уровнях:

	
	дошкольное  образование -  19 чел
	начальное общее  образование -   чел
	основное общее  образование -   чел.
	среднее общее  образование -   чел.

	
	100% от общего количества
	% от общего количества
	% от общего количества
	% от общего количества

	Количество обучающихся на отчетный период

	Всего  обучающихся - 38 чел… в т.ч. по уровням образования:

	
	дошкольное  образование -   38чел
	начальное общее  образование -   чел
	основное общее  образование -   чел.
	среднее общее  образование -   чел.

	
	Здоровые

	ОВЗ
	Инвалидностью
	Здоровые
.
	О
В
З
	Инвалидностью
	Здоровые
.
	ОВЗ
	Инвалидностью
	Здоровые
.
	ОВЗ
	Инвалидностью

	
	38ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.

	Количество представителей обучающихся на отчетный период
	Всего  представителей обучающихся - …. чел… в т.ч. по уровням образования:

	
	дошкольное  образование -   38чел
	начальное общее  образование -   чел
	основное общее  образование -   чел.
	среднее общее  образование -   чел.

	
	Здоровые

	ОВЗ
	Инвалидностью
	Здоровые
.
	О
В
З
	Инвалидностью
	Здоровые
.
	ОВЗ
	Инвалидностью
	Здоровые
.
	ОВЗ
	Инвалидностью

	
	38ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.
	…ч.




















Анализ результатов самообследования ДОУ



1. Качество условий осуществления образовательной деятельности организации и подготовки воспитанников:
1.1.Нормативное правовое обеспечение
Деятельность МКДОУ детский сад №6 п.Волома, осуществляется в соответствии с нормативно - правовыми актами:
-  Конвенция ООН о правах ребенка, 1989;
- Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (утв. приказом Минобрнауки России от 23.11.2009 № 655, Регистрационный № 16299 от 08 февраля 2010 г. Министерства юстиции РФ); 
- Федеральные государственные требования к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, 2015 год.
- Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
- Письмо Минобрнауки РФ от 28.02.21014 г. №08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования».
-   Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях – СанПиН 2.4.1.3049-13.
Нормативная правовая база организации является основой для осуществления качественной образовательной деятельности и подготовки воспитанников, обеспечивает существенную часть их условий и строится на принципах: открытости,доступности,своевременности, продуктивности.
-  Приказы МКДОУ детский сад № 6п.Волома по личному составу и основной деятельности;
-  Положение о системе оплаты труда работников МКДОУ детский сад № 6 п. Волома, расположенного на территории муниципального образования  «Муезерский муниципальный район»;
-  Положение о распределении компенсационных и стимулирующих выплат за качественные показатели в работе МКДОУ детский сад № 6п.Волома;
-  Коллективный договор;
-  Правила внутреннего трудового распорядка дня работников МКДОУ детский сад №6п.Волома;
-  График работы сотрудников ДОУ;
-  Договора о регулировании взаимоотношений между МКДОУ детский сад №6 п. Волома и родителями (законными представителями) ребенка;
-  Трудовые договора с работниками ДОУ;
Нормативная база организации:
-  Штатные расписания МКДОУ детский сад №6п.Волома;
-  Инструкции;
- Регистрационные документы;
-  УставМКДОУ  детский сад №6  п. Волома;
-Локальные нормативные акты об управлении организацией, предусмотренные законодательством РФ и РК;
-Локальные нормативные акты об управлении организацией, не названные в законодательстве, но необходимые в управлении;
- Локальные акты о содержании деятельности;
- Локальные акты, регламентирующие предоставляемые услуги;
-Учредительные документы и локальные акты, регламентирующие механизм предоставления качественных социальных услуг;
-Локальные акты, регламентирующие внутреннюю систему оценки качества деятельности и реализуемых услуг.


Выводы по качеству нормативно-правовой базы:
1.Организация своевременно корректирует нормативную правовую базу в соответствии с изменениями законодательства.
2.Большинство имеющихся локальных актовобеспечивают эффективность  деятельности организации. 
3.Участники отношений в равной степени понимают и принимают ответственность за содержание и исполнение нормативных актов.


Точки роста организации по повышению качества нормативно-правовой базы:
1.Важно продолжить:развитие практики участия участников отношений в создании нормативной правовой базы организации; размещение учредительных документов и локальных актов на официальномсайте  и информационных ресурсах организации для повышения информированности участников  отношений.
2.Необходимо обратить внимание на системную работу по созданию локальных актов, отражающих наличие внутренней системы оценки качества деятельности организации и механизмов регламентации качества предоставления образовательныхуслуг, что позволит оценивать уровень нормативно - правовой базы значительно выше, чем в рамках проведенной в настоящее время внутренней  оценки качества.
3.Для соответствия современным требованиям по работе с нормативными правовыми документами необходимо обеспечить наличие локальных информационно – телекоммуникационных сетей, доступ к интернету и обмену оперативной информацией внутри организации для всех участников отношений.
4. Внести изменения в Устав ДОУ в связи с изменением законодательных актов и внедрением ФГОС ДО.

1.2. Кадровое обеспечение
Детский сад  полностью  укомплектован кадрами. Коллектив ДОУ составляет 19 человек.  Воспитательно-образовательную работу осуществляют 6 педагогов: из них   5 воспитателя и1 музыкальный руководитель.  
	                       Характеристика кадрового состава
	

	1. По образованию                                       
	  высшее педагогическое  образование 
	         1 человек

	
	  среднее педагогическое  образование  
	5 человека

	
	     неоконченное высшее
	0 человека

	2. По стажу

	     до 5 лет      
	1

	
	от 5 до 10 лет                                              
	-

	
	от 10 до 15 лет                                            
	1

	
	свыше 15 лет                                               
	4

	3.По результатам
    аттестации 

	высшая квалификационная категория  
	-

	
	первая квалификационная категория    
	2

	
	не имеют квалификационной  категории            
	0

	
	соответствие занимаемой должности
	4



Награды:  Почетная Грамота отдела образования и по делам молодежи администрации Муезерского муниципального района –3 педагога; Почетная грамота Администрации Муезерского муниципального района – 1 педагог; Диплом  Международной Академии Развития Образования « Лучшие педагоги России» -2 педагога. В 2016 г. МКДОУ детский сад №6 п.Волома был занесен в Национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России».
Выводы по качеству кадрового обеспечения:
1.Педагоги ДОУ своевременно проходят курсы повышения квалификации и процедуру аттестации.
2.Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень черезсамообразование,   участие в работе методических объединений района, участие в педагогических советах, семинарах, семинарах-практикумах проводимых внутри ДОУ.       

Точки ростапо качеству кадрового обеспечения:
1.Стимулировать педагогов к прохождению аттестации на получение категории.
2.Поощрять стремление педагогов к получению высшего образования по специальности.
3.Постоянно повышать свое профессиональное мастерство через действенное участие в работе МО (показ открытых мероприятий) с целью обобщения своего опыта работы с детьми.

1.3. Материально-техническое обеспечение,  в том числе условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников
МКДОУ «Детский сад №6» п.Волома размещается в блочном одноэтажном здании с централизованным отоплением, водой и канализацией. Пищеблок расположен в отдельно стоящем здании на территории ДОУ.
       Здание ДОУ имеет три группы с отдельными входами, кабинет заведующей и медицинский кабинет. Одно  групповое помещение включает:   раздевальную, умывальную, туалетную, спальную комнаты. Два групповых помещенияимеют отдельные раздевальные комнаты и совместные туалетную и спальную комнаты. В группах имеется необходимая мебель, создана развивающая предметно-пространственная среда, которая позволяет реализовать педагогический процесс в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. Оснащенность образовательного процесса отражена в образовательной программе ДОУ.
       В ДОУ созданы условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей, их физического развития. 
[bookmark: _GoBack]Территория детского сада по периметру участка имеет деревянное ограждение,  на ней  расположены два оборудованных детских игровых участка, одна спортивная площадка,цветник.
       Здания детского сада и пищеблока оборудованы автономной пожарной сигнализацией и «тревожной кнопкой».
Осуществлено обновление предметно-развивающей среды в группах «А» и « Б»    приобретена ростовая мебель, модульная мебель (больница, кухня, магазин и т.д.), дидактический материал для развития детей.
Произведен косметический ремонт в групповых и туалетных комнатах, частичная замена раковин. В группе раннего возраста утеплен и покрыт пол линолеумом. Заменены световые лампы в группе «А» и «В». Для спальных комнат приобретены подушки и покрывала. Обновлен спортивный инвентарь ( мячи, обручи, гимнастические палки  и т.д.)
Организация медицинского обслуживания детей в ДОУ осуществляется на основании договора с ГБУЗ межрайонная больница №1 структурное подразделение Воломская амбулатория.
       Медицинский кабинет ДОУ оснащен необходимым оборудованием.
       Сотрудники учреждения регулярно сдают санитарный минимум и проходят медицинские осмотры, результаты которых фиксируются в санитарных книжках.
Питание в ДОУ организованов соответствии сСанПиНом 2.4.1.3049-13. и примерным 10-дневным меню, утвержденным руководителем ДОУ с учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастов детей и рекомендуемых суточных наборов продуктов. Примерное  меню обеспечивает  содержание белков, жиров и углеводов. В нем распределена энергетическая ценность (калорийность) суточного рациона по отдельным приемам пищи.
 Меню  содержит  информацию о сезоне, неделе и ее днях, ссылки на рецептуры используемых блюд и кулинарных изделий в соответствии со сборниками рецептур для детского питания, наименования блюд и кулинарных изделий. В меню указан объем выхода блюд, содержание их химического состава и энергетической ценности. В ДОУ ведется документация по организации питания. С целью выполнения норм суточного набора продуктов на одного ребенка в день ведется накопительная ведомость.
Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с технологическими картами, в которых отражена рецептура и технология приготавливаемых блюд.  Фактический рацион питания соответствует утвержденному примерному меню.На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-требование. Поставка продуктов питания осуществляется на основании заключенных договоров. Все поставляемые продукты имеют сертификат качества на длительный срок и дополнительно.
Для обеспечения разнообразного и полноценного питания детей в детском саду и дома, для родителей вывешивается ежедневное меню в каждой группе. В ежедневном меню указывается наименование блюда и объем порции.
Выводы по качествуматериально-технического обеспечения,  в том числе условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников:
1.Материально-техническое обеспечение и развивающая предметно-пространственная среда ДОУ постоянно совершенствуются и соответствуют требованиям законодательных актов РФ и РК.                                                                                                                      2.Медицинское обслуживание организации осуществляется в соответствии с требованиями СанПин.3.Питание воспитанников организуетсяв соответствии с требованиями СанПин. по утвержденному примерному меню в зависимости от сезона.

Точки ростапо качеству материально-технического обеспечения,  в том числе условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников:
1.Развивать практику участия участников отношений в создании материально-техническойбазы и развивающей предметно-пространственной средыорганизации.
2.Размещать информацию о материально-техническом обеспечении организации на официальном сайте  и информационных ресурсах организации для повышения информированности участников  отношений.
3.В медицинском кабинете вести контрольнад сроками годности оборудования и медикаментов.

1.4.Учебно-методическое обеспечение
Методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется с учетом достижения целей и планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования, которая отражается в перспективном, календарном планировании и качестве обеспечения образовательного процесса с учетом достижения целей и планируемых результатов.
            Информационно-методическое обеспечение осуществляют  заведующая и педагоги  ДОУ.
                         Учебно-методический комплект Программы:                                                                                                               
-  Основная общеобразовательная программа дошкольного образования  в группах общеразвивающей направленности разработанная на основе примерной образовательной  программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, 2015 год.
-  комплексно – тематическое планирование по возрастным группам;                                                         -  методические пособия педагогов по всем направлениям развития ребенка;                                    -  наглядно - дидактические пособия;                                                                                                       -  рабочие тетради.
                                   Подробный перечень пособий представлен:  
 - в Примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, 2015 год.
- в основной общеобразовательной программе дошкольного образования   в группах общеразвивающей направленности МКДОУ детский сад №6 п.Волома.

Выводы по качествуучебно-методического обеспечения:
1.Организация своевременно осуществляет учебно-методическое обеспечение ДОУ в соответствии с изменениями законодательства.
2.Учебно-методические пособия, приобретаемые в ДОУ, соответствуют требованиям ФГОСи обеспечивают эффективность проведения работы с детьми. 
3.Участники отношений в равной степени понимают и принимают ответственность за  учебно-методическое обеспечение ДОУ.

Точки ростапо качествуучебно-методического обеспечения:
1.Приобретение методической литературы в соответствии с ФГОС ДО.
2.Развитие практики участия участников отношений в учебно-методическом обеспечении   организации.
3.Размещение информации обучебно-методическом обеспечении ДОУ на официальном сайте  и информационных ресурсах организации для повышения информированности участников  отношений.
4.Систематическипополнять учебно-методическое обеспечение организации.

1.5.Библиотечно-информационное и научно-методическое обеспечение
Вметодическом уголке  ДОУ имеется необходимая методическая литература, доступная педагогам для изучения. В группах хранится подборка методической литературы, используемая при планировании и проведении работы с детьми в течение учебного года, в соответствии с возрастным составом группы. Изучение новинок методической литературы осуществляется через ознакомление с содержанием журналов «Дошкольное воспитание» и «Ребенок в детском саду», постоянно приобретаемых ДОУ,  и через Интернет.

Выводы по качествубиблиотечно-информационного и научно-методического обеспечения:
1.Организация своевременно осуществляет библиотечно-информационное и научно-методическое обеспечение  ДОУ в соответствии с изменениями требований.
2.Библиотечно-информационное и научно-методическое обеспечение ДОУ, соответствуют требованиям ФГОС и обеспечивают эффективность проведения работы с детьми. 
3.Участники отношений в равной степени понимают и принимают ответственность за    учебно-методическое обеспечение ДОУ.

Точки ростапо качествубиблиотечно-информационного и научно-методического обеспечения:
1.Развитие практики участия участников отношений в библиотечно-информационном и научно-методическом обеспечении организации.
2.Размещение информации обиблиотечно-информационном и научно-методическом обеспечении ДОУ на официальном сайте  и информационных ресурсах организации для повышения информированности участников  отношений.
3.Систематическипополнять в соответствии с ФГОС ДОбиблиотечно-информационное и научно-методическое обеспечение организации, использовать электронные ресурсы.

1.6.Информационно-телекоммуникационное обеспечение
В ДОУ имеется доступ к сети Интернет, создан сайт, закрытая группа ДОУ, электронная почта. В ДОУ в наличии два компьютера, два ноутбука и принтер. В работе с детьми используется компьютер, мультимедийная установка, экран, имеется музыкальный центр, колонки и микрофон для использования озвучивания детскихмероприятий на участке и в группе. 

Выводы по качеству информационно-телекоммуникационного обеспечения:
1.Организация своевременно осуществляет  информационно-телекоммуникационное обеспечение ДОУ в соответствии с  требованиями.
2.Информационно-телекоммуникационное обеспечение ДОУ соответствует требованиям ФГОС и обеспечивает  использование интерактивных компьютерных технологий в работе с детьми, а также информированность участников отношений через сайт ДОУ.
3.Участники отношений в равной степени понимают и принимают ответственность заинформационно-телекоммуникационное обеспечение ДОУ.

Точки ростапо качеству информационно-телекоммуникационного обеспечения:
1.Развитие практики участия участников отношений винформационно-телекоммуникационномобеспечении организации.
2.Размещение информации обинформационно-телекоммуникационное обеспечение ДОУ на официальном сайте  и информационных ресурсах организации для повышения информированности участников  отношений.

1.7.Содержание  подготовки воспитанников
Целью деятельности Учреждения является обеспечение воспитания, обучения, присмотра, ухода и оздоровления детей в возрасте до 7 лет.
Основными задачами Учреждения являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровьядетей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Локальные акты организации по содержанию  подготовки воспитанниковсоответствуют: 
- «Федеральным государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (утв. приказом Минобрнауки России от 23.11.2009 № 655, Регистрационный № 16299 от 08 февраля 2010 г. Министерства юстиции РФ). 
- «Федеральным государственным требованиям к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования». 
- Примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, 2015 года.
- Уставу муниципального казенного дошкольного образовательного   учреждения детский сад №6 п. Волома
Содержание  подготовки воспитанниковобеспечивает разностороннее гармоничное развитие детей в возрастедо 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.
Содержание психолого-педагогической работы в ДОУ направлено на освоение детьми пяти образовательных областей. Содержание образовательного процесса ориентировано на развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств детей. 
.
Выводы по качествусодержания  подготовки воспитанников:
1.Организация своевременно корректирует содержание  подготовки воспитанников в соответствии с изменениями законодательства.
2.Имеющиеся локальные акты по содержанию  подготовки воспитанников обеспечивают эффективность деятельности организации.

Точки ростапо качествусодержания  подготовки воспитанников:
1.С 01.09.2015 года начать введение ФГОС ДО и реализацию ОП  ДОУ  в соответствии с:
- Приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
- Письмом Минобрнауки РФ от 28.02.21014 г. № 08-249 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»;
-  Примерной общеобразовательной программой дошкольного образования (пилотный вариант) «От рождения до школы» /Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2015год.
2.В течение учебного года вносить дополнения и изменения, связанные с обновлением содержания ОП ДО.
3.Размещать информацию осодержании  подготовки воспитанников на официальном сайте  и информационных ресурсах организации для повышения информированности участников  отношений.




1.8.Мониторинг удовлетворенности качеством условий осуществления деятельности в ДОУ и подготовки воспитанников
В ДОУ проводится анкетирование родителей по удовлетворенности качеством условий осуществления деятельности в ДОУ. Результаты анкетирования говорят обихудовлетворенности качеством условий осуществления деятельности.
Согласно Плана-графика обеспечения введенияФГОС ДО в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования на территории Муезерского муниципального районав детском саду была проведена следующая работа:
- 4 педагога прошли курсовую подготовку по проблеме внедрения ФГОС ДО;
- на базе ДОУ было организовано районное методическое объединение «Педагогические технологии в условиях ФГОС»;
- педагоги ДОУ активно участвовали вконсультациях,педсоветах, семинарах по вопросам введения ФГОС ДО;
- разработана  и утверждена  основная образовательная программа ДОУ;
- разработаны  локальные акты, приказы, регламентирующие введение ФГОС ДО в ДОУ;
- внесены изменений в  систему оценки качества дошкольного образования  в соответствии с ФГОС ДО;   
- педагоги ознакомлены с  методическими рекомендациями к организации развивающей среды в соответствии ФГОС ДО;
-рабочей группой определены необходимые изменения в оснащенности ДОУ с учетом требований ФГОС ДО;
- частично обеспечена материально-техническая база реализации ООП ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;
- частично укомплектован методический  кабинет  ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами по всем разделам ООП ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

2.Качество процессов осуществления образовательной деятельности организации и  подготовки воспитанников: 
2.1.Система управления организацией:
2.1.1.Структура управления организацией:
Общее собрание учреждения (выписка из Устава ДОУ).
      Общее собрание учреждения является высшим органом самоуправления в учреждении. В его состав входят педагогические и иные работники, родители (законные представители) воспитанников. На Общем собрании учреждения могут присутствовать представители Учредителя.
       К компетенции Общего собрание учреждения относится:
- рассмотрение и принятие Устава учреждения, изменений и дополнений в устав;
- рассмотрение вопроса о развитии материально-технической базы учреждения;
- обсуждение основных направлений совершенствования и развития Учреждения.
       Общее собрание учреждения проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в два года. 
Совет учреждения (выписка из Устава ДОУ).
       Исполнительным органом Общего собрания учреждения является Совет учреждения.
       К компетенции Совета учреждения относится:
- обсуждение и утверждение перспективного плана развития Учреждения;
- принятие основных общеобразовательных программ дошкольного образования, рабочих учебных программ;
- обсуждение распорядка работы Учреждения;
- организация выполнения решений Общего собрания учреждения;
- определение путей взаимодействия Учреждения с предприятиями, учреждениями и организациями;
- заслушивает информацию заведующего Учреждением о расходовании лимитов бюджетных ассигнований, выделенных Учредителем на осуществление образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, а также о расходовании средств, полученных от осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- заслушивает информацию об итогах проверок Учреждения контрольными органами, о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и замечаний;
- внесение предложений об обращении в органы государственной и муниципальной власти, общественные организации, к руководителям предприятий, учреждений и организаций различных форм собственности по вопросам перспективного развития Учреждения.
Педагогический совет (выписка из Устава ДОУ).
      Органом самоуправления педагогического коллектива является Педагогический совет, являющийся постоянно действующим органом для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.
       В состав Педагогического совета входят: заведующий Учреждением (председатель) и педагогические работники.
       Задачами Педагогического совета являются:
- ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;
- разработка содержания работы педагогического коллектива;
- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
- рассмотрение вопросов о приеме, переводе и выпуске воспитанников.

Общее собрание трудового коллектива (выписка из Устава ДОУ).
      Основной формой участия работников в управлении Учреждением является Общее собрание трудового коллектива.
       Трудовой коллектив составляют все работники, вступившие в трудовые отношения с Учреждением.
        К полномочиям Общего собрания трудового коллектива:
- рассматривает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;
- вносит предложения по совершенствованию работы Учреждения;
- рассматривает и принимает коллективный договор;
- рассматривает и согласовывает график отпусков, правила внутреннего трудового распорядка, положение о системе оплаты труда работников учреждения;
- рассматривает вопрос об объявлении забастовок;
- принимает Устав учреждения, изменения и дополнения в Устав.
Родительский комитет (выписка из Устава ДОУ).
 Родительский комитет Учреждения является органом самоуправления родителей (законных представителей) воспитанников учреждения.
       Целью деятельности Родительского комитета является обеспечение постоянной и систематической связи администрации Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников.
       В состав Родительского комитета входят по два представителю родителей (законных представителей) от каждой группы в Учреждении. Представители в Родительский комитет Учреждения избираются ежегодно на групповых родительских собраниях в начале учебного года. Для координации работы Родительского комитета в его состав входит заведующий Учреждением.
       Основной задачей Родительского комитета является содействие администрации Учреждения:
- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободному и гармоничному развитию личности воспитанников;
- в защите законных интересов воспитанников Учреждения;
- в организации и проведении массовых воспитательных мероприятий.

2.1.2.Эффективность деятельности органов управления организацией по повышению качества услуг:
Отчет о работе Общего собрания учреждения за 2015 - 2016 учебный год.
На собраниях были рассмотрены и обсуждены вопросы совершенствования деятельности ДОУ:
 - обсужден план - график по внедрению ФГОС ДО в ДОУ, Положения о Рабочей группе и ее состава   по внедрению ФГОС ДО;
-  подведены итоги мониторинга по внедрению ФГОС ДО;
-  утвержден отчет ДОУ по самообследованию за 2015 - 2016 учебный год;
- текущие вопросы.
Отчет о работе Совета учреждения за 2015 - 2016 учебный год.
         На заседаниях Совета учреждения были приняты локальные акты ДОУ на 2015 - 2016 учебный год и обсуждены текущие вопросы.
         Обсуждены и одобрены локальные акты ДОУ:   -  план график, положение о Рабочей группе  и ее состав   по внедрению ФГОС ДО в ДОУ;
-  план мероприятий, план работы Рабочей группы и ее состав по разработке образовательной программы дошкольного образования ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
Подведены итоги работы:                                                                                                                           - рабочей группы  по внедрению ФГОС ДО  в  ДОУ;                                                                                                                                                    - рабочей группы по разработке образовательной программы дошкольного образования  ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
Рассмотрен и одобрен проект образовательной программы дошкольного образования ДОУ  в соответствии с ФГОС ДО.
Отчет о работе Педагогического совета за 2015 - 2016 учебный год.
На заседаниях Педагогического совета были подведены итоги:                                                           -  работы Рабочей группы  по внедрению ФГОС ДО;
-  работы Рабочей группы по разработке образовательной программы дошкольного образования  ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
       На Педагогическом совете  рассмотрены и согласованы локальные акты ДОУ:                                                                                                                          
-  план график,  положение о Рабочей группе, состав Рабочей группы по внедрению ФГОС ДО в  ДОУ;                                                                                                                                                                                                     -  план мероприятий, план работы Рабочей группы и состав Рабочей группы по разработке образовательной программы дошкольного образования ДОУ в соответствии с ФГОС ДО;                                                                                                       - проект образовательной программы дошкольного образования  в соответствии с ФГОС ДО.
        На заседаниях обсуждались текущие вопросы.
Отчет о работе общего собрания трудового коллектива за 2015 - 2016 учебный год.
        На заседании обсуждались текущие вопросы и согласовались локальные акты ДОУ:                                                                                                                         -  коллективный договор и приложения к нему;                                                                                                                                                   -  правила внутреннего трудового распорядка  ДОУ; -  положение о системе оплаты труда работников ДОУ;
-  трудовые договора с работниками учреждения.

Отчет о работе родительского комитета за 2015 - 2016 учебный год.
       Члены родительского комитета познакомились с локальными актами ДОУ по внедрению ФГОС ДО: планом графиком ; Положением о Рабочей группе и ее составом. А также сПоложением о  взаимодействии с семьями воспитанников  в соответствии с ФГОС ДО ДОУ и Дополнительным разделом (краткой презентацией Программы) ОП ДОУ по ФГОС ДО.                                                                            

Выводы по качеству работы органов управления организацией:
1.Работа органов управления организацией проводится в соответствии с законодательством и Уставом ДОУ, что обеспечивает эффективность  деятельности организации. 
2.Локальные акты ДОУ по работе органов управления организацией (планы, протоколы, отчеты) ведутся регулярно и соответствуют требованиям. 
3.Участники отношений в равной степени понимают ответственность и принимают  участие в управления организацией.

Точки роста по повышению качества работы органов управления организацией:
1.Продолжить развитие практики участия участников отношений в управлении организацией. 
2.Размещать учредительные документы и локальные акты на официальном сайте  и информационных ресурсах организации для повышения информированности участников  отношений.

2.1.3.Функционирование  и развитие внутренней системы оценки качества образования 
       В ДОУ разработаны локальные акты:
- План мероприятий  «Изменения в  муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении  детский сад №6 п.Волома, направленные на повышение эффективности образования».
-  Положение о внутренней системе оценки качества деятельности организации и оказания социальных услуг муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения      детский сад №6 п.Волома.   
Разработаны локальные акты:
 - Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с  ФГОС ДО;                                                                                                                                                                              
- Положение о  взаимодействии с семьями воспитанников  в соответствии с ФГОС ДО
На основании этих документов в ДОУ осуществляется функционирование  и развитие внутренней системы оценки качества образования.

Выводы по качеству функционирование  и развитие внутренней системы оценки качества образования.
1.В ДОУ разработаны локальные акты, на основании которых осуществляется функционирование  и развитие внутренней системы оценки качества образования, что обеспечивает эффективность  деятельности организации. 
2.Локальные акты ДОУпо функционированию и развитию внутренней системы оценки качества образованиятребуют доработки.

Точки роста по повышению качества работы органов управления организацией:
1.Доработать локальные акты ДОУпо функционированию  и развитию внутренней системы оценки качества образования.  
2.Размещать учредительные документы и локальные акты на официальном сайте  и информационных ресурсах организации для повышения информированности участников  отношений.
 3.Вести работу по функционированию  и развитию внутренней системы оценки качества образования.

2.2. Процессы предоставления образовательных услуг:
Спектр оказываемых услуг, учет индивидуальных особенностей участников отношений,самооценка уровня развития компетентности работников,инновационность, эффективность процессов. 
      ДОУ оказывает услуги по присмотру, уходу и оздоровлению воспитанников.
 Образовательная деятельность учреждения осуществляется в соответствии с разработанной и утвержденной основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеобразовательной направленности составленой на основеПримерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, 2015 года.
Непосредственно образовательная деятельность осуществляется в соответствии с годовым календарным учебным графиком, учебным планом с пояснительной запиской, расписанием занятий; с учетом возрастных и индивидуальных возможностей детей.
     Педагоги ДОУ в ходе работы с детьми расширяют свою компетентность в вопросах организации и проведения работы с детьми в разновозрастных группах   детского сада и накапливают педагогический опыт работы с дошкольниками. 
В ДОУ в вечернее время проводится кружковая работа. 
Платные услуги в учреждении не оказываются.
2.3. Процессы осуществления образовательной деятельности и подготовки воспитанников: непосредственно образовательная деятельность; дополнительная образовательная деятельность; свободная самостоятельная деятельность и самостоятельная деятельность  (при взаимной поддержке участников отношений)участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива.
Образовательная деятельность в ДОУ, направленная на подготовку воспитанников, осуществляется в течение всего дня 
Содержание психолого-педагогической работы с детьми до 7 лет дается по пяти  образовательным областям.
Содержание работы ориентировано на разностороннее развитие дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением.
При этом решение программных образовательных задач предусматривается не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов - как в совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности дошкольников.
Непосредственно  образовательная деятельность участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива осуществляется ежедневно в соответствии с утвержденным расписанием занятий.
Дополнительная образовательная деятельностьучастников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива представлена в ДОУ организацией  кружковой работы для детей всех возрастов: 
-  кружок «Веселые ручки» (вторая младшая, средняя группы);
-  кружок «Чудеса из пластилина» (старшая, подготовительная к школе группы);
- кружок «Тяп-ляп» (ранний возраст).
- кружок «Мастерилки» (первая младшая)
Кружковая работа проводится в вечернее время педагогами групп в соответствии с календарно-тематическим планированием. Длительность занятий соответствует требованиям СапПиН. В середине занятий проводится физкультминутка. Занятия по дополнительному образованию не проводятся за счет времени отведенного на прогулку и дневной сон.
Реализация национально-регионального компонента осуществляется при проведении непосредственно образовательной деятельности «Карелия, мой край родной»,  а также в ООД по физическому, познавательному, речевому и художественно-эстетическому развитию. В рамках решения данной задачи проведен проект в группе «В» - « Люблю тебя Карелия» где дети знакомились с  карельскими подвижными играми, карельским фольклором;  с родным краем и декоративно-прикладным искусством Карелии.  Организованы фото-выставки: «Мой любимый поселок», «Достопримечательности Карелии», «Кладовая Карелии», «Заповедные места».

Свободная самостоятельная деятельность  участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива проявляется в свободной самостоятельной деятельности детей по выбору и интересам. Возможность играть, рисовать, конструировать, сочинять и пр. в соответствии с собственными интересами является важнейшим источником эмоционального благополучия ребенка в детском саду. Самостоятельная деятельность детей протекает в течение всего дня: преимущественно в утренний отрезок времени, на прогулке и во второй половине дня.
Все виды деятельности детей в детском саду осуществляться в форме  самостоятельной инициативной деятельности: различные виды игр, музыкальная деятельность, деятельность в книжном уголке, изобразительная и конструктивная деятельность, опыты и эксперименты, двигательная активность и подвижные игры.
Педагоги создают условия для различных видов деятельности, направляет, развивает и поощряет детскую инициативу в течение всего дня.
Самостоятельная деятельность  участников отношений при взаимной поддержке участников отношений с учетом потребностей, интересов и  возможностей каждого и коллектива осуществляется в совместных играх, в ситуациях общения и накопления положительного социально-эмоционального опыта и в других видах деятельности.
Совместная игра воспитателя и детей (сюжетно-ролевая, режиссерская, игра-драматизация, строительно-конструктивные игры) направлена на обогащение содержания творческих игр, освоение детьми игровых умений, необходимых для организации самостоятельной игры.
Ситуации общения и накопления положительного социально-эмоционального опыта носят проблемный характер и заключают в себе жизненную проблему близкую детям дошкольного возраста, в разрешении которой они принимают непосредственное участие. Такие ситуации могут быть реально-практического характера (оказание помощи малышам, старшим), условно-вербального характера (на основе жизненных сюжетов или сюжетов литературных произведений) и имитационно-игровыми. 
        Ситуации условно вербального характера и реально-практические ситуации могут планироваться воспитателем заранее, а могут возникать в ответ на события, которые происходят в группе, способствовать разрешению возникающих проблем.

2.4. Мониторинг удовлетворенности качеством  процессов осуществления образовательной деятельности и  подготовки воспитанников
В начале и конце учебного года осуществляется мониторинг образовательного процесса и детского развития. Диагностика проводится в соответствии с рекомендациями Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, 2010 года.
По оценке промежуточных результатов освоения Программыв каждой возрастной группе по направлениям и образовательным областям можно сделать вывод, что дети успешно справляются с освоением Программыв 2015 - 2016 учебном году.
Оценка уровня развития интегративных качеств выпускников ДОУ (оценка итоговых результатов освоения Программы в подготовительной к школе группев 2015 - 2016 учебном году), говорит о  готовности детей  к обучению в школе.

Сравнительная таблица освоения образовательной программы в МКДОУ детский сад №6 п.Волома

	Образовательные области
	Младшая группа
(н.г-к.г)
	2 младшая группа
(н.г-к.г)
	Средняя группа
(н.г-к.г)
	Старшая группа
(н.г-к.г)
	Подготовительная группа
(н.г-к.г)
	По ДОУ
(н.г-к.г)

	Социально-коммуникативное развитие
	45% -72%
	53%-72%
	56%-97%
	67%-83%
	70%-100%
	58%-85%

	Познавательное
развитие
	45%-68%
	57%-75%
	56%-94%
	63%-87%
	73%-97%
	59%-84%

	Речевое развитие
	48%-72%
	57%-74%
	56%-97%
	63%-80%
	80%-97%
	61%-84%

	Художественно-эстетическое развитие
	40%-73%
	17%-68%
	56%-94%
	70%-93%
	77%-97%
	52%-85%

	Физическое развитие 
	46%-70%
	27%-64%
	56%-94%
	70%-93%
	73%-100%
	54%-84%



Вывод:  Сравнительный анализ результатов мониторинга в начале и конце учебного года показывает рост усвоения программного материала детьми. Прослеживается положительная динамика развития ребенка по всем видам деятельности.

             Результаты развития интегративных качеств в 2015-2016 учебном году.
	Разделы
	На начало года
	На конец года

	Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками
	54%
	87%

	Любознательный, активный
	62%
	93%

	Эмоционально отзывчивый
	56%
	88%

	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	62%
	85%

	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
	54%
	79%

	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту.
	56%
	79%

	Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
	62%
	84%

	Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности
	80%
	96%

	Овладевший необходимыми умениями и навыками (по областям)
	60%
	84%

	
	
	



                         Анализ адаптации детей при поступлении в ДОУ 
Показатели 2015-2016 учебный год всего принято 9детей.Легкая адаптация 78% Адаптация средней степени тяжести 12 %. Тяжелая адаптация 0 %. На протяжении трех лет наблюдается стабильная положительная тенденция показателей адаптации вновь поступивших детей к условиям ДОУ, что подтверждает эффективность работы по данному направлению. 

Диагностика уровня  готовности детей к школе.
В мае 2016 была проведена диагностика по каждому компоненту готовности детей к обучению в школе, по итогам обработки полученных результатов был определен уровень готовности к школе выпускников детского сада.
Диагностику проходили 5 человек,у 80% выявлен высокий уровень готовности к обучению в школе, у 20% средний уровень готовности, низкий уровень отсутствует.
 С детьми подготовительной  к школе группе был проведентест Керна-Йерасика.  Определение степени школьной зрелости по тесту Керна-Йерасика проводился индивидуально. Сумма баллов по отдельным заданиям теста показывает общий результат и выявляет «зрелых», «среднезрелых» и «незрелых» детей. Из общего числа обследованных детей:82% – «зрелые» дети; 18%– «среднезрелые».

С помощью  методикиисследования мотивации учения у старших дошкольников (авторыМ.Р.Гинзбург, И.Ю.Пахомова, Р.В.Овчарова (адаптированный вариант). был определен тип мотивации и соответствующий уровень развития (учебная – высокий уровень; позиционная, социальная, оценочная – средний уровень; внешняя, игровая, отрицательная – низкий уровень). В итоге, у всех воспитанников имеется учебная мотивация (высокий уровень).
Для выявления интеллектуальной готовности  использовались методика обследования элементов логического мышления «Свободная классификация», рекомендованная Учебным центром им. Л.А.Венгера; обследование умения составлять рассказ по сюжетной картинке; методика обследования фонематического анализа и синтеза (автор О.Б.Иншакова).

В результате, у 80% будущих первоклассников  — высокий уровень интеллектуального развития. Они умеют анализировать, выделять и обобщать признаки предметов; речь детей выразительна, с использованием разных типов предложений; отмечается умение проводить звуковой анализ слов. У 20% детей – средний уровень интеллектуального развития, низкого уровня нет.




Выводы по качеству  мониторинга удовлетворенности качеством  процессов осуществления деятельности в ДОУ и подготовки воспитанников:
1.Мониторинг подготовки воспитанников осуществлялся  в соответствии с рекомендациями Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой, 2015 года.
2.Диагностика проводилась в начале и конце учебного года в соответствии с возрастом детей, с целью определения промежуточных результатов и итоговых результатов освоения Программы в подготовительной к школе группе.
3.Дети успешно справились с освоением Программы, а выпускники ДОУ готовы к обучению в школе.

Точки ростапо качеству  мониторинга удовлетворенности качеством  процессов осуществления деятельности в ДОУ и подготовки воспитанников:
1.Мониторинг подготовки воспитанников осуществлять в соответствии с ФГОС ДО и  Примерной общеобразовательной программой дошкольного образования (пилотный вариант) «От рождения до школы» /Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2015 год.,
2.Под подготовкой воспитанников  предполагать оценку индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики, связанной с оценкой эффективности педагогических действий.
3.Диагностику проводить в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной или специально организованной деятельности. 
4.В ходе диагностики использовать карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка.

3.Качество результатов осуществления  образовательной деятельности организации и подготовки воспитанников:
3.1. Достижения  участников отношений в результате  участия в образовательной деятельности – уровень формирования компетентностей, личностного роста, развития творческого потенциала, государственного и общественного признания в соответствии с приоритетными направлениями.
Приоритетным направлением деятельности ДОУ является организация и проведение работы с детьми в разновозрастных группах  детского сада.    
В учреждении работают  компетентные, творческие педагоги, своевременно проходят курсы повышения квалификации, аттестацию «на соответствие занимаемой должности», активно участвуют в работе методических объединений района. Прошли курсы повышения квалификации по организации и проведению работы с детьми в соответствии с ФГОС ДО.
3.2. Востребованность выпускников организации 
Выпускники детского сада поступают в МКУ Воломскую СОШ и разные школы в зависимости от желания родителей и территориальной принадлежности. 
3.3.Востребованность организации:
Учреждение принимает  детей согласно очередности, зарегистрированной в «Журнале учета будущих воспитанников» на основании заявления родителей (законных представителей) ребенка. С данными об очередности будущих воспитанников родители могут ознакомиться на сайте ДОУ. В учреждении также ведется электронная очередь.
ДОУ востребовано жителями поселка Волома согласно территориальной принадлежности.
3.4.Мониторинг удовлетворенности качеством  результатов осуществления образовательной деятельности и  подготовки воспитанников
Общие выводы удовлетворенности качеством  результатов осуществления образовательной деятельности и  подготовки обучающихся
1.В целом организация востребована частью населения поселка, нуждающейся в образовании, и имеет средний уровень удовлетворённости получателей услуг.
2.Работники организации доброжелательны, вежливы и компетентны, готовы к реализации деятельности в современных условиях развития сферы образования. 
3.Организация имеет потенциал развития качества образовательной деятельности, подготовки воспитанников и  создания комфортных условий для участников отношений.
4.Организация стремится к обеспечению информационной открытости деятельности и максимальному использованию информационно - телекоммуникационных ресурсов при оказании услуг.
5.Система управления организацией является эффективной и обеспечивает включение всех участников отношений в процесс принятия решений и равномерное распределение ответственности за качество осуществляемой деятельности.
6.Спектр оказываемых организацией услуг отвечает индивидуальным потребностям, возможностям и интересам  их получателей.

Основные точки роста по удовлетворенности качеством  результатов осуществления образовательной деятельности и  подготовки обучающихся
1. Создание условий  для повышения образовательного  и профессионального уровня работников в соответствии с их занимаемой должностью и развития их методического потенциала.
2. Разработка и утверждение новой редакции Устава, нормативных актов, регулирующих трудовые отношения и внутреннюю систему оценки качества деятельности организации.
3.Создание безопасных, комфортных и доступных условий оказания услуг участникам  отношений. 
4.Создание условий для включенности работников, родителей воспитанников, партнеров и общественности в систему  управления организацией. 
5.Обеспечение информационной открытости организации в соответствии с современными требованиями, повышение уровня доступности информации для получателей услуг и включенности  работников в развитие информационно-телекоммуникационных ресурсов.
6. Совершенствование системы изучения потребностей и удовлетворённости получателей услуг, их представителей и работников организации с целью оказания им своевременной, адресной и профессиональной поддержки в повышении профессиональной и социальной компетенций, развитии творческого потенциала и улучшении качества жизни.
7. Создание Плана мероприятий на 2016-2017 годы по повышению качества деятельности организации и качеству подготовки воспитанников.
4. Финансово-экономическая деятельность организации
     МКДОУ детский сад №6 п.Волома  является муниципальным казенным учреждением, некоммерческой организацией. Финансируется ДОУ из средств местного бюджета согласно смете на календарный год. Смета утверждается Главой администрации муниципального образования «Муезерский муниципальный район». Оплата труда педагогических работников производится за счет средств федерального бюджета. Платные услуги в учреждении не оказываются. Расчеты с  поставщиками продуктов, товаров и услуг осуществляются на основании договоров, заключенных на календарный год. Плата за  продукты, товары и услуги производится регулярно на основании выставленных счетов. 
5. Приложения  к отчету: 
5.1.Анализ показателей деятельности организации (форма Министерства образования и науки Российской Федерации, Приказ от 10 декабря 2013 г. N 1324).

Результаты анализа показателей деятельности 
МКДОУ детский сад№6за 2015- 2016 учебный  год.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	 1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	38 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	38 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	11

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	27 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	                0 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	0 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 /%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	19 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 6 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	1 человек/ 25 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человек/ 25%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 человека/ 75%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека/ 50%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 человек/ 50 %

	1.8.1
	Высшая
	 человек/ 0 %

	1.8.2
	Первая
	2 человек /50% 

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	       1 человек/ 25 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	      1 человека/ 25 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	      0 человек

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	      1 человека/ 25%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	     4 человека/ 80 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	     4 человека / 80 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	6человека/ 38 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	                     да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	       нет

	1.15.4
	Логопеда
	                     нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	      нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	                    нет

	 2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	              144кв.м.
               4кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	               нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	               нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	                да





5.2. Финансовый отчет за год.
Выписка из годового статистического отчета ДОУ за 2016 год.                                                                                                                              Распределение объема средств организации по источникам их получения
Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)
	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Объем средств организации – всего 
(сумма строк 02, 06)
	01
	4689,0

	в том числе:
бюджетные средства – всего 
(сумма строк 03-05)
	02
	4242.7

	в том числе бюджета:
	
	

	федерального
	03
	700

	субъекта Российской Федерации
	04
	1764.6

	местного
	05
	1778.1

	внебюджетные средства 
(сумма строк 07, 08, 10-12)
	06
	

	в том числе средства:
организаций
	07
	

	населения
	08
	446.3

	изнихродительскаяплата
	09
	446.3

	внебюджетных фондов
	10
	

	иностранных источников
	11
	

	другие внебюджетные средства
	12
	



Расходы организации
 Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)
	Наименование 
показателей
	№ 
строки
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы организации – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	01
	4374.6

	в том числе:
оплата труда
	02
	2046.0

	из нее:
педагогического персонала 
(без совместителей)
	03
	770.7

	начисления на оплату труда
	04
	633.9

	питание
	05
	446.3

	услуги связи
	06
	17,2

	транспортные услуги
	07
	29.3

	коммунальные услуги
	08
	202.4

	арендная плата за пользование имуществом 
	09
	

	услуги по содержанию имущества
	10
	477.9

	прочие затраты
	11
	521.6

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	
12
	210.8




5.3. Формы самообследования деятельности организации
В ходе проведения процедурысамообследованиядеятельности организации были проведены следующие мероприятия:
-  изучение нормативно-правовых актов: Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 462 г. Москва "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательнойорганизацией";Приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324
"Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию";
-  разработка и утверждение локальных актов ДОУ попроведению процедуры самообследования;
-  создание рабочей группы ДОУ;
-  сбор, обработка и анализ полученной информации для составления отчета;
-  составление и утверждение отчета о результатах самообследования качества деятельности организации;
-  предоставление отчета учредителю;
-  размещение отчета на сайте ДОУ.

5.4. План мероприятий  по повышению качества образовательной деятельности  и подготовки обучающихся по итогам самообследования
План мероприятий на 2016-2017 годы по повышению качества
деятельности организации и качеству подготовки воспитанников.
1.Изучать нормативно-правовые акты РФ и РК относительно дошкольного образования.
2.Своевременно вносить изменения в локальные акты ДОУ.
3.Повышать профессионализм педагогических кадров ДОУ через различные формы, включая самообразование.
4.Постоянно обновлять и пополнять материально-техническую  базу ДОУ,учебно-методическое, библиотечно-информационное и научно-методическое, информационно-телекоммуникационное обеспечение.
5.Совершенствовать структуру управления организацией для достижения эффективности деятельности органов управления организацией по повышению качества услуг.
6.Обеспечить функционирование  и развитие внутренней системы оценки качества образования в ДОУ.
7.Совершенствовать процессы предоставления образовательных услуг, осуществления образовательной деятельности по подготовке воспитанников имониторинга удовлетворенности качеством  процессов осуществления образовательной деятельности и  подготовки воспитанников
8.Повышать качество результатов осуществления  образовательной деятельности организации и подготовки воспитанников.
5.5. Фотоматериалы






