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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
В МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ 
ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
 ДЕТСКИЙ САД № 6 П. ВОЛОМА 
НА 2023-2024 ГОД

 Цель: 
создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МКДОУ детский сад № 6 п. Волома (далее – ДОУ). 

Задачи: 
· разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
· совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 
· разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий; 
· содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации (сайт ДОУ). 


 
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
 
	Ответственный

	1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции, совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений

	1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий, комиссия

	2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на Общих собраниях трудового коллектива.
	2 раза в год декабрь, май
	Заведующий, коллектив, ответственный за профилактику

	3. Издание приказа о назначение ответственного за профилактику коррупционных правонарушений
	Апрель2023
Январь 2024
	Заведующий

	3. Издание приказа об утверждении состава антикоррупционной комиссии и плана работы комиссии на 2023 год
	Апрель2023
Январь 2024
	Заведующий, ответственный за профилактику

	4.Ознакомление   работников ДОУ   с     нормативными документами по антикоррупционной деятельности.
	Апрель2023
Январь 2024
	Заведующий, ответственный за профилактику

	5. Анализ деятельности работников ДОУ, 
на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2 раза в год 
	Заведующий 

	6. Отчет о реализации плана по противодействию коррупции в ДОУ
	1 раз в год декабрь
	Заведующий, ответственное лицо, члены комиссии, коллектив ДОУ

	7 Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	Постоянно
	Заведующий, комиссия 

	2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

	1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в МКДОУ детский сад № 6 п. Волома.
	Постоянно
	Заведующий

	2. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Ноябрь-декабрь
	Комиссия по инвентаризации, завхоз

	3.Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в ДОУ
	Постоянно
	Заведующий

	4. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) заведующего и сотрудников ДОУ с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.

	По мере поступления
	Заведующий, ответственное лицо, члены комиссии

	5. Проведение групповых и общих садовых родительских собраний с целью разъяснения политики ДОУ в отношении коррупции.
	1 раз в год
	Заведующий, ответственное лицо, воспитатели

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	1. Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению.
	Ежегодно
9 декабря
	Воспитатели групп, специалисты

	2. Изготовление памяток для родителей по антикоррупционной направленности
	Сентябрь
	Воспитатели групп, 

	3. Организация участия всех работников ДОУ в работе по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	В течение года
	Заведующий,
ответственный за профилактику

	4. Проведение занятий с воспитанниками с целью ознакомления их с личными правами и обязанностями.
	В течение года
	Воспитатели групп

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема детей в ДОУ
	При поступлении ребенка
	Заведующий

	2. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой МКДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	май
	Воспитатели 

	3. Обеспечение наличия в ДОУ уголка потребителя питания, уголка потребителя образовательных услуг с целью осуществления прозрачной деятельности ДОУ
	Постоянно
	Заведующий, ответственный за профилактику
 

	4. Размещение на сайте ДОУ ежегодного отчета о финансово-хозяйственной деятельности
	январь
	Заведующий, ответственный за ведение сайта

	5. Активизация работы по организации органов самоуправления: трудовое собрание, педагогический совет, родительский комитет
	В течение года
	Заведующий, представители собраний

	6.Размещение на сайте МКДОУ отчета по самообследованию за год
	Апрель
	Заведующая, ответственный по ведению сайта

	7. Размещение необходимой информации на сайте ДОУ об антикоррупционных мероприятиях и нормативной базы.
	В течении года
	Заведующая, ответственный по ведению сайта



 


С планом ознакомлены: 
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10 [IPOTUBOJENCTBUIO KOPPYILIMN
- B MYHULUTIAJILHOM KA3EHHOM
JIOIKOJLHOM OBPA3OBATEJIBLHOM YUPEKIAEHUN
JIETCKHi1 CAJL Ne 6 T1. BOJIOMA
HA 2023-2024 TOJL

eilb:

co3maHie M BHEJPEHME ~OpPraHW3alMOHHO-IPABOBBLIX  MEXAHH3MOB. HPABCTBEHHO-
[ICHXOMOTHUCCKOH aTMocepbl, HANPABICHHBIX Ha dpOEKTHBIYIO NpoQUIAKTHKY KOPPYIILHH B
MKJIOVY nerckuii can Ne 6 1. Bonoma (nanee — JIOY).

3agaun:
« paspa0oTka ~Mep, HANpaBJIEHHBIX — Ha obecrieueHne  MPO3PAYHOCTH  JCHCTBHIL

OTBETCTBEHHBIX JIML B YCIIOBHSX KOPPYIIMOHHON CHTYaLlHH;

+ COBEpIIEHCTBOBAHHE METONOB O0YUEHUs W BOCHHTAHHA fieTeil HpaBCTBEHHBIM HOPMaM.
COCTABJISIONIHM OCHOBY JIMUYHOCTH. YCTOHUNBOM IPOTHB KOPPYIILIAH:

« pa3paboTKa M BHEAPCHME OPraHu3aldOono - [IPABOBLIX  MEXAHW3MOB.  CHHMAIOLINX
BO3MOYKHOCTL KOPPYHILHOHHBIX JEHCTBHIA:

« COJICICTBUE pean3allMi MpaB rpaxiad opraHu3aluii Ha JOCTYN K uHpopMalu o
(akrax KOPpYMUHH W KOPPYHUHOTEHHBIX (akTOpoOB, @ TaKKe Ha HX cBoOOHOE OCBELICHHE B
Cpe/icTBaxX MaccoBoi HHpopMAHU (caiit IOY).

HaumenoBamie MepOIPHsTHS 's Cpoku
% npoBeaeHust

1. Mepbi 110 pa3sBHTHIO PABOBO OCHOBRI B 06J1aCTH NPOTHBOAEHCTBIS
KOPPYIILHH, COBEPLIEHCTBOBANNC KaapoBoii PaBoThI M0 MPODHIAKTHKE |
KOpPYNUHOHHBIX npasonapyuenni

1. MOHHTOPHHT M3MEHEHUH JICHCTBYIOLErO [TocTOostHHO 3apejlylomui, |
3aKOHOIATENLCTBA B 0071aCTH IPOTHBONEHCTBHS KOPPYIUHH. Kommcens |
2. PaccMOTpeHKE BOMPOCOB HCIIOMHEH U 3aKOHOJATENBCTBA | 2 pasa B TO 3ape/1y oLni.

B 06J1aCTH TIPOTUBOASHCTBHS KOPPYIILIMHA Ha Obwmx niexabpb, Mai KOJIIEKTHB,
COBpaHMSIX TPYAOBOIO KOJIJIEKTHBA. OTBETCTBEHHDbIH 32

3. Vs patiue pUKa3a 0 Ha3HaueHue OTBETCTBCHHOO 3a | Anpens2023 |
npo)UIAKTHKY KOPPYIILHOH EEBQ‘EE{EXUE@P‘WMU | Sluapn 2024

...... P 1= L . —
13. U3ganue npukasa 00 yTBEepHIACHHH COCTABA I Anpen2023 | Sape/y1outit.
}aHTuKoppymmonHoﬁ KOMMCCHH 1 nanHa paboThl KOMHCCHH | Slupapp 2024 | OTBETCTBEHHBIN 32 |
ina 2023 rox | | npodunaKTiKy

4.O;{a|<01\;nc1‘me” pabornukos JIOY ¢ HOPMATHBHBIMH Anpenb2023 | 3apeslyioHit,
Susapb 2024 | OTBETCTBEHHDBIH 34 |

npoduAaKTHKY |

ﬂOKyMCHTaMH no aHTMKOppyﬂL{l/lOHHOE JIesITeJIbHOCTH. [





