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i{ОrrО.]lНЕНИЯ к ПРАВИЛАМ
IrHyTpeIr него трудовог0 распорядка

I. Обrrцие по.пOiliения.
Прави.па в}lутрсI]t,IеГо ,грч;lовоГо 

расtlоряДка детского сада - .llокальный норiчtат1,1вныii ак.г
мдо У <Щеr,ский са:1 Л! l ;l 1далее УчрежленИе), регла;lлеtlтируюttlий в сооr,ветствии с труj1(}вы\,I
законоllа гельствоN,l lrФ 1оряд()к прlrе\4а LI увоJьнен14я работников. осн()t]}Iые rIpaBa"
обязанIlосТи и oTBeTi:,:Bcl,{HC}c].b c1,opoH трVловогО договора. реж},l]U рабогы. t]ре]\lЯ O1.;lIэl\3.
гlри]\,tеняе]\,Iые к раitl,г lIllKa\1 меры llоошlреtlия tl взыскания. а также иныс в1lIlросы
рег},,l иро вания Rзаи N{оtll,t l0 iшелtи t)i в организаци tt.

II. Изпtен(,ние гl. 2 <Порялок прllеNlа ll чвольненlrя работника)}
Щопо.llгlит,Ь подп},llктЫ |i\ нкта 2 <tlорядок лриеj\{а и \,во-пь}{еttия Работ,лtика,> деЙств)lюLцих
[lравил внчтреннеГо -гр\д(iвоrо 

расгIорядка абзацачlи l{ п},нкl-аl\4и следук)шlего со.,iерil(аlIия:
|. П.2,2. допо.iIнить
При lrриеМе на рабо-,,\,;i..NltliiИСТl)аЦtlЯ:\етсl(t]го сала (да,,]ее так}ке - работодатель) обя:зана
потребова'гь от KaIl/],l]jl,a'{a Flэ iIедаtоI,1,|ческ)/ю доляtLlость (воспитатеjlь" cTapц]tlii восплtrате.itt,.
ytl иl,е.Ilь-дефекr,олt,lг. \"] t{'I е"ЦЬ-llогоIlед. педаI,0г-психолоI., социал bFl ы й педаt-ог)
предостав-Ilение П}lСЬl\IеlIНOt,0 заявлеIlИя об оr,суr,ствии у него статуса иtlостран}lого аге}tта.
Ilод 1,1нос,rран}Iыi\,l агентс)М по}lимаетсЯ Лицо. ГlО,П}ltIl..lвlllее поддержкч и (rlrltl) нахо/lяll\ееся l1ttjl
иностран}]Ым влия[lиеN,l в иrIыХ формаХ I.,l ос},шlесТвляющее деятельtlоСть. ви,цы ксl.гороlYt

установлены стzt,гьей 4 Фе.церальl]огсl закона от 14.07.2022 лъ 255-ФЗ <О контрil.ле .]а

деятельностьЮ _]ILlll. r{аходяtцихся flод иtiостранныN,l в-lиr{ниеNl)), вклюЧеFltlое в реесl.р
и}lострtlt'Itlых агеtл,Iо1] N,,iitнl,t,-lгсiэства lостиIItли Россtлйской Федерацlrи.
За непредоставлеiчие t,,|,]i{ лредоOтаВJIеtlИе заtsеilо\,tо ложных сведений об о,гсу,l.ст.виI1 статуса
иностранrl(ll'о aI'eIi г11 |(ilti.rlt1,1iaT гiii гlедatгогическую доля(l{ость (гледагог,и,леский работrrик) несе'
ответс,I,веtlнос,гl) t] ci)ait-tie,i C'!'L1l,{1,1 с закоrlодате.ilьсl,вOi\,t Российской Федерации.
2. П. 2.3. допо.rlllи,t,ь
llосле абзаtlа <iГ[рtlеМ rrа работi беlз ука:lалtных докчМент()В не проi4зводиIся)) добави,гь п.
2.3.1:

2,з,l, В свя:зи с l,ем. ч.о lIilс}страtlгtыЁi агент не вправе осуш{ествлять педаг()гиtiескчк)
деяте"цьноСгь lз lt)fj,\Iд:1pi,lil,cilHi_n\ и N,lvtlиtlиI]альFIых образова,геJIьных органl,IзацLlях и (или)
ПРОСВе'ГИl'еЛЬСt\_vК) /i|tjii't'(:l,ЦblioC ГЬ, Кllн,ltи:],а]у Flа, цацl!_lц:LqсдJд] ilt)л}к}{ость. яt]ляк-)lщсм)чся
иностранНыr\,1 агс}ilОl"i. tj i]l};aL,h{e I{a llедагогическvю долЖНOс'Гl, в NlrЩОУ <r\етский сал,\'чi>
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отказать на основании статьи 11 пункта 9 Федерального закона от 14.07.2022 N 255-Фз,
трудовой договор с ним не заключается.

3. ПункТ 2.б <осноВаниямИ прекрашения трудового договора и увольнения работников
являются) дополнить пунктом 2.7.15:.
2.7.15- при выявЛении У педагогическогО работника статуса иностранного агента труловой
договор с ним прекращается на основании статьи 1 l пункта 9 Федерального закона от
14.07.2022 J\ъ255-Фз.

4. Абзац после Пункта 2.7.|4 пронумеровать как п,2.7,1бо измепить и изложить в
следующей редакции

АбзаЦ <Во всеХ случаяХ днем увоЛьнениЯ работника являетсЯ последний день его работы>
заменитЬ на к.ЩнеМ прекращеНия трудовОго договора во всех случаях является последний день
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним,
в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место
работы (должность)> (статья 84.1,часть 3 Трулового КодексаРоссийской Федерации),

III Заключительные положения

.Щополнения и изменения в Правила внутреннего трудового распорядка работников МЩОУ
<ffетский сад ЛЬ1 > являются их неотъ9млемой частью.

С ЩополнениямИ и изменениями к правилам внутреннего трудового распорядка, должны быть
ознакомлены все работникИ УчрежденИя - МЩОУ <,Щетский сад J\Ъ1> под подпись.
ответствеНному за ведение официального сайта с сети Интернет разместить !ополнения и
изменения к правилам трудового распорядка на сайте мдоУ <!етский сад Nsl):
h_ttр*/ýъstfu g_hi,.с_Ь_l,rц.


