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ПОРЩОК ПОЛ).ЧЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О НАЛИЧИИ СТАТУСА
ИНОСТРАННОГО АГЕНТА У ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящий Порядок получения сведений о наличии статуса иностранного агента упедагогических работников (далее - Порядок) разработан в целях обеспечения соблюдения
законодательства Российской Федерации в части ограничений на занятие педагогической
деятельностью.
1.2. Порядок регламентирует процедуры получения и проверки сведений
статуса иностранного аге нта у п едагогических работников образовательной

о наличии/отсутствии
организации, а также улиц, поступающих на педагогическую работу.

1.з. Щействие настоящего Порядка распространяQтся на всех
организации, включая работающих по совместительству.

2. НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ

педагогических работников

настоящий Порядок разработан в соответствии с:
ФедеральНым законоМ от 29.12.2ап ль 273-Фз <об образовании в Российской Федерации>;
ФедеральныМ законоМ оТ 14.07.2022 лЬ 255-ФЗ (О контроле за деятельностью лиц,

находящихся под иностранным влиянием)>;
Трудовым кодексом Российской Федерации;

3. ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ СТАТУСА ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ
1, При приеме на работу кандидат на должность педагогического работника обязан предоставить
письменное заявление об отсутствии у него статуса иностранного агента по форме согласно
Приложению Ns l к настояшlему Порядку.
2, ответственный за делопроизводство образовательной организации обязан проверить сведения оботсутствии статуса иностранного агента у кандидата путем:

-проверКи данных в реестре иностранных агентов на официальном сайте Министерства юстицииРосоийской Федерации;

-направЛения 
офиЦиальногО запроса в Министерство юстиции Российской Федерации (при

необходимости).
3, Результаты проверки фиксируются в специальном журнале проверок отатуса иностранного
агента по форме согласно Приложению J\Ъ 2 к настоящему ПЬрядку. 

^

4, При выявлении у кандидата статуса иностранного агента, трудовой договор с ним не заключается
на основании статьи 1 1 пункта 9 Федерального закон а от 14.07 ,2022 J\ъ255-Фз.

Ёý(.ffi
лfufu-,Фp?



4. ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ СТАТУСА ДЕЙСТВУЮЩИХ РАБОТНИКОВ

l. ПРОВеРКа сведений об о,rоутствии статуса иностранного агента у действующих педагогических,
работников проводится не рýще !дцQдо раза в год.
2. ВНеПланоВая проверка Mo}IteT быть проведена при посryплении в образовательную организацию
ИНфОРМаЦИи о возможном получении работником статуса иностранного агента.
З. Проверка осуществляется путем:

-сверки данных по реестру иностранных агентов на официальном
Российской Федерации;

-направления 
официального запроса в Министерство юстиции

сайте Министерства юстиции

Российской Федерации (np"
необходимости).
4. Педагогический работник обязан незамедлительно информировать руководителя
образовательной организации о получении им статуса иностранного агента.
5. ПРи Выявлении у педагогического работника статуса иностранного агента, трудовой договор с
ним прекращает действие на основании статьи l 1 пункта 9 Федерального закона от 14.07.2022
Nъ255-Фз.
6. Результаты проверки оформляются актом по форме согласно Приложению Ns 2 и фиксируются в
специаJIьном журнаЛе проверок статуса иностраннqго агента по форме согласно Приложению Ns 3 к
настоящему Порядку, а так же вносятся в личное дело педагога.

5.отвЕтствЕнность
l. ответственность _,;a {)рr,анизациiо tlроверки свелений о наличии статуса иностранного агенl.а
во зл а гается на рY ко вод t.] т L.л я об разо ва.ге,l] ь но }"l ор га]{ и заци и.
2. НепосредствеtitIое гlрове,lенtlе проверки осуtцествляется ответственным за делопроизводствt)
(иныМ \,полномоченili],lN.L;li.lцоrл). назначенным приказом руководителя учреяiлеllия.
3. За непРедоставлеiil,iс l.{.]jи lIредоставление заведо]\,lо ложных сведений об oTcy.Tcl.Btlи с.гаI\са
инос],ранного агеI{l,а tlс:llti,tlгt,tческий работник несеТ ответственностЬ в соо.гвеl.ст.виtl с
:]ако нодатеjI ьствtl I\l lrocc ;,l ii с lirl й Феrlераttи и.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Порядок всlупает в силу с момента его утверждения руководителем образовательной
организации.
2, Изменения в настоящий Порядок вносятся при изменении законодательства Российской
Федерации и утверждаются руководителем образоваiельной организации.
3. Все приложенИя к настOящему Порядку являются его неотъемлемой частью,



Приложение ЛЪ l к Порядку получения сведений
о наличии статуса иностранного агента

у педагогических работников
ФОРМА ЗАЯВЛЕНИЯ

Заведующему
МДОУ <Щетский сад Jфl >

Ю.Ю.Левкиной

(ФИО кандидата на педагогическую должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

я^

(ФИО полностью)
паспорт серtjя

выдан

настояtllиlvl :]itяв-lяlО" tlTo не иi\{еt() статуса иностранного агента в сооl.ветствии с
Федеральным зако}lоьt от 1 4.а7 "2tl22 Nъ 255-ФЗ <О контроле за деятельнос.l,ьк) лиц. находящихся
по]1 иностран ны \{ BjI t,iяtJ t.lel,lr.

Обязукlсь l{еза\lел_|ii,l i,с,цьIJо чведомri.гь работодатеЛя в сл)iчае приобрете}{ия ]\1ною cTal,vca
и }JOcTpaI{ ного аген.га.

об ответственности за предоставление заведомо ложных сведений предупре}кден(а).

202 г.

(;rодпr.rсь) (расшифровка)

Ns



Приложение J\b 2 к Порядку получения сведений
о наличии статуса иностранного агента

у педагогических работников

Акт
проверки сведений о наличии/отеутствии статуса иностранного агента

( ) 2026 г,

Комиссией в cocTai]c:

Председатель:

члены комиссии:

проведена проверка сведений о наличииlотсутствии статуса иностранного агента у следующих
педагогических работникоВ мдоУ <!етский сад ЛЪ1>:

(ФИО, должносr.ь)
Способ проверк14;
п Проверка по реестр1., l,{lloc,i,ri:il{Hыx агентов на сайте Минюста России
п ОфициаЛьный запрЭс в }ч4lttti.tсГерсгвО к)стиции РФ (исх. N о,г )

Результаr,ы ttро l]ерки :

п С,гатус иностранного llI.енl.а lle i]ыявлен
п Выявлен стагус 1.1l{{)c]])aнH{_)i.o aI.eHTa У СЛеД)-ЮUtрiх JIиLl:

Jф

(ФИО, должность)

Председатель комиссии :

(подпись) (расшифровка)

члены комиссии:

( rIолпись) (расшифровка)



Приложение JtlЪ 3

к Порядку получения сведений о наличии статуса
иностранного агента у педагогических работн ико в

ЖУРНАЛ проверок статуса иностранного агента

лъ Щата лроведения
проверки

Лq ак,l,t,)

tlрOвелеIlии
Ф.и.о.
проверяемых

Результат (выявлен/
невыявлен)

Ф.и.о,
подпись
ответственного


