УТВЕРЖДЕНО:                                                                                             УТВЕРЖДАЮ:                                                  

педагогическим советом                                                                     Директор МБОУ Задоно –

МБОУ Задоно –                                                                                   Кагальницкой СОШ

Кагальницкой СОШ                                                                            Ю.В. Лисичкина

Протокол № 2                                                                                      Приказ № 232
от 30.08.2019 г.                                                                                    от 30.08.2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНЫХ КУРСОВ, ПРЕДМЕТОВ, ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ)

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями к структуре и содержанию рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) с учетом положений Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., федерального компонента государственного стандарта общего образования, федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования,  письма Министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 28.10.2015г.  № 08-1786 «О рабочих программах учебных предметов», Уставом образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.

1.2 Рабочая программа педагога (далее – Программа) локальный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками) в соответствии с ФКГСОО и ФГОС общего образования в условиях МБОУ Задоно-Кагальницкая СОШ.

1.3 Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы с учетом программ, включенных в её структуру. 

1.4 Цель рабочей программы: создание условий для планирования, организации управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области)

Задачи программы:

- дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса);

- конкретно определить объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся;

- обеспечить достижения планируемых результатов освоения образовательной программы.

2. Технология разработки рабочей программы

   2.1  Рабочая программа как компонент основной образовательной программы школы является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом школы, с учетом преемственности изучения предмета на разных уровнях общего образования.  Моделирование программного содержания производится на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих практико-ориентированную направленность.

  2.2 Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), в том числе внеурочной деятельности разрабатывается по каждому учебному курсу, предмету, дисциплине (модулю) учебного плана школы в соответствии с установленным в учебном плане количеством часов.

  2.3 Рабочая программа учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), в том числе внеурочной деятельности может составляться на один учебный год или на уровень начального общего, основного общего, среднего общего образования учителем индивидуально в соответствии с целями и задачами основной образовательной программы школы и с учетом специфики класса. Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного предметного МО. Данное решение должно быть принято коллективно и утверждено приказом директора.

3. Структура рабочей программы

Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса),  в том числе внеурочной деятельности как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие разделы:

1. Титульный лист (название программы);

2. Пояснительная записка, с указанием места учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в учебном плане;

3. Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4. Календарно-тематическое планирование;

5. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса.

Педагог может внести в рабочую программу  дополнительные разделы в зависимости от специфики предмета.
Раздел «Пояснительная записка» указывает место учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в инвариантной и (или) вариативной частях учебного плана; общее количество часов в год, количество часов в неделю; класс(ы).
Раздел «Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)»
включает наименование разделов, характеристику основных содержательных линий, тем, перечень лабораторных и практических работ, экскурсий, направления проектной деятельности обучающихся, использование резерва учебного времени и другое.

Раздел «Календарно-тематическое планирование»   включает порядковый номер, тему раздела, тему урока, дату проведения урока. 

Учитель может внести в календарно-тематическое планирование дополнительные графы в зависимости от специфики предмета.
Классный журнал заполняется в соответствии с календарно-тематическим планированием.

Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса» отражает индивидуальные, общественные и государственные потребности, сформулированные с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, нормы оценки. 

4. Оформление рабочей программы

4.1 Текст набирается в редакторе Word for Windows  шрифтом Times New Roman, кегль 12. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Рабочая программа собирается  в скоросшиватель.

4.2  Титульный лист считается первым, но не нумеруется.

На титульном листе указывается 

· Полное наименование образовательного учреждения;

· Гриф утверждения программы;

· Название программы;

· Адресность (уровень, класс);

· Сведения об авторе программы (Ф.И.О., должность);

· Год составления программы.

4.3 Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.

5. Утверждение рабочей программы

1.
Рабочая программа рассматривается на заседании методического
совета школы на предмет ее соответствия требованиям ФКГСОО, ФГОС общего образования, а также требованиям к структуре и содержанию рабочей программы, утвержденным локальным актом школы.

Решение методического совета образовательной организации «рекомендовать рабочую программу к утверждению» отражается в протоколе заседания, на последней странице рабочей программы (внизу слева) ставится гриф согласования.

2.
Рабочая программа рассматривается и анализируется заместителем
директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия
рабочей программы учебному плану общеобразовательного учреждения,
требованиям ФКГСОО, ФГОС общего образования, соответствие выбора
учебников и учебных пособий утвержденному федеральному перечню
учебников.

На последней странице рабочей программы (внизу справа) ставится гриф согласования заместителем директора по УВР.

3.
Рабочая программа утверждается ежегодно до 1 сентября приказом
директора образовательной организации, гриф утверждения рабочей
программы располагается на титульном листе (вверху справа).

4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы и утверждены в соответствии с процедурой (на титульном листе делается соответствующая запись о дате внесения изменений).

5. Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана являются составной частью основной образовательной программы образовательной организации и входят в обязательную нормативную локальную документацию.

6.
Администрация образовательной организации осуществляет
контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом работы.

6. Хранение рабочей программы

6.1 Электронный вариант рабочей программы хранится в кабинете заместителя директора по УВР.

6.2 Печатный экземпляр рабочей  программы хранится у педагога.

В конце учебного года педагог сдает печатный экземпляр рабочей  программы со всеми внесенными изменениями для хранения заместителю директора по УВР.
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