Анализ учебно-воспитательной работы школы

МБОУ Кирсановская СОШ им. А. Н. Маслова за 2019 – 2020 учебный  год 

    Цель: провести всесторонний анализ учебно-воспитательного процесса в школе, выявить проблемы обучения и воспитания и  сформулировать направления её развития на 2020-2021 учебный год.

   Задачи: 

1. Проанализировать деятельность школы за 2019-2020 учебный год по направлениям.

2. Оценить обеспечение оптимальных условий функционирования  образовательного учреждения, выявив позитивные моменты и обозначив проблемы, требующие решения.

3. Спрогнозировать пути совершенствования нового качества образования в соответствии с особенностями и традициями учебно-воспитательного процесса в школе.

   Проблема, над которой работала школа в 2019-2020 учебном году: 

«Применение системно-деятельностного подхода при обучении и воспитании учащихся».
   Цель: Совершенствование образовательного пространства для обеспечения нового качественного образования в соответствии с образовательными потребностями и возможностями.
   На основании  анализа УВР школы за 2018-2019 учебный год коллектив выдвинул на 2019-2020 учебный год следующие задачи: 

   1.  Организация планомерной работы педагогического коллектива по повышению качества образования учащихся, предупреждению неуспеваемости.

   2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, повышения их профессиональной и творческой активности, необходимых для успешного развития школы.

   3. Внедрение методических приёмов, направленных на достижение необходимых уровней развития компетенций.
   4. Усиление системно-деятельностной направленности образования, совершенствование традиционных и развитие новых педагогических технологий, направленных на развитие способностей учащихся.

   5. Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, воспитание у детей гражданской позиции.

   6. Вовлечение учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечение самореализации личности.
     По решению педсовета был разработан план работы школы на 2020-2021 учебный  год по разделам:
1. Организационно-педагогические мероприятия /работа с учителями/.

2. Мероприятия по охране здоровья и жизни учащихся.

3. Мероприятия и контроль по обеспечению всеобуча.

4. Контрольно – аналитическая деятельность.

5. Воспитательная работа с учащимися по целевым программам и проектам. 

6. Работа с родителями, общественностью.

7. Укрепление материально-технической базы и организационно-хозяйственная работа.

8. Физкультурно-оздоровительная работа.
Качественный состав педагогических кадров.

    В 2019-2020 учебном году в школе 9 педагогических работников. 

Учителя с высшим образованием- 7 чел, со средне-специальным образованием - 2 чел, с педагогическим образованием- 9.

   Учителя с 1 квалификационной категории- 3,  СЗД – 4. 

   По стажу работы учителей: до 3-х лет- 1 чел; от 10-15 лет-1 чел; от 15-20 лет- 2 чел; от 25-30 лет- 3 чел; от 30 лет и выше – 2 чел.
   Возрастной состав учителей:  до 35 лет-1 чел; 35-45 лет- 3 чел; 45-55 лет- 3 чел; 55-60 лет- 1 чел; старше 60 лет- 1 чел.

Половая принадлежность: Всего учителей - женщин- 9 чел., учителей-мужчин- 0.

    Прошли курсовую подготовку в 2019-2020 учебный год, в том числе по ФГОС -  9 чел, что составляет 100%. Профессиональную переподготовку прошли 8 педагогов.
Анализ методической деятельности школы

   Методическая работа  – это основной  вид образовательной деятельности,  направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого учителя и представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы и учителями  в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной  работы, их творческого применения на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.  

   Основные задачи методической работы на 2018-2019 учебный год были определены в результате анализа работы школы за предыдущий учебный год на августовском педсовете:

· активизация работы по формированию профессиональной компетентности педагогов в условиях современного образования

· повышение качества образования через внедрение в учебный процесс современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий

· создание оптимальных условий для развития личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно с его способностями, интересами, возможностями, а также потребностями общества; работа над повышением качества знаний;
· обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий, развитие познавательного интереса учащихся, 

· в работе МО по повышению профессионального мастерства обратить      Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:

· Составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основам дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов образования. 

· Методические объединения работали по четким планам в соответствии с утвержденными методическими темами, проблемой  школы. 

· Создана система работы по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни учащихся. 

   Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими  и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

   При планировании методической работы отбирали формы, которые позволяли бы реально решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Основные формы методической работы:

· Тематические педсоветы;

· Методические совещания;

· Совещания при директоре;

· Индивидуальные беседы по организации и проведению урока;

· Организация и контроль курсовой подготовки учителей;

· Аттестация.

    Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2019-2020 учебном году были проведены  тематические педсоветы, связанные с поставленной проблемой:

1. «Развитие педагогического творчества в коллективе. Педагогическая техника как вид творчества учителя»

2. «Школа и семья – партнёры в воспитании».

3. «Психическое здоровье несовершеннолетних».
   Все педагогические советы были подготовлены и проводились исходя из поставленных задач, в связи с чем, в их структуру были включены следующие технологии:

· работа творческих групп по подготовке к педсовету;

· работа творческих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач;

· анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива;

· анкетирование учащихся и родителей;

· анкетирование педагогического коллектива.

Итоги успеваемости и качества знаний за 2019-2020 уч год
Начальная школа:

	Класс
	Кол-во
	Отличники
	Хорошисты
	Троечники
	Успеваемость
	Качество

	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	2
	0
	1
	1
	100
	50

	3
	3
	2
	0
	1
	100
	67

	4
	5
	0
	3
	2
	100
	60

	Всего
	13
	2
	4
	4
	100
	59

	Всего
	31 (1кл – 3 чел. не аттест.)
	5
	11
	13
	100
	48


	Основная школа
	
	
	
	
	

	Класс
	Кол-во
	Отличники
	Хорошисты
	Троечники
	Успеваемость
	Качество

	5
	4
	1
	2
	1
	100
	75

	6
	2
	0
	1
	1
	100
	50

	7
	5
	1
	2
	2
	100
	60

	8
	1
	0
	0
	1
	100
	0

	9
	6
	0
	2
	4
	100
	33

	Всего
	18
	2
	7
	9
	100
	38


Рекомендовано:

· проанализировать итоги успеваемости за год;

· продумать систему работы с учащимися, классными руководителями по вопросу повышения качества знаний, формированию положительной мотивации к изучению предмета.

Анализ промежуточной аттестации обучающихся 

МБОУ Кирсановская СОШ им А.Н. Маслова  4-8 класс за 2019-2020 учебный год.

	Класс
	Число учащихся по списку
	Не доп. к пром. аттест.
	Сдавали в щадящем. режиме
	Предметы
	Сдавали
	Получили
	Успев

%
	Кач-во

%
	Оставлены на осень
	Оставлены на повторный курс обучения

	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	

	4
	5
	-
	-
	Русский язык
	5
	0
	3
	2
	0
	100
	60
	-
	-

	
	
	-
	-
	Математика 
	5
	
0
	4
	1
	0
	100
	80
	-
	-

	5
	4
	-
	-
	Математика
	4
	1
	2
	1
	0
	100
	75
	-
	-

	
	
	
	
	Русский язык
	4
	1
	2
	1
	0
	100
	75
	-
	-

	
	
	
	
	История
	1
	0
	1
	0
	0
	100
	100
	-
	-

	
	
	
	
	География
	3
	1
	1
	1
	0
	100
	67
	
	

	6
	2
	-
	-
	Математика
	2
	0
	1
	1
	0
	100
	50
	-
	-

	
	
	
	
	Русский язык
	2
	0
	1
	1
	0
	100
	50
	-
	-

	
	
	
	
	Биология
	
2
	0
	0
	2
	0
	100
	0
	-
	-

	7
	5
	-
	-
	Русский язык
	5
	1
	2
	2
	0
	100
	60
	-
	-

	
	
	
	
	Математика
	5
	1
	1
	3
	0
	100
	40
	-
	-

	
	
	
	
	География
	3
	0
	1
	2
	0
	100
	33
	-
	-

	
	
	
	
	Обществознание
	2
	1
	1
	0
	0
	100
	100
	
	

	8
	1
	-
	-
	Русский язык
	1
	0
	0
	1
	0
	100
	0
	-
	-

	
	
	
	
	Математика
	1
	0
	0
	1
	0
	100
	0
	
	

	
	
	
	
	География
	1
	0
	0
	1
	0
	100
	0
	-
	-

	Итого
	17
	-
	-
	
	46
	6
	20
	20
	0
	100
	56,5
	-
	-


Анализ итоговой аттестации выпускников

МБОУ Кирсановская СОШ им А.Н. Маслова в 2019-2020 уч. году.

	Класс
	Число учащихся по списку
	Не доп. к пром. аттест.
	Сдавали в щадящ. Реж.
	Предметы
	Сдавали
	Получили
	Успев

%
	Кач-во

%
	Оставлены на осень
	Оставлены на повт. курс обуч.

	
	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	
	

	9
	6
	-
	-
	Русский язык
	6
	0
	3
	3
	0
	100
	50
	-
	-

	
	
	-
	-
	Русский родной язык
	6
	0
	2
	4
	0
	100
	33
	-
	-

	
	
	-
	-
	Литература
	6
	0
	2
	4
	0
	100
	33
	-
	-

	
	
	-
	-
	Математика 
	6
	
0
	2
	4
	0
	100
	33
	-
	-

	
	
	-
	-
	Английский язык
	6
	1
	2
	3
	0
	100
	50
	-
	-

	
	
	
	
	Информатика
	6
	1
	3
	2
	0
	100
	67
	-
	-

	
	
	
	
	История
	6
	0
	3
	3
	0
	100
	50
	-
	-

	
	
	
	
	Обществознание
	6
	0
	4
	2
	0
	100
	67
	-
	-

	
	
	-
	-
	География
	6
	1
	3
	2
	0
	100
	67
	-
	-

	
	
	
	
	Физика
	6
	1
	1
	4
	0
	100
	33
	-
	-

	
	
	
	
	Химия
	
6
	0
	2
	4
	0
	100
	33
	-
	-

	
	
	-
	-
	Биология
	6
	0
	2
	4
	0
	100
	33
	-
	-

	
	
	
	
	ОДНКНР
	6
	1
	4
	1
	0
	100
	83
	-
	-

	
	
	
	
	Физическая культура
	6
	4
	2
	0
	0
	100
	100
	-
	-

	
	
	
	
	ОБЖ
	6
	1
	5
	0
	0
	100
	100
	-
	-

	Итого
	6
	-
	-
	
	90
	10
	40
	40
	0
	100
	56
	-
	-


О внедрении и использовании АИС «Электронная школа» прошедший учебный год
    С 2016 года образовательное учреждение пошагово вошло в систему АИС «Электронная школа». В письме Министерства образования и науки РТ от 28 октября №7714 дана информация о результатах мониторинга эффективности использования системы «Электронная школа», что послужило незамедлительной активизацией работы по занесению базы данных АИС «Электронная школа». 

   Для активации работы АИС «Электронная школа» по школе назначен ответственный учитель информатики Кольцова Т. В.
   В 2019-2020 учебном году в электронном журнале школы зарегистрированы 9 учителей, 31 учащийся. 
Остаётся на 0 уровне количество внешних обращений родителей к системе – 0, учащихся – 0. 

   Заполняемость тем уроков, выставление оценок в классных журналах составило 100%, количество проведённых уроков составляет 100%.

   Использование в АИС «Электронная школа» учителями составляет 100%.  Статистика заходов пользователей АИС показывает, ежедневно в среднем работают в системе:

Количество учителей-4-5

Количество администаторов-1

Количество родителей-0

Количество учащихся-0.

По статистике заполняемости системы:

Общие данные об образовательном учреждении- внесены полностью

Учебный план- внесён и утверждён

Расписание уроков- внесён и утверждён

Классный журнал- 10 учителей
Данные об учениках – изменяются и дополняются

Данные о родителях - изменения и добавления вели все классные руководители.

   Выставление оценок выросло значительно, рост на 35%, но активность учащихся и родителей на 0 уровне.  Учителями не заполняются разделы «Домашнее задание», «Электронный дневник», на 0 уровне остаются заходы родителей и учащихся.

    Отсюда можно сделать вывод:

-продолжить дальнейшую реализацию программы АИС «Электронная школа»;

- начать работу с «Электронным дневником», заполнение  раздела «Домашнее задание»;

-провести разъяснительную работу среди родителей и учащихся по работе АИС «Электронная школа» и «Электронный дневник»

-улучшить качество предоставляемых образовательных услуг в рамках комплекса мер по модернизации системы общего образования в своём общеобразовательном учреждении.

Анализ работы с одаренными детьми
    Работа с одарёнными детьми - один из приоритетных направлений в работе МС. 

Педагогический коллектив нашей школы старается создать детям условия для раскрытия способностей в полной мере, достижения высоких результатов в выбранном ими виде деятельности, развития их талантов и умений.

Помощь одаренным учащимся в самореализации их творческой направленности:

- создание для ученика ситуации успеха и уверенности, через индивидуальное обучение и воспитание;

- организация научно-исследовательской деятельности;- организация и участие в интеллектуальных играх, творческих конкурсах,

предметных олимпиадах, научно-практических конференциях;

- разработка и реализация межпредметных научно-исследовательских проектов;

- подготовка компьютерных презентаций, видеороликов, исследовательских работ. 

  Кадровое обеспечение образовательного процесса также является важным моментом в работе с одаренными детьми. Работу с одаренными детьми осуществляют все учителя школы (100%). С целью совершенствования качества обучения и воспитания, для знакомства с новыми тенденциями в образовательном процессе ежегодно учителя школы повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации, посещают семинарские занятия и методические объединения учителей-предметников в других ОУ.

  Среди всех учащихся выделяется группа особо одаренных школьников, у которых имеется стабильно высокие достижения в определенных видах творчества.

  Учителями проводится работа по выявлению и развитию одаренных, высоко интеллектуальных детей в школе. Предметные олимпиады, творческие конкурсы и спортивные мероприятия помогают определить и выявить степень одаренности учащимися.

  В начале учебного года обновляется банк данных «Одаренные дети», банк данных включает сведения о детях разных типов одаренности и талантливости, проявление одаренности и способностей у детей различного типа личности. В данное время в банке данных «Одаренные дети» зарегистрированы талантливые и одаренные дети.   Сформирована база данных по одаренным учащимся по направлениям деятельности.

Работа с одаренными детьми в МБОУ Кирсановская СОШ им. А. Н. Маслова ведется в плане развития учебно – познавательных, коммуникативных, личностных, информационных компетенций через: участие в предметных олимпиадах различных уровней, предметных неделях, конкурсах, проектной, исследовательской деятельности, участие в научно – практических конференциях.

Одно из направлений работы с одаренными детьми – это участие во  Всероссийской олимпиаде школьников.

Школьный этап всероссийской олимпиады школьников проводился в МБОУ Кирсановская СОШ им. А. Н. Маслова в 2019-2020 учебном году по  всем предметам.  
В школьном этапе олимпиады приняли участие  обучающиеся 4-9 класса. 

В соответствии  с приказом директора МБОУ Кирсановская СОШ  им. А. Н. Маслова «Об утверждении результатов школьного этапа всероссийской олимпиады школьников  в 2019-2020 учебном году по общеобразовательным предметам» всем победителям  школьного этапа олимпиады на школьной линейке вручены дипломы.
Обучающиеся школы участвовали во Всероссийских олимпиадах школьников.     
 Рекомендовано по дальнейшей подготовке к олимпиадам:

· учителям-предметникам совершенствовать формы работы с одарёнными детьми, используя углублённое и профильное изучение отдельных предметов, вариативную часть базисного учебного плана, возможности внеурочной деятельности, дополнительных платных образовательных услуг учащимся школы

Реализуя программу развития, ОУ предоставляет обучающимся возможность выбора  видов и форм творческой деятельности, дополнительного образования, обеспечивая развитие общекультурных интересов и решения задач нравственного, гражданского воспитания, социального и профессионального самоопределения детей через внеурочную деятельность.
Дальнейшую работу с одаренными детьми планируется  продолжить  в следующих направлениях:

· расширение участия школьников в олимпиадах различного уровня;

· укрепление и расширение форм сотрудничества с высшего профессионального образования;

· организация НОУ по различным предметам;

· расширение и укрепление внешних связей школы с различными социальными партнерами; 

· широкое вовлечение родителей в процесс развития детей; 

· дальнейшая поддержка одаренных детей через расширение психологического сопровождения и материального поощрения
Подводя итог методической работе школы в целом, отмечаем, что поставленные задачи в основном реализованы. Методическая работа представляла собой относительно непрерывный постоянный процесс, носящий повседневный характер, способствующий решению психолого-педагогических задач, стоящих перед школой. 

· Проблема, поставленная перед педагогами школы  и вытекающие из неё  проблемы МС, соответствуют основным задачам. Все учителя объединены в предметные МС, вовлечены в методическую деятельность;

· Велась систематическая работа по методическому обеспечению учебного плана. 

· Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чём свидетельствует успешная аттестация учителей за 3 года, прохождение курсовой подготовки.
· Каждый учитель прорабатывает для себя методику применения в практике преподавания новые педагогические технологии; применяют на практике различные инновационные технологии урока;  расширяют возможности учителей по внедрению информационно-коммуникационных технологий. Определена модель организации образовательного процесса (сочетание учебной и внеурочной деятельности).

· Большое внимание уделялось  мониторингу качества образования, повышению учебной мотивации учащихся. Были использованы различные формы, которые позволили решить поставленные задачи. Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через  индивидуальные занятия и дополнительное образования позволило повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования.
· Главные результаты и методической работы тоже – это повышение качества знаний учащихся, успешная сдача экзаменов.

· Значительно повысилась результативность учащихся школы в системе работы с одаренными детьми. Наблюдается рост участников олимпиад и конкурсов муниципального, регионального и международного уровня.

Наряду с имеющимися положительными результатами отмечаются  некоторые недостатки. 

· Недостаточно эффективной остаётся работа всего педагогического коллектива по формированию мотивов учения, возбуждения познавательного интереса учащихся по теме, повышения их эмоционального настроения и обеспечения единства обучения, воспитания и развития 
· Недостаточно высок уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у  учащихся;

· Недостаточная работа уделялась вопросам системы оценки достижения планируемых результатов .
· Недостаточно проводилась психолого-педагогическая диагностика и мониторинг динамики сформированности  УУД (личностных и метапредметных) в классах, обучающихся по ФГОС.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Рекомендации на новый 2020-2021 учебный год:

1. Продолжить работу по повышению качества знаний учащихся, по предупреждению неуспеваемости через индивидуализацию и дифференциацию обучения.

2. Продолжить работу по научно-методическому и нормативно-правовому обеспечению введения ФГОС НОО и ФГОС ООО.

3. Оптимизировать процесс развития личности одарённого ребёнка в условиях урочной и внеурочной деятельности.
4. Администрации ОУ продолжить работу по подготовке учащихся ГИА. 

  Анализ результатов учебного года, успехов и затруднений в работе педагогического коллектива школы  определяет задачи, которые необходимо решить в 2020-2021 учебном году:
1.  Организация планомерной работы педагогического коллектива по повышению качества образования учащихся, предупреждению неуспеваемости через индивидуализацию и дифференциацию обучения.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, повышения их профессиональной и творческой активности, необходимых для успешного развития школы.

3. Внедрение методических приёмов, направленных на достижение необходимых уровней развития компетенций.
4. Обеспечение  системного подхода к созданию условий для становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. 

6. Обеспечение диагностического сопровождения внеурочной деятельности ребёнка с целью изучения результативности формирования универсальных учебных действий

8. Развитие материально-технической базы школы.
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