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ДОРОЖНАЯ КАРТА
реализации федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования (ФГОС СОО)
в МКОУ «Красноярская СШ №1 им.В.В.Гусева»




 Цель: управление процессом  подготовки образовательного учреждения к введению и реализации  ФГОС СОО.

Задачи:
1. Создать условия для организационного обеспечения введения и реализации ФГОС среднего общего образования.
2. Создать в школе необходимую нормативную базу, обеспечивающую управленческий механизм введения  и реализации ФГОС СОО.
3. Создать условия для непрерывного профессионального развития руководящих и педагогических работников школы с целью  доведения  уровня  их квалификации до  соответствия требованиям квалификационных характеристик, квалификационной категории и требованиям ФГОС и профессионального стандарта педагогических работников.
4. Формировать учебно-методическую базу школы. 
5. Обеспечить информационную среду подготовки введения и реализации ФГОС.
6. Создать необходимые финансовые и материально-технические условия  реализации ООП СОО.
7. Создать условия для обеспечения  преемственности реализации ФГОС НОО, ООО и СОО.
Ожидаемые результаты:
1. Разработан пакет нормативных документов, обеспечивающих введение ФГОС СОО в школе.
2. Подготовлены педагоги к введению и реализации ФГОС СОО.
3. Разработаны ООП СОО, программы учебных курсов по предметным областям с учетом развития универсальных учебных действий учащихся на уровне среднего общего образования и программы внеурочной деятельности учащихся.
4. Созданы методические рекомендации для работников школы по вопросам введения и реализации ФГОС СОО.
5. Создано информационное, научно-методическое, материально-техническое обеспечение введения и реализации ФГОС СОО.
 

	№ 

	Мероприятия
	Сроки

	Ответственные

	Ожидаемый результат

	Организационное обеспечение

	1.1
	Обеспечение координации образовательного процесса по введению и реализации ФГОС СОО
	В течение года
	Администрация 
	

	1.2. 

	Создание рабочей группы по введению и реализации ФГОС СОО
	Август 
	Директор 
	Приказ

	1.3. 

	Выявление образовательного запроса учащихся и их родителей (законных представителей) через анкетирование на тематических классных часах, родительских собраниях  по использованию часов учебного плана из части, формируемой участниками образовательного процесса
	Август
	Директор, старший методист
	Показатели и анализ мониторинга

	1.4. 

	Анализ возможностей школы по организации углубленного изучения учебных предметов на уровне СОО, в том числе реализации образовательных программ в сетевой форме, планирование организации изучения учебных предметов на углубленном уровне
	Август 
	Директор 
	

	1.5. 

	Разработка учебного плана (составление перечня учебных предметов, в отношении которых выявлен запрос на изучение на углубленном уровне, выбор профиля, элективных курсов) 
	Август 
	Старший методист
	Учебный план для СОО

	1.6. 

	Разработка рабочих программ по предметам учебного плана (10 – 11 класс). Определение их соответствия требованиям ФГОС СОО
	Август - сентябрь
	Старший методист, руководители МО, учителя-предметники
	Рабочие программы

	1.7.
	Разработка и утверждение программы воспитания школы
	Август 
	Педагог – организатор, классные руководители 
	Программа воспитания школы, планы воспитательной работы классных руководителей

	1.8.
	Разработка и реализация модели взаимодействия школы  и организаций дополнительного образования, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	Август – сентябрь 
	Директор, педагог-организатор
	Разработана модель взаимодействия школы и организаций дополнительного образования, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности

	1.9.
	Проведение индивидуальной работы с выпускниками 9 класса и их родителями (законными представителями) в целях поддержки самоопределения как в отношении дальнейшей траектории продолжения образования, так и в отношении выбора профильной направленности в 10 классе.
	Апрель - май
	Классные руководители, администрация
	Индивидуальные беседы с администрацией, классным руководителем

	1.10.
	Формирование классов, групп в соответствии с выбранной моделью формирования образовательных траекторий учащихся и с учетом образовательного запроса
	Сентябрь 
	Администрация, классный руководитель
	Комплектация классов

	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1
	Подготовка распорядительных документов, регламентирующих введение и реализацию ФГОС СОО 
	Август- сентябрь 
	Администрация 
	Приказы, положения

	2.2. 

	Обеспечение соответствия нормативной базы требованиям ФГОС СОО (внесение изменений и дополнений в нормативно-правовые акты)
	Август- сентябрь
	Администрация
	Проекты документов, регламентирующие деятельность  школы. Проекты (с изменениями) локальных актов. Проекты приказов, регламентирующих введение и реализацию стандартов среднего общего образования 

	2.3. 

	Реализация основной образовательной программы среднего общего образования в соответствии с требованиями ФГОС СОО и с учетом мнения учащихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников и общественности.
	Сентябрь - май
	Администрация, учителя
	

	2.4. 

	Приведение должностных инструкций работников в соответствие с требованиями ФГОС СОО и тарифно-квалификационными характеристиками
	Сентябрь 
	Директор 
	Утвержденные должностные инструкции работников в соответствии с требованиями ФГОС СОО

	2.5. 

	Разработка и утверждение дорожной карты введения и реализации  ФГОС СОО в 2021-2022 учебном году
	Август   


	Администрация 

	Дорожная карта введения и реализации
ФГОС СОО на 2021-2022 учебный  год 

	2.6.
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС СОО
	Август 
	Педагог-библиотекарь, учителя предметники
	Перечень учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС СОО

	Финансово-экономическое и материально-техническое обеспечение ФГОС СОО

	3.1. 

	Анализ материально- технического обеспечения и реализации ФГОС СОО
	В течение года
	Директор 

	

	3.2. 

	Обеспечение соответствия материально-технической базы требования ФГОС
	В течение года
	Директор 
	Материально-техническая база, соответствующая требованиям ФГОС СОО

	3.3. 

	Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС СОО
	В течение года
	Администрация 
	

	3.4.
	Обеспечение соответствия условий реализации ООП СОО противопожарным нормам, нормам охраны труда работников 
	В течение года
	Директор 
	

	3.5.
	Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды  требования ФГОС СОО
	В течение года
	Администрация 
	Информационно-образовательная среда, соответствующая требованиям ФГОС СОО

	3.6.
	Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами
	В течение года
	Администрация 
	

	3.7. 

	Обеспечение доступа   к электронным образовательным ресурсам, размещенным в базах данных различных уровней
	В течение года
	Администрация 
	

	3.8.
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети «Интернет»
	В течение года
	Администрация 
	

	Кадровое обеспечение

	4.1.  

	Организация и проведение мониторинга кадрового потенциала в соответствии с требованиями к кадровым условиям реализации ООП СОО
	В течение года
	Директор 
	Готовность педагогических кадров к введению ФГОС СОО

	4.2. 

	Повышение квалификации администрации, педагогических кадров по вопросам введения и реализации ФГОС СОО
	В течение года
	Директор, старший методист
	Отчет  о прохождении КПК в различных формах по вопросам введения и реализации ФГОС СОО

	4.3. 

	Разработка (корректировка) плана методической работы школы с ориентацией на проблемы введения ФГОС СОО
	В течение года
	Старший методист
	План  методической работы  школы

	4.4. 

	Участие в муниципальных, региональных семинарах-практикумах и вебинарах для руководителей и педагогических работников по вопросам внедрения и реализации  ФГОС СОО
	В течение года
	Администрация, педагоги 
	Мониторинг участия

	4.5. 

	Изучение возможностей  организации дистанционного 
обучения педагогических  работников гимназии.  
	В течение года 
	Старший методист 
	Предложения в 
план-график 
повышения квалификации учителей

	4.6.
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС
	В течение года
	Директор, старший методист
	Беседы с педагогами

	Информационное обеспечение

	5.1. 

	Информирование общественности о подготовке к введению и реализации ФГОС СОО
	В течение года 
	Администрация 
	 Обновление  информации на сайте школыпо итогам проведенных мероприятий

	5.2. 

	Информирование родителей (законных представителей) учащихся о введении и реализации ФГОС СОО  через школьный сайт, проведение родительских собраний, индивидуальные беседы
	В течение года
	Администрация, классные руководители
	Протоколы родительских собраний, актуальная информация на сайте 

	5.3. 

	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения  и реализации ФГОС СОО
	В течение года
	Директор 
	Публичный доклад, размещенный на сайте 

	5.4. 

	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам школы, сайту 
	В течение года
	Администратор, ответственный за сайт 

	

	Методическое обеспечение

	6.1.
	Проведение инструктивно-методических совещаний, педсоветов по вопросам введения ФГОС для учителей   школы:
	Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения, методические рекомендации педагогам

	6.1.1.
	Проведение заседаний методических объединений и совещание при директоре «Условия и ресурсное обеспечение реализации образовательных программ НОО и ООО в соответствии с требованиями новых ФГОС»
	Сентябрь 
	Администрация, руководители МО
	Протоколы заседаний и совещания

	6.1.2.
	Проведение заседаний методических объединений и педагогического совета по теме «Педагогические технологии как условие формирования функциональной грамотности и личностного роста школьников в урочной и внеурочной деятельности»
	Октябрь
	Администрация, руководители МО, педагоги
	Протоколы  заседаний и педсовета

	6.1.3.

	Проведение заседаний методических объединений и педагогического совета по теме «Профессиональное единство – основное  условие качества образовательного результата»
	Декабрь 
	Администрация, руководители МО, педагоги
	Протоколы  заседаний и педсовета

	6.1.4.
	Совещание при директоре «Нормативно-правовая база ГИА. Подготовка учащихся к ГИА»
	Январь 
	Администрация 
	Протокол совещания

	6.1.5.
	Проведение заседаний методических объединений и совещание при директоре  «Обновление содержания и форм воспитательной работы в условиях внедрения ФГОС» 

	Февраль 
	Администрация, руководители МО
	Протоколы заседаний и совещания

	6.1.6
	Педагогический совет «Реализация программы воспитания в условиях внедрения ФГОС НОО, ООО и СОО»
	Март 
	Администрация, руководители МО
	Протокол педсовета

	6.1.7.
	Совещание при директоре «Организация внеурочной деятельности в ОУ в условиях реализации ФГОС»
	Апрель 
	Администрация 
	Протокол совещания

	6.2. 

	Стартовая диагностика учебных достижений десятиклассников  на начало учебного года. 
Подбор диагностического инструментария для изучения готовности учащихся по предметам  к освоению ООП СОО 
	Сентябрь
	Руководители  
МО  

	Банк диагностик 


	6.3. 

	Методическое обеспечение урочной и внеурочной деятельности: 
- анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 10 – 11 классе; 
- посещение занятий в 10 – 11 классе. 
	В течение года

 
	Администрация 

	Аналитическая 
справка.  

	6.4.
	Рассмотрение вопросов введения и проблемных моментов реализации ФГОС на  ШМО учителей  
	Май 
	Руководители МО
	Протоколы заседаний МО

	6.5.
	Проведение оперативных совещаний по вопросам введения и реализации ФГОС 
	В течение года 
	Администрация 
	





