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Анализ работы за 2019 год

На 2019 год была поставлена цель педагогического коллектива: создание психолого-педагогических условий для подготовки воспитанников к проживанию в семье и их  успешной социализации и интеграции в  общество. Подготовка несовершеннолетних к самостоятельной жизни и деятельности со сформированными ценностными ориентирами.  
Задачи:
1. Предоставление социальных услуг несовершеннолетним и их семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
2. Продолжить работу по профилактике безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий детей, находящихся в учреждении, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому.
3. Оказание медико–психолого–педагогической и социально – правовой помощи детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей в период нахождения в Центре.
4. Расширение и укрепление связей сотрудничества с целью привлечения дополнительных финансовых и материальных средств, для решения задач Центра.
5. Продолжить работу по обеспечению защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, условий содержания детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения  родителей,  с  реализацией  программ  их  социальной реабилитации.
6. Обеспечить стабильный уровень качества предоставляемых услуг, путем улучшения материально-технической базы Центра и повышения профессионального мастерства работников Центра.
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Раздел 1. Работа с педагогическим коллективом
После обследования педагогического коллектива на уровень синдрома эмоционального выгорания было выявлено (таблица 1).
 
Диагностика уровня эмоционального выгорания
педагогического коллектива
Таблица 1 
  Количество сотрудников, принявших участие в исследовании 19 человек. 
	Эмоциональное истощение
	Деперсонализация
	Редукция профессионализма

	Низ-
кий
	Сред-
ний
	Высо-
кий
	Низ-
кий

	Сред-
ний
	Высо-
кий
	Низ-
кий

	Сред-
ний
	Высо-
кий

	0-36
	37-60
	61-…
	0-36
	37-60
	61-…
	0-36
	37-60
	61-…

	15
79%
	2
10,5%
	2
10,5%
	11
58%
	5
26%
	3
16%
	15
79%
	2
10,5%
	2
10,5%



Таблица 2
	0
	0,1
	0,2
	0,3
	0,4
	0,5
	0,6
	0,7
	0,8
	0,9
	1

	14
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	1
	1



	Из таблиц видно, что итоговые показатели синдрома эмоционального выгорания выражены на низком уровне. СЭВ у 14 (74%)  специалистов отсутствует специалистов. Синдром эмоционального выгорания выражен у 2-х (10,5%) специалистов, причем в высокой степени. В стадии формирования СЭВ находится у 3(16%) человек – средняя степень.
Таким образом, только у 5-ти (26 %) педагогов (2+3) наблюдаются симптомы синдрома эмоционального выгорания – варианта психологической защиты. В большей степени выражена фаза сопротивления (резистенции) 8 (42%) человек. Показатель  неадекватного избирательного эмоционального реагирования - 11 (58%) человек. Эмоционально-нравственная дезориентация 10   (21%). Расширение сферы экономии эмоций - 9 человек (47%). Симптом редукции профессиональных обязанностей - 8 (53%) человек.
Таким образом, в целом, проявление синдрома эмоционального выгорания у специалистов  ЦПД находится на низком  уровне, что составляет 74% от числа опрошенных.

Итоги планового и внепланового контроля
1. Февраль,  май, сентябрь  2019 г.    Систематичность записей и выполнение единых требований к ведению дневников наблюдения в группах и карт социальной реабилитации.
Решения: 
1. Воспитателям 1 группы обратить внимание на правильное оформление и систематическое ведение дневников наблюдения.
2.  Воспитателям 2 группы  обратить внимание на систематичность записей в  дневниках  наблюдения некоторых воспитанников. 
Информация об устранении: Выполнено частично
2. Февраль, сентябрь, декабрь  2019  г. Проверка работы педагога дополнительного образования и инструкторов по труду.
Решения: 
1. Инструктору по труду Константинову И.В. утвердить программу работы, завести новый журнал учёта посещения занятий, обратить внимание на его заполнение, исправить  надписи в титульных листах журнала учёта готовых изделий  и ежедневных планов работы.  Пронумеровать документы в соответствии с номенклатурой дел. 
2.  Инструкторам по труду и педагогу доп. образования привлекать к занятиям на кружках большее количество воспитанников. Своевременно заполнять журналы посещения и инструктажей, дополнить информацию в таблице участия в конкурсах.
3. Инструктору по труду Ольховик И.И. завести журнал учёта посещаемости, обратить внимание на ежедневное планирование, оформит титульный лист в ежедневных планах работы. 
Информация об устранении: Выполнено  частично.
3. Январь, март, июнь, август, октябрь, декабрь 2019 г. Результаты проверки ежедневных планов воспитателей.
Решения.
1. Всем воспитателям, кроме Митиной Н.П., планирование осуществлять систематически. Тетради с ежедневным планированием должны находиться в группах. Замену тетрадей производить только после того, как закончатся все страницы. Срок хранения согласно номенклатуре дел учреждения – 3 года. Период отпуска и больничных  дней отмечать записью.
2. Прописывать темы воспитательных часов, соответствующих  календарному плану, обратить внимание на формулировку целей и задач, разнообразить формы и методы.
3. Делать краткий анализ воспитательного мероприятия в соответствующей графе (количество присутствующих детей, участие, заинтересованность)
4. Кратко анализировать работу за день.
5. Индивидуальную работу планировать с конкретными детьми.
6. Принять к сведению персональные замечания и работать над их устранением.
Информация об устранении: Выполнено частично.
4. Январь, октябрь 2019 г. Результаты проверки документации педагога – организатора.
1. Разработать необходимые положения, архивировать ненужную документацию.
2. Составить план мероприятий по волонтёрской деятельности.
3. Сформировать состав «Отряда Министра» и «Пожарной дружины», составить  план их деятельности.
Информация об устранении: Выполнено.
5. Январь, март, ноябрь  2019 г. Результаты организации досуговой деятельности воспитанников во время каникул.
1. Включать массовые мероприятия поискового, спортивного и соревновательного характера с привлечением к участию несовершеннолетних состоящих на сопровождении в отделении ПППСиД, а так же работников учреждения.
2. Воспитателям и специалистам продумывать мероприятия заранее с учётом занятости детей,  как в первой, так и во второй половине дня. 
Информация об устранении: Выполнено
6. Март, ноябрь 2019 г. Результаты проверки  работы ОПППСиД.
1.Утвердить программу работы, привести в соответствие личные дела несовершеннолетних (семей).
2.  Обратить внимание на ведение ежедневных планов работы.  
3. Пронумеровать документы в соответствии с номенклатурой дел. 
Информация об устранении: Выполнено частично.
Решения: 
1.   Номенклатуру дел работников Центра необходимо доработать. 
2.  Воспитателям фиксировать проведенную индивидуальную работу   с конкретными детьми в ежедневных планах. Устранено частично. 
3.   Разработана и утверждена рабочая программа «Дорога в будущее».
4.    Завести  документацию в соответствии с разработанной номенклатурой. 
5. Обратить внимание на систематичность ведения документации, разнообразить виды деятельности для привлечения большего количества воспитанников.
Организация работы по повышению квалификации
Недостаточно продуктивно проведена работа по соответствию квалификации работников для выполнения должностных обязанностей. 
Количество проведенных разъяснительных работ в трудовом коллективе:
1. Совещаний при директоре:
1. Май. «Подготовка к итоговой аттестации выпускников и их дальнейшее определение в профессиональные учреждения»;
2. Ноябрь «Эффективность межведомственного взаимодействия по фактам самовольных уходов воспитанников».  
3. О работе по защите прав детей и соблюдению социальных гарантий детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2. Методических Советов:
1. Февраль «Социальное партнерство и межведомственное взаимодействия»;
2. Апрель «Педагогический кодекс»;
3. Май «Подготовка воспитанников Центра к самостоятельной жизни»;
4. Октябрь «Соответствие в учреждении системы критериев экспертной оценки требований Постановления Правительства РФ № 481 от 24.05.2014 г. «О деятельности организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей»;
5. Декабрь «Подведение итогов работы. Отчеты по самообразованию»
3. Семинары:
1. Январь «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних»;
2. Март «Разработка инновационной программы и социально-педагогического проекта «Спешите делать добро»; 
3. Апрель «Порядок проведения аттестации работников подведомственных министерству социального развития опеки и попечительства»;
4. Сентябрь     «Планирование воспитательной работы. Ведение текущей и отчетной документации».
4. Совещания при заместителе директора по РВР
1. Январь. Анализ успеваемости и посещаемости за первое полугодие, организация зимних каникул.
2. Март. Подведение итогов успеваемости и посещаемости за 3 четверть.
3. Май. Подведение итогов успеваемости и посещаемости за год. Предварительные итоги готовности выпускников к сдаче экзаменов.
4. Май. О подготовке к летнему отдыху воспитанников. Планирование работы и отдыха воспитанников в летний период. Подготовка к 1 июня.
5. Октябрь. Подведение итогов успеваемости и посещаемости за 1 четверть, организация досуга на осенних каникулах.
6. Декабрь. Организация и проведение новогодних праздников, участие педагогов в праздничных мероприятиях.
3. Категорий работников, которые не подлежат аттестации: (административно-управленческий, хозяйственно-обслуживающий персонал). 
4. За отчетный период аттестовано 0  человек на соответствие должности. 
5. Доля работников, не соответствующих требованиям к квалификации - 20%; 
6.  Доля работников направленных на повышение квалификации по итогам аттестации -0%  
7. Аттестовано на первую квалификационную категорию – 0  человек. 
8. Аттестовано на высшую квалификационную категорию – 0  человек. (Один работник имеет высшую квалификационную категорию)
Кроме аттестации, для работников Центра были организованы условия для прохождения курсов повышения квалификации.

Информация о прохождении педагогами курсов повышения квалификации,  переподготовка в 2019г.
	№ п/п
	Период обучения
	Название курсов, место обучения, кол-во часов
	Должности, кол-во человек

	1.
	с 10.10.18 г. по  
10.02.19 г.
	«Организация, управления администрирования в социальной работе»
(профессиональная переподготовка) – 307 ч.
	 социальный педагог – 2
воспитатель - 1 

	2.
	с 10.10.18 г. по  10.04.19 г. 
	«Менеджмент в социальной работе»
(профессиональная переподготовка) – 545 ч.
	директор -1
 зам. директора по РВР - 1

	3.
	с 10.10.18 по 10.02.19 г.
	УМЦ РСО г. Иркутск
 «Педагогика и психология в организациях для детей-сирот»
 (профессиональная переподготовка) 385 ч.
	Воспитатель - 2

	4.
	 17.01. 19 г.
 
	«Подготовка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к самостоятельной жизни» (вебинар)
	 зам. директора по РВР -1

	5.
	 21.01.19 г.
  
	«Постинтернатное сопровождение выпускников» (вебинар)
	 зав. ОСПП - 1

	6.
	 25.01.19 г.
  
	«Подготовка детей к передаче в замещающие семьи» (вебинар)
	 социальный педагог - 1

	7.
	Январь 2019 г
	ПТМ (КПК) – 16 ч. (г. Иркутск)
	зам. директора по РВР - 1

	8.
	Январь 2019 г
	«Охрана труда для руководителей и специалистов организаций» (КПК) – 40 ч. 
(г. Иркутск)
	зам. директора по РВР - 1

	9.
	с 30.01.19 г. по 15.02.19 г.
	«Система оплаты труда и материальной мотивации персонала» (КПК) – 72 ч.
 ООО «КУК» г. Красноярск
	бухгалтер - 1

	10.
	с 06.02 по 08.02.19 г.
	«Подготовка детей-сирот к самостоятельной жизни в условиях Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей»
 КПК  (очные) – 24 ч. (г. Иркутск)
	 социальный педагог -1

	11.
	с 18.02. по 20.02.19 г.

	«Содержание и организация деятельности специалистов отделений сопровождения замещающих семей» КПК (очные)-24 ч.
 (г. Иркутск)
	зав. ОПППСиД-1

	12.
	с 18.02. по 21.02.19 г
	«Зарплата и кадры государственного учреждения» (КПК) – 32 ч. (г. Иркутск)
	бухгалтер - 1

	13.
	01.03.19 г.
	«Профилактика суицидов» (вебинар)
	зам. директора по РВР-1
зав. ОПППСиД-1
специалист по соц. работе-2
зав. ОСПП-1
социальный педагог-2
воспитатель - 5

	14.
	с 04.03 по 05.03.19 г.
	«Реабилитация детей, возвращенных в учреждения социального обслуживания из замещающих семей» КПК (очные)-16 ч. 
(г. Иркутск)
	 социальный педагог-1

	15.
	с 11.03. по 13.03.19 г.
	«Технологии работы с семьями и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении» КПК (очные) - 24 ч. (г. Иркутск)
	 специалист по соц. работе-1

	16.
	13.03.19 г.
 

	«Основные направления работы с семьей по формированию ответственного родительства» (вебинар)
	 специалист по соц. работе-1

	17.
	14.03.19 г.
  
	«Выявление готовности к самостоятельной жизни детей-сирот» (вебинар)
	 воспитатель-1

	18.
	15.03.19 г.
 
	«Психологическая помощь детям, пострадавшим от жестокого обращения» (вебинар)
	 .педагог-психолог-1

	19.
	25.03.19 г.
 
	«Профилактика возвратов детей в учреждения социального обслуживания» (вебинар)
	 специалист по соц. работе-1

	20.
	26.03.19 г.
 
	«Социально-психологические особенности и проблемы замещающей семьи» (вебинар)
	 зав. ОПППСиД-1

	21.
	март 2019 г.
	Пожарно-технический минимум для воспитателей и специалистов учреждений социального обслуживания» (вебинар)
	социальный педагог -2
зав. ОПППСиД-1 
зав. ОСПП – 1
спец. по соц. работе-2
инструктор по труду - 2
 педагог доп. образования -1
педагог-организатор-1 
воспитатели-6 
библиотекарь-1 
 спец. по охране труда-1
 зав. столовой-1
зав. складом-1

	22.
	  05.04.2019 г.

	  «Группы смерти и компьютерная безопасность» (вебинар)
	 зам. директора по РВР-1
 воспитатель-3
педагог-психолог-1

	23.
	с 09.04. по 11.04.2019 г.
	«Постинтернатное сопровождение выпускников Центров помощи детям, оставшихся без попечения родителей» КПК  (очные) - 24 ч. (г. Иркутск)
	 социальный педагог-1

	24.
	29.04.19 г.
                         

	«Современные технологии планирования и проведения воспитательной работы с воспитанниками в деятельности воспитателя» (вебинар)
	 педагог-психолог -1
воспитатель - 1

	25.
	Апрель 2019 г.
	«Воинский учет учреждений» (семинар-вебинар) (г. Иркутск)
	специалист по кадрам - 1

	26.
	17.06.19 г.
	«Группа смерти» и компьютерная безопасность» (вебинар)
	 воспитатель - 1

	27.
	24.07.19 г.
 

	«Основные принципы организации культурно-досуговой деятельности в учреждениях социального обслуживания» семинар (вебинар)
	 воспитатель - 1

	28.
	24.07.19 г.
 

	«Основные принципы организации культурно-досуговой деятельности в учреждениях социального обслуживания» семинар (вебинар)
	 зав. ОСПП - 1
  социальный педагог - 1
 

	29
	с 9 по 11.09. 19 г.
 

	«Профилактика социально-негативных явлений в среде несовершеннолетних (суициды, жестокое обращение, беспризорность и правонарушения)» КПК (г. Иркутск)
	педагог-психолог - 1

	30.
	с 09.09 по 09.10.19 г.
	«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных нужд» КПК (г. Иркутск)
	Директор - 1 (40 ч.)
главный бухгалтер  - 1 
(144 ч.)
экономист  - 1 (144 ч.)

	31.
	с 24 по 26.09.19 г.
	«Постинтернатное сопровождение выпускников центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей» КПК (очно) (г. Иркутск)
	 социальный педагог - 1
педагог-психолог - 1

	32.
	25.09.19 г.
  
	«Жилищные права детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа для сотрудников управлений министерства и организаций для детей-сирот» семинар (вебинар)
	 зам. директора по РВР - 1
зав. ОСПП - 1
 социальный педагог - 1

	33.
	30.09.19 г.
 

	«Современные технологии воспитательной работы в условиях учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (вебинар)
	воспитатель -1

	34.
	27.11.19 г.
 

	«Межведомственное взаимодействие по работе с семьей и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении» семинар (вебинар)
	спец. по соц. работе - 1

	35.
	18.10.19 г.
	  «Санитарно-эпидемиологические требования к содержанию территорий, к санитарно-гигиеническому и противоэпидемиологическому режиму в стационарных учреждениях социального обслуживания» семинар (вебинар)  
	мед. сестра - 1

	36.
	21.10.19 г.
	«Профилактика употребления и распространения наркотиков» (вебинар)
	Воспитатель - 1

	37.
	22.10.19 г.
 
	«Когда ты вместе со мной» (конференции (вебинар)
	зам. директора по РВР – 1

	38.
	29.10.19 г.

	  «Вопросы регулирования трудовых отношений» (вебинар)
	 директор – 1

	39.
	24.10.19 г.
	«Ведение личного дела на ребенка, проживающего в организации» семинар-практикум (вебинар)
	педагог-психолог – 1

	40.
	26.11.19 г.
	«Профилактика табакокурения и употребления алкоголя» (вебинар)  
	воспитатель -3
педагог-организатор -1
 библиотекарь – 1
инструктор по труду – 1
спец. По соц. работе – 2

	41.
	27.11.19 г.
	«Межведомственное взаимодействие по работе с семьей и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении» (вебинар)
	 спец. По соц. работе – 1


	42.
	31.10.19 г.
	«Обеспечение качества и безопасности услуг и продукции общественного питания» (вебинар)
	шеф-повар – 1

	43.
	02.12.19 г. и 10.12.19 г.
	«Как стать Наставником» семинар (вебинар)  


	педагог-психолог – 1
педагог-организатор – 1
воспитатель – 3

	44.
	06.12.19 г.
	«Профилактика инфекций, передающихся половым путем» (интенсив-курс (вебинар))
	воспитатель – 1

	45.
	06.12.19 г.
	«Выявление готовности к самостоятельной жизни детей-сирот» (семинар (вебинар))
	педагог-психолог – 1

	46.
	09.12.19 г.
	«Направления, формы и методы подготовки к самостоятельной жизни детей-сирот» (семинар (вебинар))
	воспитатель – 1

	47. 
	13.12.19 г. 
	«Требования к организации деятельности «Школы приемных родителей и отделений сопровождения замещающих семей» (вебинар)
	зав. ОПППСиД – 1



Из таблицы видно, что в 2019 г. прошли курсы повышения квалификации 13 сотрудников, прослушано 32 вебинара.
В 2019 г. три человека поступили в педагогический ВУЗ  и три – в педагогический колледж.  
	  
	
	
	

	

Таблица 4


Распространение опыта и самообразование

	№
	Мероприятие
	Год
	Уровень
	Результат

	 1.
	«Преемственность при переходе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа из учреждений интернатного типа в организации профессионального образования» (семинар-практикум) (г. Иркутск)
	Февраль 2019 г.
	Областной
	Сертификат участника 1 человек

	2.
	Районная антинаркотическая районная комиссия 
Тема доклада: «Об организации индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними» (презентация)
	Сентябрь 2019 г.
	Районный
	Выступление, обмен опытом

	3.
	 «Медиативные технологии в работе с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении или трудной жизненной ситуации» (тренинг) – 24 ч. (г. Иркутск)
	Февраль 2019 г.
	Областной
	 Сертификат участника
 3 человека  

	4.
	«Разработка ИПРиЖР» (семинар-практикум) (г. Иркутск)
	Март 2019 г.
	Областной
	-
5 человек

	5.
	«Теория и практика подготовки детей-сирот и детей из замещающих семей к самостоятельной жизни» (методическое объединение) (г. Иркутск)
	Апрель 2019 г.
	Областной
	Сертификат участника 
7 человек


	6.
	«Успех каждого ребенка: выявление, поддержка и развитие способностей и талантов детей»  (региональной научно-практической конференции)
 (г. Иркутск)
	Апрель 2019 г.
	Областной
	Сертификат участника
 8 человек

	7.
	Участие в  I региональной межведомственной стажировочной площадке:   «Формирование механизмов межведомственного взаимодействия обеспечивающего успешную специализацию и постинтернатное сопровождение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в организациях разного типа»  (г.Ангарск)
	Июнь 2019 г.
	Областной
	Сертификат участника 
2 человек

	8.
	«Защита прав детей – объединяем усилия» (семинар) (г. Иркутск)
	Ноябрь 2019 г.
	Областной
	Сертификат участника 
2 человек

	9.
	«Организация воинского учета и бронирование граждан» (семинар) (п. Залари)
	Ноябрь 2019 г.
	Районный
	Сертификат 
1 человек



Таблица 5
Опубликованные работы
	№ п\п
	Опубликованная работа
	Автор

	1.
	0
	0



Таблица 6
Разработка программ в рамках инновационной деятельности

	№
		Автор
	
	
	



	Программа
	Целевая группа
	Уровень утверждения

	1.
	И.К. Богданова социальный педагог,
А.Н. Картошкина
Педагог-психолог
	Программа  развития на 2020-2021  год «Дорога в будущее»
	с 3 до 23 лет
	 Областной 
Рецензия: эксперт, заместитель директора по научно-методической и инновационной деятельности УМЦ, д.п.н., профессор 
Н.А. Переломова 

	2.
	Е.Л.Глебова 
заместитель директора по РВР,
И.К. Богданова социальный педагог 
	Программа  по профилактике наркопоста на 2019-2020 год «Я выбираю жизнь»  
	с 8 до 16 лет
	Местный
Утверждена: директором ОКУСО «Центр помощи детям, оставшихся без попечения родителей, Заларинского района»
Д.Е. Крицким Кунцом

	4.
	Г.В. Шашков
заведующий ОСПП
	Программа  развития «Профилактике правонарушений и преступлений»
	с 7 до 16 лет
	

	5.
	Г.В. Шашков
заведующий ОСПП
	Программа развития «Профилактика самовольных уходов воспитанников»
	с 7 до 16 лет
	



Таким образом, из таблиц видно, что за 2019 год педагогическими работниками учреждения опубликовано 0 статей международного уровня. Принято участие в одном тренинге, одном методическом объединении,  в одной научно-практической конференции, в одной стажировочной площадке, в четырех семинарах-практикумах различного уровня. В рамках дорожной карты развития учреждения написано 5 педагогических программ. 
Работу по данному направлению: самообразование и распространение опыта по итогам года можно признать  организованной на среднем уровне. В следующем году планируем продолжать данную деятельность с педагогическим коллективом. 

Раздел 2. Оказание услуг и проведение работ для несовершеннолетних и семей

		Наименование услуги/работы 
	
	



	Кол-во 2018г
	Кол-во 2019

	
	план 
	факт
	план 
	факт

	Содержание и воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	40
	32
	20
	31

	Психолого-медико-педагогическая реабилитация детей, проживающих в организации для детей-сирот
	40
	32
	20
	31

	 Оказание консультативной, психологической, юридической, социальной и иной помощи лицам из числа детей завершивших пребывание  в организации для детей сирот
	10
	14
	5
	5

	Содействие устройству детей на воспитание в семью 
	10
	4
	6
	1

	Предоставление социального обслуживания в полустационарной форме
	4
	0
	0
	0

	Содержание лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, завершивших пребывание в организации для детей сирот, но не старше 23 лет
	2
	1
	3
	2


 
Вывод:  таким образом, из таблиц видно, что в  2019 году  поставленная цель – оказание социальных  услуг и проведение работ для несовершеннолетних и семей – учреждением  выполнена.

Раздел 3. Педагогическая диагностика воспитанников
Кроме работников, осуществляющих социально-педагогическую деятельность, были обследованы воспитанники Центра, был проведен как качественный, так и количественный анализ, так как личность воспитанника - главный показатель эффективности процесса воспитания.
Таблица 
	Наименование диагностики
	Результаты (%)

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Изучение  социализированности личности воспитанника
	27
	67
	6

	Познавательная потребность подростков
	27
	53
	20

	Определение уровня воспитанности
	0
	73
	27


	
По сравнению с итогами 2018 года, можно констатировать положительную динамику результатов всем параметрам. 
 
Таблица 7 
Социальный паспорт воспитанников на 20.12.2019 г.

	

        Всего детей:

	Всего на круглосуточном пребывании
	Доля от общей численности
% 

	
	на 01.01.2019г
	на 31.12.2019г.
	на 01.01.2019г
	на 31.12.2019г.

	Детей дошкольного возраста
	0
	0
	6 
	0

	Детей школьного возраста
	13
	15
	90
	100

	Выпускники
	7
	1
	29
	0,5

	Постинтернат
	1
	0
	3
	0

	Мальчиков
	13
	11
	80
	100

	Девочек 
	0
	4
	19
	0

	Детей-сирот 
	4
	2
	19
	23

	Детей, оставшихся без попечения родителей 
	13
	12
	68
	59

	По заявлению родителей 
	0
	3
	0
	0

	По актам полиции 
	0
	0
	0
	0

	Другое: 
	0
	0
	13
	0

	Итого 
	31
	13
	
	



За отчетный период уменьшилось количество несовершеннолетних переданных в семьи, как биологическим родителям, так и в замещающие.

Таблица 8
	
	2017г.
	2018г.
	2019 г.

	Количество несовершеннолетних, прибывших за год
	30
	31
	13

	Количество несовершеннолетних  на начало года
	23
	1
	15

	Кол-во несовершеннолетних убывших за год
	20
	19
	16

	Кол-во несовершеннолетних прошедших реабилитацию за год
	 52
	32 
	31






Таблица 9
Движение воспитанников:
		Всего выбывших: 



		        Количество 




	Выпускники 
Из них: 
ССУЗ 
	7
7

	Приемная семья 
	0

	Опека 
	1

	СКШИ
	0

	Учреждения социального обслуживания
	6

	Возвращен в биологическую семью
	0

	Усыновление
	0

	Эмансипация
	0

	Отказ от социальных услуг в связи с совершеннолетием
	0

	Смерть
	0

	Всего прибывших:
	

	ОГУ СО СРЦН
	0

	ОГБУЗ ОИКБ
	0

	ОГОУ «Школа-интернат…»
	0

	ОГОУЗ «Специализированный дом ребенка…»
	0

	Другое
	



Из таблицы видно, что из 7 выпускников, 7 поступили в профессиональные учебные заведения.  Один воспитанник передан в приемную семью. 
Таблица 10

		    Форма



		          2017г.



		          2018г.
	



	2019 г.

	Передача родителям
	4
	0
	2

	Опека
	1
	2
	1

	Приемная семья
	3
	2
	0

	Усыновление
	0
	0
	0

	Итого:
	8
	4
	3



 Из таблицы видно, что количество несовершеннолетних переданных в замещающие семьи и биологические семьи уменьшилось, в связи с уменьшением госзадания.

Результаты диагностики несовершеннолетних
Индекс общегрупповой сплоченности по методике «Психологический климат» А.Н. Лутошкина.

	  декабрь 2019
	20
Близок к высокому (от 22)
	Неустойчиво благоприятный

	февраль 2019
	9,6

	Неустойчиво благоприятный


 	
Динамика показателей уровней психологического климата детского коллектива за год.

	
	Высокая степень благоприятности
	Средняя степень
	Низкий уровень комфортности

	Февраль 2019 - 
	25%
	50%
	25%

	Декабрь 2019  - 
	47%
	53%
	-



	По итогам, полученным в конце года, отмечен рост показателей комфортности проживания воспитанников. Наблюдается рост индекса общегрупповой сплоченности.

Раздел 6. Медицинская деятельность
1. Структура мед. блока 
В состав мед. блока входят: медицинский кабинет для приема детей, процедурный кабинет совмещенный с прививочным,  изолятор -1 (число коек   – 2).
2. Лицензированные виды медицинской деятельности и сроки действия лицензий 
При осуществлении доврачебной медицинской помощи по: сестринскому делу в педиатрии.
Дата получения лицензии 27 января 2016 года  №ЛО 38-01-0020524. Настоящая лицензия предоставлена на срок - бессрочно
Таблица 20 
3.Персонал

	Наименование 
	Штаты 
	Физические 
лица 
	% укомплектованности 

	
	Всего
	Занято
	
	

	
	
	
	
	К занятым должностям
	Физ. лицам

	Врачи 
	-
	-
	-
	-
	-

	Средний мед. персонал из них: 
	-
	-
	-
	-
	-

	Фельдшеры 
	-
	-
	-
	-
	-

	Диетические сестры 
	0,5
	0,5
	1
	100
	100

	Старшая медсестра 
	-
	-
	-
	-
	-








Таблица 21 

	Список мед. работников Ф.И.О. 
	Возраст 
	Год окончания уч. 
заведения и специальность 
	Занимае-
мая должность в данном учрежде-нии 
	Серти-фикат, дата выдачи 
	Специа-лизация (указать по специальности и дата получения) 
	Категория (высшая, первая, вторая) 

	Тоцкая Лариса Петровна
	56
	1984, акушерка
	Медицинская сестра
	Июнь 2016 г.
	Сестринс-кое дело в педиатрии
	Высшая от 23.03.
2017 г.

	Кунц Анна Иосифовна
	52
	1987, акушерка
	Медицинская сестра
	Июнь 2019
	Сестринс-кое дело в педиатрии
	

	Гильдебрант Людмила Михайловна
	51
	1986 медицинская сестра
	Медицинская сестра
	Июнь 2019
	Сестринс-кое дело в педиатрии
	

	Шашкова Алена Викторовна
	41
	1999 сестринское дело
	Медицинская сестра
	Июнь 2019
	Сестринс-кое дело в педиатрии
	


 
В учреждении работают четыре медицинских сестры, из них одна имеет высшую квалификационную категорию.
4. Комплексная оценка состояния здоровья детей 
Распределение по группам здоровья: 
1гр. - 1 ребенок 
2гр. – 10  ребенок 
3 гр. – 4  ребенка 4 гр. – 0 детей
Диаграмма состояния здоровья 
Физическое развитие: 
Среднее– 100%
Ниже среднего – 0%
Выше среднего – 0%
По результатам проф. осмотров: гинекологическая патология – 0 подростков, неврологическая – 2, кариес – 6  детей, снижение зрения – 3, ЛОР – патология – 0, эндокринологическая патология – 4, ортопедическая - 1, урологическая – 2, хирургическая – 2  нуждается в наблюдении психиатра- 10 детей. 

5. Качественный анализ работы по оздоровлению детей и проведению с ними работы по профилактике здорового образа жизни
 	В течение года медицинскими работниками была проведена следующая работа.
Оздоровительная работа
Физкультура и спорт:
    а)  спортивные игры и развлечения на свежем воздухе; соревнования;
    б)  гимнастика, бег;
Сезонная профилактика заболеваний: витамины в комплексе с минералами, аскорбиновая кислота, Са – глюканат;
Иммунопрофилактика по эпидпоказаниям;
Санитарно – просветительная работа: 
   а)   оформление санбюллетеней, проведение бесед и лекций;
   б)  обучение воспитанников оказанию первой доврачебной помощи в различных ситуациях в лесу, в походе, на реке;
   в) привитие детям навыков личной гигиены.

Закаливание и сан. просвет работа
	№
	Мероприятия
	Сроки  исполнения
	Контроль исполнения

	1
	Ежедневные прогулки детей
	постоянно
	медсестра

	2
	Одежда по сезону
	постоянно
	медсестра

	3
	Контроль режима проветривания в группах.
	ежедневно
	медсестра

	4
	Контроль проведения водных процедур при утренней гимнастике, после сна.
	ежедневно
	медсестра

	5
	Беседа «Первая помощь при ужалении пчелами, осами шмелями» 
Санбюллетень «Грипп. Как защитить себя и других» 
	сентябрь

сентябрь
	медсестра

медсестра

	6
	Лекция «Отравление алкоголем и его суррогатами» 
Беседа «Дизентерия – болезнь грязных рук» 
Санбюллетень «Инородные тела уха и верхних дыхательных путей»
	октябрь

октябрь
октябрь
	медсестра

     медсестра
медсестра

	7
	Беседа «Осторожно гололед» 
Беседа-диалог «ВИЧ – инфекция» 
	ноябрь
ноябрь
	медсестра
медсестра

	8
	Практикум «Первая помощь при переохлаждении»  
Презентация «Туберкулез  и его профилактика»   
	декабрь
декабрь
	медсестра
медсестра

	9
	Практикум «Отморожение. Первая помощь»  
Беседа «Вред мобильных телефонов» 
	январь
январь
	медсестра
медсестра

	10
	Беседа «Отравление наркотиками. Первая помощь?» 
«Клещевой энцефалит и его профилактика» беседа
«Физкультурно – оздоровительная работа в ДОУ»
	февраль

февраль
февраль
	медсестра

медсестра
медсестра

	11
	Беседа «Все о контрацепции» 
Беседа «Личная гигиена подростка» 
Санбюллетень «Предупреждение травм во время гололедицы» 
	март
март
март
	медсестра
медсестра
медсестра

	12
	Презентация «Чесотка и её профилактика» 
 Санбюллетень «Вред СПАЙСА – курительная смесь или наркотик» 
	апрель
апрель

	медсестра
медсестра


	13
	Беседа «Профилактика кишечных инфекций» 
Презентация«Табак и подросток» 
	май
май
	медсестра
медсестра

	14
	Практикум «Укус змеи. Первая помощь»  
Беседа «Чем опасна жара» 
Санбюллетень «Сифилис и его профилактика» 
«День медицинского работника в ДОУ»
	июнь
июнь
июнь
июнь
	медсестра
медсестра
медсестра
мед. работники

	15
	Практикум «Утопление. Первая помощь»  
Лекция «Солнечный  удар»  
Беседа «Поведение детей на открытых водоемах»
	июль
июль
июль
	медсестра
медсестра
медсестра

	16
	Беседа «Отравление грибами. Первая помощь» 
Практикум «Первая помощь при поражении молнией» 
	август 
август
	медсестра
медсестра



В 2019 г. в ЛОЛ оздоровилось 9 воспитанников. ЛОЛ «Ромашка» - 3 
(с 23.07.19 по 29.07.19 г.) – в виду паводкого периода. ЛОЛ «Лукоморье» - 2 (с 06.09.19 по 20.09.19 г.), ЛОЛ «Лукоморье» - 4 (с 28.10.19 по 10.11.19 г.)

6. Обеспечение питанием, согласно утвержденным нормативам
В учреждение организовано 5 разовое питание
Эффективность диспансеризации (на детей)

	                   Получили оздоровление
	Эффективность оздоровления

	Всего (абс. числа)
	Стаци-онар
(абс. числа)
	Поли-клини-ка
	Сана-торий
	Лагеря летнего отдыха
	Все-го
	выздоровление
	Улу-чшение
	Без пере-мен
	ухудшение
	Уме- рло

	15
	9
	  12
	0
	9
	15
	9
	 4
	2
	-
	-



Каждое утро в группах проводится утренняя зарядка. На территории учреждения находится спортивная площадка, на которой проводятся с воспитанниками оздоровительные мероприятия.




Таблица 23
Анализ химического состава и калорийности питания школьника 
(в среднем) за 2019 год
	
	
норма
	янв.16
	фев.16
	мар.16
	апр.16
	май.16

	
	
	фактич.
	%
	фактич.
	% 
	фактич. 
	% 
	фактич. 
	% 
	фактич.
	%

	белки 
	130
	116,458
	89
	130,03
	100
	100,89
	76
	187,32
	144
	91,54
	70

	жиры 
	133
	99,09
	75
	105,95
	80
	81,91
	62
	139,5
	104
	90,62
	68

	углеводы 
	498
	465,838
	94
	476,11
	96
	352,47
	71
	503,78
	101
	368,12
	74

	Калорийность
	3715
	3141,43
	85
	3697,95
	99
	3762,8
	101
	4045,61
	108
	3669,06
	99

	
	норма
	июнь 16
	июл.16
	авг.16
	сен.16
	окт.16

	
	
	фактич. 
	% 
	фактич. 
	% 
	фактич. 
	% 
	фактич. 
	% 
	фактич. 
	% 

	белки
	130
	 116,84
	89
	113,31
	87
	155,93
	119
	124,60
	96
	139,03
	107

	жиры
	133
	99,34
	75
	121,22
	91
	128,08
	96
	133,05
	100
	21,35
	151

	углеводы
	498
	431,03
	87
	457,43
	92
	449,56
	90
	443,54
	89
	474,86
	95

	калорийность
	3715
	3118,67
	84
	3783,75
	102
	3603,84
	97
	3721,06
	100
	3705,15
	99

	
	норма
	ноя.16
	дек. 16
	2019 год

	
	
	фактич.
	%
	фактич.
	%
	фактич.
	%

	белки 
	130
	123,16
	95
	109,75
	84
	113,6
	88

	жиры 
	133
	108,61
	82
	136,16
	102
	157,07
	118

	углеводы 
	498
	404,24
	81
	470,62
	95
	511,5
	103

	калорийность 
	3715
	2896,68
	78
	3651,67
	98
	3718,6
	100



В целом питание детей сбалансировано, химический состав 1:1:4. Поставка продуктов питания осуществлялась в обычном режиме.  
7. Контрольные мероприятия
В рамках программы производственного контроля были проведены проверки:
1. 22.01.2019 г. была проведена проверка качества питьевой воды из скважины, смывы с объектов внешней среды. На микробиологические исследования были взяты продукты. По итогам контрольной деятельности нарушения: не выявлено.
2. 30.01.2019 г. была проведена проверка смывов с объектов внешней среды. По итогам контрольной деятельности нарушения: не выявлено.
3. 15.05.2019 г. была проведена проверка качества питьевой воды из скважины, смывы с объектов внешней среды. На микробиологические исследования были взяты продукты. По итогам контрольной деятельности нарушения: не выявлено.
4. 23.05..2019 г. была проведена проверка смывов с объектов внешней среды. По итогам контрольной деятельности нарушения: не выявлено.

Раздел 6. Социально – правовая защита несовершеннолетних
Таблица 24
Социальные выплаты:
	
	Кол-во
	%

	Число воспитанников, получающих пенсию, из них:
	6
	18

	По потери кормильца
	2
	8

	По инвалидности или соц. Заболеванию
	0
	0

	Алименты взысканы
	10
	42

	Фактически получают
	2
	7



Из общего количества 15  воспитанников: 
2 воспитанника – сироты 
12 воспитанников – оставшиеся без попечения родителей 
Алименты должны получать 10  воспитанников. 
Из них: 
с обоих родителей – 2 детей;
с одной матери –8 детей;
с одного отца – 0  ребенка.
Получают  алименты: 2 воспитанника. 
Из них:  
Кощеев Даниил выплачивает - отец.
Белоусова Алина - мать
          Основная часть  родителей  алименты не выплачивает, задолженность по алиментам не гасится  в связи с тем, что родители,  имущество  на которое можно наложить взыскание, не имеют. Злоупотребляют спиртными напитками, ведут аморальный образ жизни, не работают и не прилагают никаких усилий по устройству на работу (сотрудники ОСП выдают направления в ЦЗН), неоднократно предупреждались об уголовной ответственности за уклонение от уплаты алиментов и задолженности по алиментам. Меры принудительного характера, применяемые сотрудниками ОСП к должникам, должного воздействия не оказывают. 
Таблица 25
Защита жилищных прав
	Являются собственниками
	3
	10

	Имеют закрепленное жилье
	2
	28

	Включен в список на получение  жилого помещения
	2
	53

	Не имеют жилья и льготной очереди
	1
	14



За  период с  01.01.2019  по 31.12.2019  год было сделано 5 запросов по проверке сохранности и состояния закрепленного жилья,  для решения вопросов по сдаче жилья в наем, погашения задолженности за коммунальные услуги,  и за электроэнергию, о предоставлении правоустанавливающих документов на жилые помещения,  закреплённые за воспитанниками, ходатайства о заключении типовых договоров социального найма, заявлений об установлении факта невозможного проживания в ранее занимаемом жилом помещении в связи с менее учётной нормы жилого помещения,     постановке на регистрационный учет нуждающихся в жилье в разные населенные пункты Иркутской области. 
 Поступило 5 ответов.
Согласно пришедшим ответам жилье воспитанников сохраняется, но есть трудности с квартплатой и ремонтом жилья, в котором продолжают проживать родители воспитанников. Плохо сохраняется жилье, расположенное в сельской местности. 
Кухарчук Александр Юрьевич, 24.10.2005 г.р.  Является   членом семьи нанимателя на основании договора найма жилого помещения № 59 от 18.12.2012 г. Жилое помещение находится по адресу: Чунский район, с. Бунбуй, ул. Молодежная, д.23, кв. 2. По данным акта контрольной проверки от 03.04.2018 г. в жилом помещении никто не проживает, имеется задолженность за электроэнергию. 05.12.2018 г. исх. № 375 на главу администрации Бунбуйского МО выходили с ходатайством по сдаче жилого помещения поднайм и заключения договора коммерческого найма 18.12. 2018 г.  исх. № 306 пришел ответ на запрос о том, что заключить договор по вышеуказанному адресу не представляется возможным, так как нет желающих заселиться. В селе расположено пять пустующих квартир, жилье спросом не пользуется.  Подготавливаются документы на подачу искового заявления по признанию утратившими право пользования членов семьи, не проживающих в данном жилом помещении. 24.12. 2018 г. исх. № 391, на главу администрации отправлен запрос о предоставлении информации о зарегистрированных и не проживающих в жилом помещении.
Сапрыкин Сергей Олегович, 09.09.2007 г.р.   Является собственником 1/3 доли жилого помещения.  В жилом помещении проживает мать несовершеннолетнего, которая лишена родительских прав.  Подготовлено ходатайство 18.12.2018 г. исх № 385, в  МУП «Вектор» о производстве перерасчета размера платы за коммунальные услуги и разделение лицевых счетов. 
        Пласкеев Роман Алексеевич, 16.06.2008 г.р. Является   членом семьи нанимателя на основании ордера № 3073 серии А от 23.03.1981 г. Жилое помещение находится по адресу: г. Иркутск, м-н Первомайский, д.58, кв. 31. По данным акта контрольной проверки от 11.03.2019 г. жилое помещение находится в удовлетворительном состоянии. Имеется задолженность по коммунальным услугам, которая составляет 326 542 рубля.
Таблица 26
	
	Количество воспитанников

	Прописка вновь поступивших
	18

	Выписка выбывших
	15

	Оформление гражданства
	0


	
За 2019 г. было оформлено 2 паспорта по достижении  14- летнего возраста.
Таблица 27
	Консилиумы

	Количество консилиумов
	Плановые
	Внеплановые

	7
	6
	1



Таблица 28
	Психолого-медико–педагогические комиссии (ПМПК)


	Количество проведенных ПМПК
	Общее количество обследованных воспитанников

	3
	5



 Ткачук И.,  Силкин А., Крюковский П., Кощеев Д.– рекомендовано обучение в 9 классе по адаптированной основной общеобразовательной  программе и     сдачи ГИА в облегченной форме.
Кухарчук А. – обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе.  
Таблица 30
Мероприятие с детьми, склонными к девиантному поведению
	№
	Целевая группа 
	Наименование мероприятия
	Ответственный 
	Кол-во человек

	Профилактика бродяжничества, самовольных уходов, асоциального поведения, преступлений, жестокого обращения, суицидов.

	1
	Несовершеннолетние 10-16 лет
	Индивидуальные профилактические беседы с подростками.
	Соц. педагоги
	10

	2
	Воспитанники, состоящие на различных видах учета
	Организация работы совета профилактики
	Соц. педагоги
	10

	3
	Несовершеннолетние       12-17 лет
	Просмотр видеофильма «Уголовная ответственность несовершеннолетних»
	Зав. ОСПП 
Г.В. Шашков
	13

	4
	Несовершеннолетние 12-17 лет
	Информационный час, направленный на профилактику безнадзорности, самовольных уходов «Последствия  самовольных уходов, бродяжничества и суицидов».
	Соц. педагог
И.К. Богданова
	13

	5
	Несовершеннолетние 10-17 лет
	Ролевая игра «Закон на земле»
	Соц. педагог Н.Ф. Стрелова
	12

	6
	Несовершеннолетние 14-17 лет
	Просмотр профилактического фильма о последствиях употребления алкоголя (обсуждение).
	Зав. ОСПП
Г.В. Шашков
	8

	7
	Несовершеннолетние 10-17 лет
	Просмотр фильма по профилактике табакокурения (Обсуждение).
	Соц. педагог 
И.К. Богданова
	10

	8
	Несовершеннолетние 14-17 лет
	«Административная и уголовная ответственность» - диалог
	Соц. педагог Н.Ф. Стрелова
	8

	9
	Несовершеннолетние 14-17 лет
	Просмотр  фильма по профилактике употребления ПАВ (Обсуждение).
	Зав. ОСПП Г.В. Шашков
	8

	10
	Несовершеннолетние 10-17 лет
	Сотрудничество и взаимодействие с МО МВД РФ «Заларинский» по профилактике и предупреждению самовольных уходов, асоциального поведения, преступлений.
	Зав. ОСПП 
Соц. педагоги
	8

	11
	Несовершеннолетние 14-17 лет
	Информационный час «Причины и последствия самовольных уходов и бродяжничества».
	Зав. ОСПП
Шашков Г.В.
	8

	12
	Несовершеннолетние 10-17 лет
	  «Профилактика жестокого обращения с детьми»
	Соц. педагог Н.Ф. Стрелова
	13

	13
	Несовершеннолетние 10-17 лет
	Анкетирование воспитанников с целью выявления фактов употребления алкоголя, табачных изделий, наркотических средств 
	Соц. педагоги, педагог психолог.
	15

	14
	Несовершеннолетние 14-17 лет
	Профилактика суицида среди подростков (просмотр фильма, обсуждение)
	Соц. педагог 
И.К. Богданова
	10

	Правовое воспитание несовершеннолетних

	15
	Несовершеннолетние 12-17 лет
	Просмотр фильма «Административная ответственность несовершеннолетних».
	Зав. ОСПП 
Г.В. Шашков
	10

	16
	Несовершеннолетние 14-17 лет
	Беседа «Твоя уличная компания. Как попадают в преступную группу?»
	Соц. педагог
И.К. Богданова
	10

	17
	Несовершеннолетние 14-17 лет
	Диалог  на тему: «Что такое порядочность».
	Соц. педагог
Н.Ф. Стрелова
	10

	18
	Несовершеннолетние 14-17 лет
	Урок-презентация «Что такое цель в жизни».
	Соц. педагог
И.К. Богданова
	10

	19
	Несовершеннолетние 14-17 лет
	Урок - презентация «Закон и подросток».
	Соц. педагог
Н.Ф. Стрелова
	10

	20
	Несовершеннолетние 12-17 лет
	Беседа «Мои первые документы».
	Отделение СПП
	8

	21
	Несовершеннолетние 12-17 лет
	Беседа «За что ставят на профилактический учет в полиции». 
	Отделение СПП
	8

	22
	Несовершеннолетние 12-16 лет
	Беседа «Виды наказаний, назначаемые несовершеннолетним. Детская воспитательная колония».  
	Зав. ОСПП 
Г.В. Шашков
	6

	23
	Несовершеннолетние 12-16 лет
	Круглый стол «Нетрадиционные религиозные объединения. Чем они опасны?»   
	Зав. ОСПП
	6

	24
	Несовершеннолетние 12-15 лет
	Акция «День правовой помощи»
	Отделение СПП
	10

	25
	Несовершеннолетние 10-15 лет
	Беседа «Любовь и дружба. Свобода половых отношений».
	Зав. ОСПП Г.В. Шашков
	6

	26 
	Несовершеннолетние 7-15 лет
	«День Конституции»
	Отделение СПП
	15



Работа администрации и педагогического коллектива   по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проводится в соответствии с Гражданским, Семейным, Жилищным кодексами Российской Федерации, Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних № 120-ФЗ от 24.06.1999 г.
Встреча с работниками правоохранительных органов, проведение вечеров, лекций, игр на правовую тему для подростков   сознательного отношения к выполнению законов и правил общежития в микросоциуме, индивидуальной работы с лицами, склонными к совершению правонарушений.  
  	Для предупреждения правонарушений в поведении воспитанников в учреждении функционирует Совет профилактики правонарушений, согласован и утвержден межведомственный план работы. Имеются нормативно-правовые документы, регулирующие профилактическую работу, разработаны инструкции по работе с воспитанниками «группы риска», памятки воспитателям: при подозрении на употребление ПАВ, по профилактике табакокурения.
Таблица 31
Мероприятие по профилактике правонарушений
	№
	Мероприятие
	Количество занятий

	1
	Индивидуальных бесед
	40

	2
	Бесед с инспектором ПДН
	8

	3
	Совет профилактики
	13

	4
	КДН
	6



Работа по профилактике правонарушений среди воспитанников   проводится в тесном сотрудничестве со следующими службами: комиссией по делам несовершеннолетних при администрации Заларинского района, подразделением по делам несовершеннолетних при районном отделении полиции. Одним из важных факторов профилактики является занятость несовершеннолетних в свободное время.   Формирование и развитие   умения выявлять проблемные ситуации находить пути их оптимального решения, - формирование у воспитанников потребности в здоровом образе жизни путем противостояния вредным привычкам.   Воспитание у несовершеннолетних  нравственных качеств личности посредством развития индивидуальных интересов и способностей.
      Решение этих задач требовало работы по следующим направлениям: - выявления и учет "трудных" подростков и детей "группы риска",
-   контроль за успеваемостью и посещаемостью, 
 - сотрудничество с правоохранительными службами: ПДН, КДН, органами Опеки и Попечительства;
 - правовое просвещение   педагогов и воспитанников, 
- профилактика правонарушений и вредных привычек, 
- наглядная агитация (стенды, конкурсы плакатов и рисунков),  
 - профориентация,   
- вовлечение их во внеурочную деятельность.
   	Вся воспитательная деятельность строилась на основе Устава учреждения, анализа предыдущей работы, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед коллективом. При этом  основой для руководства служили   программы по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения среди воспитанников учреждения по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних.               Работа с воспитанниками была нацелена на формирование у детей гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры и трудолюбия, инициативности, самостоятельности, толерантности, любви к окружающей природе, Родине, семье, формированию здорового образа жизни, способности  к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. В планах воспитательной работы , воспитатели ежегодно планируют работу по предупреждению правонарушений: классные часы, беседы, рейды по проверке режима дня, осуществляют постоянный контроль за занятостью детей в свободное от школьных занятий время, за их занятостью в каникулярное время.
      	В целях укрепления дисциплины в период поведения учебных занятий и других мероприятий в школе и учреждении организовано ежедневное дежурство. 
    	Работа по профилактике правонарушении  ведется согласно плану работы учреждения. В учреждении используются различные  формы и методы индивидуальной профилактической работы с воспитанниками.
- изучение особенностей личности подростков;
- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям;
- индивидуальное и коллективные профилактические беседы с подростками;
- вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования с целью организации занятости в свободное время.
   	Одним из важных факторов профилактики является занятость учащихся в свободное время, поэтому в учреждении большое внимание уделяется развитию системы кружковой деятельности, а также пропаганде 
здорового образа жизни и вовлечению подростков в кружки и секции.        Прошла неделя по профилактике вредных привычек целью, которой была пропаганда здорового образа жизни, через развитие знаний о сохранении и укреплении здоровья, под девизом «Мы за здоровый образ жизни.
Просмотрели презентацию «Курение – вреднейшая привычка»-  присутствовали 5-9 классы
 Библиотекарь учреждения – организовала выставку литературы «Береги здоровье смолоду», где все желающие могли ознакомиться и почитать литературу.
 Внеклассное мероприятие «Мы в ответе за свои поступки» - провели социальные педагоги среди учащихся 5-9 классов.
Проводился конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни»,среди начальных и старших  классов.  
Просмотр фильма «ВИЧ - инфекция»- учащиеся 5 – 9 классов.
  Закрепили анкетированием, что мы знаем о ВИЧ. В результате, дети знают, что такое ВИЧ, СПИД , пути передачи и как себя защитить.
  Игра – викторина «Вредные привычки»– 5-9 классы
 	Мы, надеемся, что мероприятия для воспитанников прошли не бесследно: каждый осознает меру ответственности за свое поведение, поймет, что только от него зависит, каким будет его будущее.
    	Для предотвращения бродяжничества и безнадзорности ведется контроль над посещаемостью занятий. 
     	C целью профилактики беспризорности,  правонарушений, наркомании и алкоголизма в течение учебного года проводятся  мероприятия и беседы по соответствующей тематике; изучение правовых норм,  проведение профилактических бесед о вреде курения, наркомании и алкоголизма, основ безопасности жизнедеятельности; по профилактике дорожно-транспортных нарушений; оформление стендов по пожарной безопасности, дорожной грамотности, проводились конкурсы творческих работ о вреде курения, алкоголизма, наркомании
    Были проведены такие мероприятия:
«Правила и обязанности воспитанников. Что такое поручение»
«О культуре общения»
«Дисциплина и порядок – наши верные друзья»
«Спорт превыше всего»
Беседа «Суд над  героином»
Анкета для подростков «Что я знаю о СПИДе»
     Ежемесячно проводятся  Советы Профилактики; индивидуальная работа с воспитанниками. Мы заботимся не только о физическом здоровье наших воспитанников, но и душевное здоровье не оставляем без внимания.



Таблица 32
Количество несовершеннолетних, состоящих на учете в ОДН
	01.01.2019
	31.12.2019

	8
	3



Таблица 33
Количество совершенных преступлений
	2018  г.
	2019  г.

	Общее количество преступлений, совершенных воспитанниками 
(Ф.И.О. кол-во)

	0
	Крюковский Павел Игоревич -1



Таблица 34
Количество самовольных уходов
	
	2018
	2019

	Количество самовольных уходов
	18 
	2

	Количество несовершеннолетних, совершивших самовольные уходы
	10
	3



Из таблицы видно, что в течение 2019 года из ОГКУСО «Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей, Заларинского района» совершили самовольные уходы 3 воспитанников, случаев по учреждению зафиксировано 2.
Таблица 35
	Причины самовольных уходов
	2018
	2019

	желание несовершеннолетнего вернуться к родителям, родственникам
	0
	0

	конфликт несовершеннолетнего со сверстником
	0
	0

	конфликт несовершеннолетнего с сотрудниками учреждения
	0
	0

	негативное влияние друзей
	5
	0

	трудности адаптации учреждении
	0
	0

	наличие психического заболевания
	0
	0

	др. причины (указать) склонность к бродяжничеству, нежелание подчиниться правилам
	5
	3



Главная причина побегов часто кроется в желании увидеться с родственниками и друзьями, избавиться от опеки и контроля взрослых, привлечь их внимание. Дети-сироты подросткового возраста негативно относятся к тому, что они являются воспитанниками сиротского учреждения и проявляют, таким образом,  протест и неудовлетворенность тем местом, в котором они живут (особенно дети,  поступившие из городской местности в сельскую),  испытывающие трудности адаптационного периода.
 Условиями, способствующими самовольным уходам несовершеннолетними, является девиантное поведение, недостаток внимания со стороны родственников и окружающих.
Профориентация несовершеннолетних
	№
	Ф.И.О., дата рождения
выпускника
	Наименование учреждения, куда поступил несовершеннолетний

	1
	Никитюк Данил Максимович, 28.09.2002 г.р.
	ГБПОУ ИО «Ангарский техникум строительных технологий»: Мастер декоративных работ. 

	2
	Патраков Артем Михайлович, 26.06.2002 г.р.
	ГБПОУ ИО «Иркутский колледж автомобильного транспорта и дорожного строительства» Специальность: «Техник-электромеханик»

	3
	Силкин Андрей Андреевич, 12.04.2002 г.р.
	ГАПОУ ИО «Иркутский колледж автомобильного транспорта и дорожного строительства» Специальность: «Старший механик»

	4
	Поморцев Яков Шайдулаевич, 12.07.2003 г.р.
	ГБПОУ  «Усольский аграрно-промышленный техникум» Специальность: «Автомеханик»

	5
	Крюковский  Павел Игоревич, 29.04.2003 г.р.
	ГБПОУ  «Усольский аграрно-промышленный техникум» Специальность: «Автомеханик»

	6
	Ткачк Иван Андреевич, 22.06.2003 г.р.
	ГБПОУ  «Усольский аграрно-промышленный техникум» Специальность: «Автомеханик»

	7
	Жигжитов Виктор Германович, 18.01.2002 г.р.
	ГБПОУ ИО «Братский целлюлозно – бумажный колледж» Специальность: «Техник –механик»




Раздел 8. Психологическая помощь
Диагностическая  работа
Групповая и индивидуальная диагностическая работа ведется согласно годовому плану,  цели и задачам, поставленным в начале учебного года.
Скрининг  по оценке уровня комфортности проживания, оценке психологического климата в группах является традиционным, проходил в феврале – марте и декабре 2019. Общие результаты представлены в справках. Индивидуальные результаты учтены при организации консилиума и советов профилактики, составлении ИПРиЖ, в ходе персональных консультаций.  
 	Целью данного скрининга стала  оценка комфортности  проживания и уровня благоприятности психологического климата в группах «Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей», выявление основных параметров, мешающих сплочению, оптимальному настрою коллектива.
Используемые методы: 
1. Оценка психологического климата А.Н. Лутошкин 
                 (12 воспитанников + 3 педагога);                                                                                        
1. Анкета «Комфортность проживания в детском доме» -  12 человек;
1. Анкета «Адаптация в группе»;
1. Беседа с ребятами и педагогами;
1. Наблюдение. 
Социально-психологический климат – это преобладающий  и относительно устойчивый  психологический настрой коллектива, который проявляется во всей его жизнедеятельности.
Обследование   2 групп проходило 9 – 21 февраля 2019.   
	В тестировании приняли участие 12 мальчиков в возрасте от 11 до 17 лет.
 	По данным анкетирования, которое проводилось анонимно, права и обязанности воспитанников нашего Центра знают большинство опрашиваемых – 50%, не  знает  – 1 %,  не совсем – 49%, при этом выполняются они, по мнению 0 % - полностью, по мнению 50 % - частично, постоянно нарушаются 50%.
На вопрос «Можно ли считать, что Центр помощи детям стал для тебя родным?» были получены такие ответы: да – 25%,  не совсем –  2 человека 17 %, нет – 58 %. 
После долгого отсутствия с хорошим, «нормальным» настроением возвращаются в свою группу 33 %.  
«Уставшее, негативное, плохое» 33%, а остальные ответили так:    бывает по-разному.
На вопрос: «Доволен ли ты, как к тебе относятся воспитатели?» 17 %  (2 чел.) ответили утвердительно, 50 % опрашиваемых отмечают, что не со всеми воспитателями их группы складываются оптимальные отношения,  совсем не довольны  остальные 33%.
 	Если бы на месте  воспитателя оказался каждый из ребят, то мнения  и пожелания выразили  такие   – разрешал бы все, что хотят, отпускал бы гулять, возил бы в Иркутск по делам, но самые популярные ответы – ничего бы не делал или уволился.    
На вопрос: «Нравятся ли тебе взаимоотношения между ребятами в вашей группе?» мнения разделились таким образом – да – 42 %, не всегда – 42 %, нет – 16 %.
На вопрос: Есть ли в твоей жизни человек, которому ты доверяешь? 92% ответили утвердительно, 18%  (1 чел) затруднились в ответе.
Свое взаимодействие  с основными специалистами и подразделениями  ЦПД оценили в целом позитивно. 
 	Режим работы учреждения (режим дня, расписание кружков  и т.п.) устраивает 25% (3 человека), не совсем – 42 %, нет – 33 % остальные затруднились с ответом.  
Предложения по улучшению комфортности проживания в ЦПД  от воспитанников групп. Улучшение материальной базы: сделать спорт зал, обновить аппаратуру в группах, установить компьютеры в каждую группу и интернет, приобрести больше спортивного инвентаря: организовать занятия единоборствами. Учебную неделю сделать 5-дневной. Из предложений прошлых лет - сделать  столовую около жилого корпуса, уже выполнено.
	Психологический климат по методике Лутошкина А.Н. по оценке 12 ребят и 4 воспитателей  групп характеризуется как благоприятный в высокой степени – 25%, средняя степень комфортности - 50% опрашиваемых, не достаточно благоприятным его    считают 25% .   Индекс общегрупповой сплоченности составил  9.6.  из 39 возможных.
По результатам мониторинга получена оценка уровня психологического климата коллектива группы. Выявлены как положительные свойства, способствующие сплочению  коллектива групп, так и его разобщения. Положительные качества коллектива, которые проявляются в большинстве случаев:
· Чувство гордости за группу, если ее отмечает руководство (индекс 1.5 из 3) или 22 балла
· Участливое и доброжелательное отношение к новичкам. Индекс 1.3 или 19 баллов.
· Членам группы нравится проводить время вместе, участвовать в совместной деятельности. Индекс 1.2 (баллы 18)
· Совместные дела увлекают, велико желание работать коллективно индекс 0.9 - 14 баллов
Самые низкие оценки климата набрали такие свойства: справедливое отношение  ко всем в группе, поддержка и защита слабых; отмечается что,  в трудные дни группа «раскисает», бывают ссоры, взаимные обвинения, конфликты. Успехи или неудачи товарищей оставляют равнодушными или вызывают зависть, злорадство, не хватает искреннего участия друг к другу.
	 Итоговое анкетирование воспитанников по вопросам адаптации в группе и школе показывает основные показатели: преобладающее настроение, наличие проблем общения, организация досуга, отношение к учебной деятельности и своей успеваемости. Приняли участие 12 воспитанников.
Позитивный эмоциональный фон ежедневно проявляется у 75% опрошенных, 25%  отмечают «по-разному». Распорядок дня не устраивает никого, есть мнение, что режим «отрицаем». Это влияние старших ребят и демонстрация протеста. Отношения с ребятами в группе и комнатах  оцениваются как нормальные, обычные 59%, «бывает по-разному» отмечают 41%.  Взаимопонимание и доверие к окружающим взрослым отмечают 75% (9 человек), «ни с кем 25% (3 человека)». Общение в классе: только свои с ЦПД 25%, 75% со всеми. Самое любимое и востребованное досуговое мероприятие – футбол, просмотр ТВ.  Планы на ближайший год отсутствуют у (3) 25% ребят, у остальных 75% перспектива определена. 
Выводы:
1. В данных группах уровень комфортности проживания оценивается  ниже среднего. Условия жизнедеятельности группы, сложившаяся система межличностных связей как внутри группы, так  и  вне,  для   большинства 	не совсем комфортны. Прослеживается единый детский коллектив со своими негативными лидерами. Отношения между воспитанниками периодически обостряются. Отсутствие авторитетного позитивного лидера среди детей, не всегда согласованные требования педагогов периодически усугубляют ситуацию. 
1. Значительный процент ребят в данных группах  сознательно нарушают правила проживания, права и обязанности воспитанников. Это снижает уровень комфортности и безопасности для других ребят.   
1. Менее комфортным является проживание младших ребят (4-5 класса) в семейных группах.  Старшие часто решают спорные вопросы с позиций силы и принуждения,  зависимость от табакокурения  усугубляет ситуацию, ставит в зависимость к старшим. 
1. Психологический климат, по оценке ребят, преобладает неустойчиво благоприятный.    
1. Важным моментом, требующим особого внимания, является факт отсутствия доверительных отношений со взрослыми у части ребят. Необходимо  уточнить вопросы с личными наставниками.
1. Есть проблемы в организации досуга: не все ребята задействованы, продолжают открыто игнорировать занятия. 
Полученные данные учтены в работе коллектива. 
Повторный скрининг состоялся в декабре 2019 года.
ЦЕЛЬ:  оценка комфортности  проживания и уровня благоприятности психологического климата в группах Центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей, выявление основных параметров, мешающих сплочению, оптимальному настрою коллектива. Выявление ребят «группы риска» по данным параметрам.
Количество обследованных: 15 ребят. Возраст  9 - 15 лет. Из них девочки -  4.
Используемые методы: 
1. Оценка психологического климата А.Н. Лутошкин                                                                                       
1. Анкета «Комфортность проживания в ЦПД»;
1. Беседа с ребятами и педагогами;
1. Наблюдение. 
Социально-психологический климат – это преобладающий  и относительно устойчивый  психологический настрой коллектива, который проявляется во всей его жизнедеятельности. В настоящее время ребята поделены на группы условно. Организация режимных моментов происходит коллективно. Состав групп часто меняется. Внутригрупповые связи в стадии формирования. В существующие микрогруппы входят ребята из обеих групп, поэтому оценка и изучение параметров производилась без учета проживания. 
Обследование   2 групп проходило 15-29 ноября 2019.   
	В тестировании приняли участие 11 мальчиков в возрасте от 9 до 15 лет и  4 девочки 9 – 12 лет.
 По данным анкетирования, которое проводилось анонимно, права и обязанности воспитанников нашего Центра знают большинство опрашиваемых – 40%, не  знает  – 13 %,  не совсем – 47%, при этом выполняются они, по мнению 33 % - полностью, по мнению 47% - частично, постоянно нарушаются 20%. В сравнении  с результатами диагностики марта снизился процент знающих свои  права и обязанности, но оценка их соблюдения в группе повысилась с 0% до 33%.
На вопрос «Можно ли считать, что Центр помощи детям стал для тебя родным?» были получены такие ответы: да – 47%  раньше было - 25%,  не совсем – 33% раньше -  17 %, нет 40% вместо – 58 %. 
После долгого отсутствия с хорошим, «нормальным» настроением возвращаются в свою группу 80 %.  Остальные затрудняются с ответом. Негативные чувства отметил 1 респондент.
 	На вопрос: «Доволен ли ты, как к тебе относятся воспитатели?» 60%  ответили утвердительно (раньше 17 %), (ранее 50 %) 40% опрашиваемых отмечают, что не со всеми воспитателями их группы складываются оптимальные отношения,  совсем не довольных нет, а было раньше -  33%.
 	Если бы на месте  воспитателя оказался каждый из ребят, то мнения  и пожелания выразились  такие   – меньше ругаться, чаще улыбаться, разрешал играть в компьютер, во всем бы помогал.    
На вопрос: «Нравятся ли тебе взаимоотношения между ребятами в вашей группе?» мнения разделились таким образом – да – 53%  (ранее 42 %,) не всегда – 27% (42 %), нет – 20 % здесь причина конфликтов в соседском проживании мальчиков и девочек.
На вопрос: Есть ли в твоей жизни человек, которому ты доверяешь? (было 92%) на данный момент - 80%  ответили утвердительно, 1 ребенок затруднился в ответе. Отсутствие доверительных отношений показали 3 ребенка -20%.  
Свое взаимодействие  с основными специалистами и подразделениями  ЦПД оценили в целом позитивно 53%.  Есть трения и недопонимание у остальных ребят во взаимодействии с директором, социальными педагогами, психологом, педагогом-организатором, медицинскими работниками, столовой, кладовщиком, банщицей. 
 	Режим работы учреждения (режим дня, расписание кружков  и т.п.) устраивает 73% опрашиваемых (25%), не совсем –  27% (было 42 %), нет – 0% вместо 33 %.  
Предложения по улучшению комфортности проживания в ЦПД  от воспитанников групп: быстрее в семью, больше теплых вещей, каждому телефон с интернетом, больше игрушек, новую мебель, детскую площадку.  Снять деньги со сберегательных счетов (у кого есть накопления) для покупки телефона.
		Психологический климат по методике Лутошкина А.Н. по оценке 15 ребят   двух  групп характеризуется как благоприятный в высокой степени – у 47% (25%), средняя степень комфортности – 53% (50%) опрашиваемых. Низкая степень благоприятности не выявлена, хотя ранее    была у  25% .   Индекс общегрупповой сплоченности составил 20.4 вместо  9.6 выявленных ранее. (из 39 возможных). Это свидетельствует об общей позитивной динамике по учреждению.
По результатам мониторинга получена оценка уровня психологического климата коллектива группы. Выявлены как положительные свойства, способствующие сплочению  коллектива групп, так и его разобщения. Положительные качества коллектива, которые проявляются в большинстве случаев:
· Группа полна энергии  индекс 2.7 из 3
· Участливое и доброжелательное отношение к новичкам. Индекс 2.7    
· Членам группы нравится проводить время вместе, участвовать в совместной деятельности. Индекс 1.9. 
· Чувство гордости за группу, если ее отмечает руководство (индекс 1.8 из 3).  
· Совместные дела увлекают, велико желание работать коллективно индекс 1.7    
Самые низкие оценки климата набрали такие свойства: справедливое отношение  ко всем в группе, поддержка и защита слабых; отмечается что,  в трудные дни группа «раскисает», бывают ссоры, взаимные обвинения, конфликты.
Успехи или неудачи товарищей оставляют равнодушными или вызывают зависть, злорадство, не хватает искреннего участия друг к другу. Дети отмечают, что нет   доброжелательности  в отношениях друг с другом, симпатии друг к другу, мешают конфликты.
Выводы:
1. В данных группах уровень комфортности проживания оценивается  как неустойчиво благоприятный. Условия жизнедеятельности группы, сложившаяся система межличностных связей как внутри группы, так  и  вне,  для   большинства 	в пределах средних показателей комфортности. 47% оценили как устойчиво-благоприятный, 53% - неустойчиво благоприятный. Низких и отрицательных оценок по данным критериям – нет.
2. Сформированного детского коллектива нет. Общение строится в микрогруппах. Иерархия и система дружеских связей динамична. Прибывшие дети (2 месяца назад) активно включились в общение и оказывают позитивное влияние на внутригрупповые процессы.  Соседство мальчиков и девочек в группе является  источником конфликтов и недовольства у 20%.  Деление групп условно. Ребята весь день общаются и свободно передвигаются в группах.  53% ребят довольны общением друг с другом, 27% отметили, что не всегда.
3.  Не прослеживается снижение показателей комфортности у младших ребят. Это свидетельствует о позитивных результатах совместной психолого-педагогической работы коллектива педагогов на группах.  
4.  Неосознанное и не всегда ответственное соблюдение своих прав и обязанностей в группе у ребят остается «проблемным» вопросом. Игнорирование правил, требований безопасности,   обязанностей (учиться, лечиться, беречь имущество, соблюдать гигиену) влияет на комфортность и психологический климат остальных. 40% ребят знают и выполняют требования, 47% не совсем, 13% отметили, что  не знают.
5. Важным моментом является факт отсутствия доверительных отношений со взрослыми у части ребят. 20% (3 воспитанника) требуют повышенного внимания. Необходимо  уточнить вопросы с личными наставниками.
6. Есть позитивная динамика в организации свободного времени ребят. 
Рекомендации:
0. воспитателям продолжать начатую работу по формированию коллектива, придерживаясь единого подхода в предъявлении требований, соблюдении правил проживания, проводить работу с опорой на лидеров, внедряя принцип равный - равному;
0. оказывать педагогическую поддержку, создавать ситуации успеха малоуспешным ребятам и повышать статус не очень популярных  и младших в группе, опираясь на их сильные стороны, проводить работу по снижению зависимости от курения у ребят;
0. психологу продолжать оказывать психологическую помощь воспитателям в выборе стратегии поддержки ребенка, помогать ребятам в преодолении  стрессовых ситуаций,  оказывать помощь в решении конфликтных ситуаций; продолжать работу по семейному жизнеустройству;
0. администрации  стимулирование педагогических достижений в группах, урегулирование вопросов организации досуга, улучшение материальной базы и  создание уютной атмосферы в жилом корпусе, решение кадрового вопроса, активизация наставничества в группах.
Индивидуальная диагностика воспитанников ведется по ИПРиЖ,  а также в ходе подготовки консилиума по ребенку. Выбор и использование диагностического инструментария осуществляется в соответствии с актуальной проблеммой ребенка, его возрастом;  помогает в поиске личностных ресурсов, «проблемных зон» личности. Используются такие методики как: Оценка уровня тревожности (Ситуативная, личностная) Спилбергер, САН, 8-цветовой тест Люшера, карта интересов (Головомштока), ДДО Климова Е.А., методика оценки отклоняющегося поведения,   выявление уровня притязаний и самооценки, изучение  агрессивности  Басса-Дарки, Оценка деструктивных установок в межличностных отношениях В.В.Бойко, различные проективные методики. Полученная информация используется при составлении и реализации  


Коррекционно-развивающая работа
   За отчетный период проведен цикл  групповых занятий с ребятами: «Королевство внутреннего мира», «Мужские приоритеты, интересы», «Я – прошлое, настоящее, будущее», «Грани моего «Я»», «Куда приводят зависимости?», «Успешно сдать экзамены», «Все, что тебя касается», «Секреты бесконфликтного общения», «Основы самостоятельного жизнеустройства», «Завтра начинается сегодня», «Интернет-безопасность. Личная ответственность в сети», «Мотивация на образование». Намеченные программы для работы реализовать полностью не удалось, т.к. пришлось совмещать работу на двух отделениях. Из-за слабой мотивированности подростков к групповым формам  стабильного посещения занятий  добиться очень трудно, поэтому актуальные проблемы, вопросы решались в формате консультаций -  индивидуальных и микрогрупповых.  В индивидуальных психологических  картах воспитанников отражена вся психологическая работа с выводами и наблюдениями.  Ведется поиск и проверка на практике наиболее оптимальных, а также инновационных форм работы.      Информативными и интересными показали себя в работе ассоциативные карты «Тропинка к своему «Я»  и набор «Я и все-все-все», метафорические карты «Роботы». Используются на занятиях как психодиагностический и психокоррекционный инструмент для детей до 12 лет в ходе   игр и занятий с   ребятами.   
         Со всеми вновь прибывшими воспитанниками организовывалась психолого-педагогическая работа и поддержка. Ребята участвовали в цикле адаптационных игр, проводимых психологом. Занятия проходили в непринужденной обстановке в группах, микрогруппах, индивидуально. В ходе занятий дети знакомились с новыми условиями проживания, правилами внутреннего распорядка учреждения, обсуждали, что можно и нельзя делать. В ходе игровых занятий решали задачи психодиагностики. Анкетирование рябят показало основные сложности и проблемные вопросы адаптации, выявило круг интересов, наличие и причины конфликтов.
           В соответствии с требованиями ребята прошли первичную психолого- педагогическую диагностику. Ее результаты учтены при составлении индивидуальных комплексных планов. 
           Опробована и используется в работе настольная игра для подростков «Тёплая компания», где ребятам в ходе игры ненавязчиво предлагается обсуждать или выражать свое мнение, опыт по актуальным вопросам общения, жизненных перспектив, профилактики зависимостей.
           Методы и приемы работы педагога-психолога отделения диагностики и социальной реабилитации:
· Музыкотерапия;
· Когнитивно-поведенческая терапия;
· Арт-терапия;
· Сказкотерапия
· Почта доверия в социальной сети «В контакте», viber, vhatsapp.
 Используются техники позитивной психотерапии, групповой дискуссии, психогимнастика, методы релаксации, развивающие игры. 
Профилактическая работа
Основная тематика профилактической работы  - предотвращение   суицидального поведения и жестокого обращения   с детьми, профилактика самовольных уходов, бродяжничества, воровства, поддержка учебной мотивации.  Мероприятия     направлены  на позитивный настрой к жизни и  повышения уровня самосознания ребят через разнообразные формы занятий в учреждении.   Ежемесячно проходит совет профилактики учреждения, где по каждому ребенку, состоящему на учете, подводятся промежуточные результаты совместной работы специалистов, отслеживается динамика его показателей успеваемости, занятости, изменения личностных особенностей. За отчетный период удалось снизить количество воспитанников, стоящих на различных видах учета.

	№
	Проведенные мероприятия
(дата, место проведения, описательная часть)
	Количество участвующих воспитанников
	Участвующие субъекты


	1.
	Источники А.У.Е влияния среди воспитанников. Февраль. Выявление возможных  телефонных контактов.
	4
	Отделение ОСПП
Психолог
Воспитатели 

	2.
	Причины и профилактика самовольных уходов воспитанников. 
Март.  Беседа-инструктаж. 
	7
	Младшие воспитатели ночного дежурства
Психолог, воспитатели

	3. 
	Индивидуальные коррекционные  занятия Я – вчера, сегодня, завтра, 
Линия жизни,  грани моего Я;
Интересы и возможности;
Куда приводят зависимости;
Как сказать «нет» и не потерять друзей.
Последствия слов и поступков
	8
	Психолог 

	4.
	Тематические консультации для ребят:
Линия жизни;
Управлять собой;
Почему нельзя употреблять ПАВ?
Психологическая поддержка в трудных или конфликтных ситуациях;
Стрессопрофилактика;
Как помочь себе на экзамене?
Что такое дружба? Профилактика буллинга в детских коллективах.
Поддержка и стимулирование на социально-одобряемые занятия детей, - учебу, активный досуг,   взаимопомощь;
В мире прав и обязанностей – квест – игра, посвященная 20-летию Конвенции о правах ребенка.
Секреты успешной домашней работы –профилактика неуспеваемости в школе;
	
18
	
Психолог 
Воспитатели

	5.
	Участие в заседаниях  Совета профилактики в т.ч. школы, 
Консилиума;
 СТОП – СПИД участие в акции;
Антинаркотическая реклама в интернете;
«Трудные» подростки. Пути взаимодействия;
«Истоки проблемного поведения подростков»;
Токсичная педагогика. 
	Ежемесячно
18 - 15
	Педагогический коллектив 



Консультационная работа
Консультационная работа велась по разным направлениям: групповые консультации проводились по плану и по запросам. Также проводились текущие консультации по возникающим проблемам воспитания, обучения,  девиантного поведения ребят. Организовывались групповые консультации для педагогов по актуальным темам и  интересующим проблемам.
Дети охотно обращались за индивидуальной консультативной помощью, обсуждали накопившиеся проблемы, приходили на повторные приёмы. Были консультации по запросу ребят - это и взаимоотношения внутри группы, общение полов, конфликты, по вопросам  выявления интересов и склонностей выпускников в вопросах профориентации,  профилактика эмоциональных вспышек у ребят, преодоление зависимости к табакокурению. За отчетный период  все ребята и педагоги были охвачены консультативной работой.
Индивидуальные и групповые консультации со специалистами отделений проводились по мере обращения по разным проблемам: профилактика и решение конфликтных ситуаций в группах детей, повышение комфортности и безопасности проживания воспитанников, причины негативного поведения подростков, авторитет взрослых, гостевая форма семейного устройства.
Все воспитанники 9 класса настроены на дальнейшее профессиональное обучение в различных колледжах, в совместных занятиях обсуждались сильные и слабые стороны личности, интересы и предпочтения в выборе профессии.  В результате совместной работы со специалистами ОСПП удалось устроить всех выпускников для дальнейшего обучения в профессиональных колледжах области.  В дальнейшем с ними  была продолжена консультативная работа в постинтернатном сопровождении.



Психологическое просвещение
Осуществляется через пропаганду психологических подходов  в процессе воспитания и реабилитации детей, оформление стендов, публикации в соц. сетях.
Выводы:
Проведённая работа в 2019 году выявила основные психологические проблемы воспитанников в учреждении: 
· недостаточный уровень комфортности проживания воспитанников, 
· разрыв представлений  о личных правах и своих обязанностях, иждивенческий настрой в дальнейшей самостоятельной жизни.
·  несформированность чувства привязанности, одиночество «в толпе», 
· негативное влияние ребят-лидеров, угроза безопасности от них для младших ребят,
·  недостаточность или  отсутствие положительного влияния значимых взрослых для подростков и как следствие - низкий уровень авторитетности окружающих взрослых, 
· низкая учебная и трудовая мотивация воспитанников. 
       О положительных результатах говорить преждевременно, но работа   начата и будет продолжаться   в дальнейшем. Главным  итогом работы я считаю то, что с  большинством ребят удается налаживать конструктивный диалог, привлекать их на занятия, хотя бы в микрогруппах и индивидуально.  
   Не всё ещё получается, т.к. старшие ребята   с нежеланием идут на психологические занятия,  но   младшие школьники занимаются и взаимодействуют     охотно. Подростки лучше общаются и раскрываются в консультационной работе, наблюдается интерес у  нескольких ребят к участию в индивидуальных    развивающих занятиях. 	  
        Поставленные цели и задачи частично реализованы, следует продолжить работу в новом году. 

Раздел 9. Анализ занятости детей в кружках и клубах
В течение 2019 года в учреждении работали кружки:  «Креативная семья», «Рукодельница», «Умелец», «Спортивный кружок». Все воспитанники посещали данные секции. Большой популярностью у ребят пользуется спортивный кружок. Воспитанники научились играть в настольный теннис, повысили уровень игры в шахматы, шашки, футбол. Ребята заняли призовые места в областной спартакиаде по минифутболу и шахматам. В зимний период дети увлекаются катанием на лыжах и коньках.
 Много времени воспитанники проводят на спортивной многофункциональной площадке. 
Так же в этом году удалось привлечь к занятиям в кружках детей из приемных семей и ТЖС.     
Улучшились показатели посещаемости несовершеннолетними творческих кружков. Инструкторами по труду подбираются разнообразные виды деятельности в соответствии с их возрастом и интересами.  
В учреждении активно задействовано в работе оборудование (аэрохоккей, теннис, настольные развивающие игры) предоставленное «Фондом поддержки детей находящихся в трудной жизненной ситуации».
   При этом прослеживается недостаточное участие воспитанников учреждения в  конкурсах разного уровня.
Кроме посещения кружков в учреждении, воспитанники Центра, а так же дети из приемных семей и ТЖС принимают участие в кружках и художественной самодеятельности на базе Хор-Тагнинской СОШ, МБУК «Хор-Тагнинский ЦКД и ИД», МБУК «Средне-Пихтинский ДД», МБУК «Черемшанский КИЦ».
Работа библиотеки

 	В течение года библиотека осуществляла:
Подбор педагогической  литературы  по  заявкам, рекомендательные  беседы при  выдачи  книг, беседы  с детьми о прочитаном.
          Были оформлены выставки: 
· К  95-летию журнала Мурзилка, и 25-летию журнала Маруся 
·   Литературный музей книжная выставка «Ай да Пушкин»
· К юбилею писателя Д.А. Гранин книжная выставка «Блокадная книга»
· К юбилею писателя Аркадия Гайдара «Тумур и его команда», «Чук и Гек» 
· Информационная выставка - обзор книг о войне к юбилею писателя 
· 95-летию Б.Л. Васильева «А зори здесь тихие», «А завтра была война» 
· Урок выставка «Берегите книгу»
· Выставка книг «Герой нашего времени» 205 лет М.Ю. Лермонтову 
· Выставка книг писателя юбиляра Кира Булычева «Гостья из будущего»
· Выставка книг писателя юбиляра 210 лет со дня рождения Н.В.Гоголя «Нос», «Записки сумасшедшего» 
· Выставка книг к юбилею писателя Н.А.Островского «Как закалялась сталь», «Рожденные бурей».
         Каждый месяц велся календарь праздников и знаменательных дат. В соответствии с ним на информационных стендах для учащихся предлагалась информация о писателях юбилярах, истории и особенностях различных праздников. Отдельно велся календарь православных праздников с соответствующей информацией.
· Были оформлены  информационные стенды
·  « Ко всемирному  дню  борьбы с раком»;
· Ко дню космонавтики «Первые первопроходцы космоса»;
· К 9-тому мая оформление стенда «Мы будем помнить их всегда»;
· 205-лет Бородинского сражения «В дыму огнь блестел, звучал булат,
картечь визжала;
· Ко дню памяти политических репрессий «Без вины виноватые»;
· «Наш любимый Пушкин в сказках»;
· Ко дню правовой помощи «Азбука прав ребенка, права и обязанности детей»;
· Стенд «Путь в бездну (к Всемирному дню борьбы со СПИДом);
· Информационный стенд «Где и как празднуют Новый  год».
Регулярно проводились:
· рейды по сохранности учебников; 
· ремонт книг;
· работа с должниками по книгам.

Количественные показатели деятельности

	Педагоги школы 
	23

	 Педагоги Центра помощи детям                                             
	             
28

	 Работники Центра помощи детям                                                
	

	Всего детей 
	123

	Воспитанники Центра помощи детям 
	15

	Сельские дети 
	109

	Общее число читателей 
	160



Состав книжного фонда библиотеки (на 12.12.2019)

	Книжный фонд библиотеки
	5882 экз.

	На сумму
	273355,38

	Учебники
	1682

	Детская литература
	632

	Педагогика, методическая литература
	419

	Психология
	158

	медицина
	31

	Художественная литература
	2294

	Прочие издания (энциклопедии, словари, справочники и др.)
	664



Основные контрольные показатели библиотеки

	Показатели
	2019 г.

	Количество читателей
	160

	Количество посещений
	1401

	Посещаемость
	9,9%

	Средняя дневная посещаемость
	7

	Книговыдача
	3,2%

	Книгообеспеченность
	28,7%

	Читаемость
	8,6%

	Обращаемость
	1,31%

	Библиографические справки
	80



Формирование библиотечного фонда
	№
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1
	Прием и техническая обработка новых изданий. Учет новых поступлений книг, учебников и периодических изданий. Организация фонда и расстановка новых поступлений в фонде
	в течение года

	2
	Работа по сохранности фонда: последняя пятница каждого месяца - санитарный день, ремонт книг. 
	ежемесячно

	3
	Подведение итогов движения фонда
	ежеквартально

	4
	Выдача учебников
	сентябрь, по необходимости

	5
	Прием литературы в дар и взамен утерянной, учет и обработка
	в течение года

	6
	Рейд по проверке учебников
	каждые два месяца

	7
	Подписка на периодические издания 
	 декабрь, май

	8
	Ведение «регистрационной картотеки журналов и газет»
	в течение года

	9
	Прием учебников
	май, июнь

	10
	Расстановка книжного фонда по разделам.
Энциклопедии расположены по рубрикам: природа, животные, история России, словари, хочу все знать. Расстановка фонда учебников производится по классам.
	в течение года


	11
	Ведение документации для обеспечения учета библиотечного фонда: книга суммарного учета библиотечного фонда, инвентарные книги (2шт.), тетрадь учета учебников, картотека учета прочей литературы, дневник ежедневной выдачи литературы 
	в течение года


	12
	Работа с должниками книг
	каждые два месяца



Индивидуальная работа:
· Работа с воспитанниками:
· Библиотечные уроки;
· Информационные и прочие обзоры литературы;
· Беседы и навыки работы с книгой;
· Подбор литературы для внеклассного чтения;
· Участие в конкурсах различного уровня;
· Выполнение библиографических запросов;
· Информационная поддержка мероприятий, проводимых в  учреждении:

Оформление кабинета
· Календарь праздников и знаменательных дат. 
· Информация об истории и особенностях различных праздников и знаменательных дат.
	Содержание работы
	Срок проведе-ния

	· Исторический час просмотр док. фильма «Снятие блокадного Ленинграда»
· Конструирование автомобиля
· Разработка статьи в газету «Сельская новь» 
	январь

	· Оформление информационного стенда к всемирному дню борьбы с раком
· Изготовление буклетов «Предотвращение первых преступлений»
· Изготовление открыток к Дню Святого Валентина
· Оформление стенда и открыток к 23 февраля
· Беседа о зимних видах спорта «Один за всех и все за одного» 
	февраль

	· Оформление информационного стенда и изготовление открыток к 8 марта
· Оформление выставки к 95-летию журналов «Мурзилка» и 25-летию журнала «Маруся»
· Акция по изготовлению и расклеиванию листовок «Осторожно тонкий лед»
· Подготовка материала по правилам дорожного движения и просмотр видеофильма «На дороге не играй — правило  дорожного движения выполняй»
	март

	· Оформление информационного стенда ко дню космонавтики
·  «Лунные приключения» космическая регата
· Конкурс рисунков, изготовление аппликаций ко дню космонавтики
· Викторина «Город как источник опасности»
· Изготовление поделок папье-маше «Загадочный космос»
	апрель

	·  «Открытка ко Дню победы» вечер творчества
· «С благодарностью!» – поздравительная акция ветеранам Победы ВОВ)
· Оформление информационного стенда к 9-мая
· Мероприятие «Телефон доверия он нам нужен!»
· «Фруктово-ягодный микс» конкурс рисунков
· Работа с тестопластикой
· Викторина «Я пешеход» по правилам дорожного движения
	май

	·  «Мы вместе!» Встреча выпускников 
·  Литературный музей «Ай да Пушкин!»
· Сказочное представление операция «Спасем русские сказки» 
	июнь

	· Веселый этикет. Праздник приветствий.
· «Лесные загадки» – викторина
· Медиа беседа «Петр и Феврония- русские Ромео и Джульетта»
· Конкурс рисунков «Как я себе представляю лето» 
	июль

	· «Путешествие по книжным страницам» – литературные гонки
· Выдача книг на новый учебный год
· Литературная игра «Животные и птицы в сказках»
	август

	· Экскурсия в лес «Жить в согласии с природой
· Конкурс рисунков на тему «Осенние краски».
· Оформление стенда к 205-летию Бородинского сражения «В дыму огонь блестел, звучал булат, картечь визжала».
· Диспут «Моя любимая книга».
	сентябрь

	· Литературная гостиная «Стихи Ивана Александровича Бунина детям»
· Литературная викторина «Земля и небо в поэзии Лермонтова»
· Литературно-познавательный час к всемирному дню хлеба «Хлеб всему голова».
· Оформление стенда ко дню памяти политических репрессий «Без вины виноватые».  
	октябрь

	· «Подарок маме своими руками» конкурс поделок
· Викторина ко дню матери
·  Ко дню правовой помощи был оформлен стенд «Азбука прав ребенка, права и обязанности детей».
	ноябрь

	· Оформление стенда «Путь в бездну» (к Всемирному дню борьбы со СПИДом).
· Викторина «И в сердце отзовется Русь» (о декабристах)
· Беседа «Права человека – приоритет Конституции РФ
· «Посох Деда Мороза» (новогоднее путешествие по сказкам).
· «Мастерская Деда Мороза» изготовление поделок и рисунков к новому году. 
	декабрь



Социальное партнерство
Заключено  соглашение о сотрудничестве на 2019 – 2020 гг. с благотворительным фондом «Оберег» г. Иркутска, договор с Хор - Тагнинским ФАП (фельдшерско-акушерский пункт), с Иркутской областной общественной организацией «Социальной поддержки». 
На 2020 год планируется заключить соглашение: с МБОУ Хор-Тагнинская СОШ, МБУК Хор-Тагнинский ЦКД и ИД,   МБУК «Средне-Пихтинский ДД», МДОУ «Елочка» с. Хор-Тагна, администрацией Хор-Тагнинского МО, отделом полиции МО «Заларинский», КДН и ЗП МО «Заларинский». 


Раздел 11. Учебная деятельность
Таблица 36
Результаты учебной деятельности
		Учебный год 
	
	
	



	Количество детей
	Успеваемость (%)
	Качество знаний (%)
		Степень обученности (%) 




		2018 - 2019

	



	16
	69
	0
	

		2019 - 2020 



	16
	88
	12
	



С целью содействия в получении образования воспитателями групп осуществляется взаимодействие с ОУ  организовываются индивидуальные встречи с администрацией учреждения и классными руководителями, учителями-предметниками. Во время учебных занятий в школе организовано совместное дежурство с педагогами ЦПД.

Раздел 12. Сопровождение семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации,   попавших в социально-опасное положение и замещающие семьи
 
В настоящее время в отделении психолого-педагогической помощи семье и детям на социальном сопровождении состоит 25  семей (15 замещающих), в которых воспитывается 51 несовершеннолетний, из них:
 - несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении     –  16, 
       -  несовершеннолетних из приемных семей - 22. 
  	За 12 месяцев 2019 г. было выявлено и поставлено на социальное обслуживание  16 семей ТЖС, в которых проживают 41 несовершеннолетий ребенок, в связи: 
– с отсутствием условий, а том числе санитарно-гигиенических для воспитания детей; 
– отсутствие должного ухода за ребенком; 
– злоупотребление алкогольной   продукцией;  
– отсутствие контроля со стороны родителей за воспитанием и обучением детей; 
– создание родителями своим действием или бездействием условий, представляющих угрозу жизни или здоровью детей, либо препятствующих их нормальному воспитанию и развитию;
 	 За 12 месяцев 2019 г. снято с социального обслуживания:  6 семей, в которых воспитывается 13 несовершеннолетних, ранее находившиеся в трудной жизненной ситуации, из них 3   семьи в связи с   улучшением ситуации в семье и 3 -  со сменой жительства, 1 замещающая – совершеннолетие приемного ребенка.
 
Причины снятия семей с социального обслуживания 
                                                                                                          
	Причина снятия
	Количество семей/детей

	Улучшение положения
	3/5

	Изменение места жительства
	3/8

	Совершеннолетие
	1/1

	Итого:
	7/14



За отчетный период отделением было проведено:
· 519 патронажей неблагополучных семей,  из них: 
   -  49 патронажей семей, состоящих на учете в Банке данных семей и детей, находящихся в социально опасном положении; 
· 93 – в замещающие семьи.
     В течение 12 месяцев 2019 г. обследовано 32 семьи,  в которых проживает 65 несовершеннолетних, с целью оказания психолого-педагогической, консультативной, социально-правовой помощи.    
С целью стабилизации обстановки в семьях проводилась следующая работа, направленная на исправление тяжелого положения в семьях, попавших в трудную жизненную ситуацию и замещающим семьям: 
- Консультирование граждан (как во время посещения семей, так и в учреждении) – 29
 а) социально-правовое – 9
-   консультирование в области семейного законодательства 
-   консультирование в области жилищного законодательства 
-   консультирование по правам детей 
- разъяснение прав и обязанностей родителей по содержанию, воспитанию, обучению, защите прав и интересов несовершеннолетних;
б) социально – педагогическое - 7
-   консультирование по вопросам отношений родителей с детьми
  - консультирование по вопросам особенностей возрастного и   индивидуального развития детей 
-   консультирование по вопросам семейного воспитания 
  в) социально-психологические – 13
  - консультирование по вопросам налаживания межличностных и внутрисемейных отношений 
  -  улучшение микроклимата в семье; 
  -  гармонизация родительско-детских отношений;
  - мотивацию к учебной деятельности; 
  - снятие эмоционального напряжения; 
  - профориентация; 
  - возрастные особенности детей и подростков и методы воспитания детей. 
Наиболее востребованными в отделении являются психолого-педагогические услуги замещающим семьям: 
- психодиагностическое обследование детей, подростков, внутрисемейной ситуации с определением индивидуальных рекомендаций по воспитанию, эффективному взаимодействию с детьми и подростками, определение рисков и ресурсов семьи;
 - индивидуальное консультирование родителей по вопросам воспитания детей и подростков, так как воспитательно-педагогический потенциал приёмных родителей не всегда оптимальный;  
- коррекционно-развивающая работа с детьми (беседы, индивидуальные   занятия); 
- патронаж семей, находящихся на сопровождении; 
- изучение условий жизни и заполнение актов обследований условий жизни детей в замещающих семьях.
В структуре отделения работает клуб приемных родителей «Семейный очаг», членами которого являются замещающие родители не только из семей, состоящих на сопровождении. В рамках деятельности клуба замещающих родителей с целью повышения психолого-педагогической грамотности, профилактики эмоционального выгорания замещающих родителей, гармонизации детско-родительских отношений в семье организовано и проведено   4 заседания   клуба (2 выездных). 
Для информирования и общения создана группа в   социальных сетях «Viber», где родители своевременно получают информацию по различным вопросам касающихся приемных семей и семей ТЖС.
За данный период времени психодиагностической работой было охвачено 3 семьи в соответствии с комплексным планом, из них: 
родителей –  2 – семья ТЖС,  1 - приемная
несовершеннолетних – 2. 
 За 2019 год специалистами отделения психолого-педагогической помощи семье и детям проведены следующие основные мероприятия: 
- ко дню Аиста и дню защиты детей  на базе учреждения, МБУК уч. Среднепихтинский и с. Черемшанка проведены конкурсно-развлекательные мероприятия, с проведением мастер-классов, где приняли участие сотрудники и воспитанники учреждения совместно с родителями и детьми, семьи которых находятся на сопровождении ОПППСиД; 
- в целях предотвращения насилия над детьми на базе МБОУ Хор-Тагнинская СОШ   проведена акция,   которая включала в себя   ознакомление несовершеннолетних с телефонами доверия, также раздачей листовок по   теме профилактики жестокого обращения с детьми;  
 - в рамках проведения всемирного дня борьбы со СПИДОМ, организована акция «Красная ленточка» на базе МБОУ Хор-Тагнинская СОШ  с   презентацией для учащихся старших классов.

 Раздел 16. Финансовая деятельность Центра
Таблица 37
Бюджет
		Содержание учреждения 
	
	



	Основные средства
	Материалы

	
34087200
	
70000
	Питание                      1744000
Медикаменты             140000
Одежда                        400000
ГСМ                             410000
Моющие                      100000
Канцелярия                  76330 
Хозяйственные материалы   290000



В таблице представлены бюджетные средства, освоенные за 2019 год. 
 	На содержание детей использовались только бюджетные средства согласно сметы.
Таблица 38
Выполнение плана-задания по внебюджетным доходам
Сумма по  –  0 тыс. рублей.

	№ п/п
		
	Показатель 
	
	. 



	Планируемые мероприятия
	Ожидаемый результат (сумма) 
тыс. руб.

	1
	Выполнено
	Хозяйственные товары
	0

	2
	Выполнено
	Канцелярия
	9730

	3
	Выполнено
	Услуга
	0

	4
	Выполнено
	Электротовары
	0

	5
	Выполнено
	Спортивный инвентарь
	0

	6
	Выполнено
	Мебель
	0

	7
	Выполнено
	Кондитерские изделия
	0

	8
	Выполнено
	Выезды, билеты, транспортные расходы
	0

	9
	Выполнено
	Фотография
	0

	10
	Выполнено
	Вычислительная и оргтехника 
	0

	11
	Выполнено
	Мягкий инвентарь 
	0

	14
	Выполнено
	Стройматериалы
	0

	15
	Выполнено
	Страховка от клеща и несчастного случая 
	0

	16
	Выполнено
	Медоборудование
	0

	17
	Выполнено
	Прочие материалы и оборудование 
	107110

	18
	Выполнено
	Недвижимость 
	0

	
	
	Всего 
	116840



В следующем году планируется   привлечения спонсорских средств на содержание учреждения.

Раздел 17. Хозяйственная деятельность учреждения
	В 2019 году  было приобретено оборудование в столярную мастерскую;  1 циркулярная пила, углошлифовальная машина, электровыжигатели 5 шт., фрезерная ручная машина, 1 электрический лобзик, набор стамесок, 2 топора,
2 набора инструмента, 	штангенциркуль, стремянка, мотокоса, электрический рубанок, 3ножовки, диски шлифовальные на углошлифовальную машину. Проведены текущие ремонты в группах (частичная замена линолеума,  побелка, покраска,  наклеены моющиеся обои в группах, ремонт дверей). Поставлены дополнительные водонагреватели в 1и 2 группы, обустроена отдельная сушилка для верхней одежды и обуви, проведено озеленение территории, огорожена (заменена изгородь) лицевая часть учреждения (поставлен турникет). Построено 2 туалета на территории учреждения для персонала, проведен текущий ремонт столовой, приобретен холодильник для хранения охлажденных продуктов, приобретены электронные весы до 150 кг. Проведена замена тротуаров по территории учреждения, перевезены  с удаленной территории на территорию учреждения 2 теплицы, проведено удобрение используемого земельного участка под картофель путем завоза органического удобрения. Проведена частичная замена осветительного оборудования на энергосберегающее (установка светодиодных ламп).
 	Также в 2019 году отправлены заявки на изготовление и установку на территории учреждения модульного туалета, медицинского блока, стояночного места ангарного типа на 4 единицы техники.
 
Таблица 39 
Таким образом, за 2019 год

		                   Сильные стороны



		                  Слабые стороны




	Многофункциональная спортивная площадка, открыт физкультурно-оздоровительный комплекс 
	Недостаточная площадь вспомогательных помещений в учреждении

	На прилегающей к учреждению территории находится МБОУ СОШ
	 Недостаточное количество спонсоров и попечителей

	Тесное сотрудничество с МБОУ СОШ, со структурами профилактики и органами опеки 
	Отсутствие юриста, фельдшера, инструктора по физической культуре, психолога

	Наличие библиотеки в учреждении
	Отсутствие теплого гаража для транспорта

	Наличие педагогов мужчин
	Отсутствие стояночного места

	 Наличие подсобного хозяйства
	 Большой процент износа зданий и сооружений

	Условия проживания приближены к домашним
	 Из-за отдаленности от районного центра и малого количества воспитанников не предоставляется возможность выходить на аукционы

	В учреждении имеется периметральное видеонаблюдение и освещение
	Разработка и реализация проектов и грантов

	Сделан косметический ремонт жилого корпуса
	

	Оборудование кабинета психолога комплектом компьютерных диагностических методик
	

	Получение спортивного оборудования для организации активного досуга (аэрохоккей, настольный теннис, комплект развивающих игр)
	

	Разработано вариативное меню от 1,5 до 3 лет, от 3 – 7 лет
	

	Открытие отделения психолого-педагогической помощи семье и детям
	

	Разработана и утверждена программа «Подготовка воспитанников к самостоятельной жизни»
	



Таким образом, изучив сильные и слабые стороны учреждения, мы ставим Задачи на 2020 год: 
1. Семейное жизнеустройство несовершеннолетних;
2. Снижение самовольных уходов и преступлений, совершаемых воспитанниками;
3. Работа, направленная на снятие и профилактику синдрома эмоционального выгорания коллектива;
4. Повышение учебной мотивации детей и контроля за самоподготовкой;
5. Строительство теплого гаража;
6. Внедрение технологии наставничества в семьях СОП, ТЖС, замещающие семьи;
7. Разработка и внедрение программы «Семейная азбука»;
8. Обновление методического обеспечения;
9. Повышение квалификации специалистов учреждения;
10.  Дальнейшее укрепление материально-технической базы;
11. Привлечение спонсоров и попечителей в учреждение;
12.  Разработка и внедрение инновационных технологий;
13.  Расширение медблока;
14.  Проведение капитального ремонта административного здания;
15. Повышение профессиональной компетентности сотрудников учреждения, через профессиональную переподготовку, аттестацию на соответствие занимаемой должности, самообразования. 
16. Повышение активности сотрудников и воспитанников в развитии творческого потенциала через участие в конкурсах различного уровня и детского самоуправления. 




Директор                                                                                  Д.Е.  Крицкий Кунц
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