Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕНО
приказом МКУ «Управление
 образования ЗАТО город Заозерск» 
от 01.06.2021 № 01-09/155



Паспорт плана мероприятий («дорожная карта») системы работы по самоопределению и профессиональной 
ориентации обучающихся в ЗАТО город Заозерск на 2021-2023 годы

	1.
	Цель
	Развитие эффективного механизма оценки качества работы ОО по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, предусматривающей:

· утверждение показателей эффективности деятельности ОО в данном направлении и критериев для оценки их достижения;
· разработку механизма сбора и обработки полученных данных;
· анализ состояния работы в ОО по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся;
· подготовку рекомендаций для ОО по совершенствованию работы по направлению самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся;
· проведению мероприятий по проверке выполнения выданных ОО рекомендаций по совершенствованию работы по направлению самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся.

	2.
	Ожидаемый результат
	Выработан эффективный механизм оценки качества работы образовательной организации по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

	3.
	Показатели эффективности системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации

для оценки и определение методов сбора информации
	· организация обучения обучающихся, осваивающих основные образовательные программы, в том числе, с применением дистанционных технологий, по ИУП и ИОП (индивидуальным учебным планам и индивидуальным образовательным программам);
· вовлечение обучающихся в общероссийскую общественно-государственную детско- юношескую организацию РДШ;
· вовлечение обучающихся во всероссийское детско-юношеское военно-патриотическое общественное движение «ЮНАРМИЯ»;




	
	
	· организация профориентационной работы обучающихся (в том числе, с ОВЗ) через участие в профориентационных десантах (экскурсиях) на предприятия, СПО, ВУЗы;
· организация работы с обучающимися по формированию финансовой грамотности;
· предоставление обучающимся возможности изучать предметную область «Технология» и др. предметных областей на базе организаций, имеющих высокооснащенные ученико-места;
· организация работы с обучающимися в сфере научно-технического творчества и робототехники на базе «Точка роста»;
· выбор обучающимися учебных предметов для сдачи ГИА-11, изучавшиеся на углубленном уровне;
· организация профориентации обучающихся с ОВЗ.

	4.
	Методы сбора информации
	· Мониторинг состояния работы ОО по самоопределению и профессиональной ориентации
(два раза в год: январь, май)

	5.
	Источник информации при проведении мониторинга
	· открытые данные;
· данные	регионального мониторинга по оценке работы	ОО по самоопределению и профессиональной ориентации

	6.
	Анализ полученных данных
	· анализ полученных данных, аналитическая справка (февраль, июнь)

	7.
	Разработка / подготовка адресных рекомендаций
	Подготовка рекомендаций для педагогических работников:
· по проведению ранней профориентации;
· по профориентации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ);
· по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации.
Подготовка рекомендаций для руководства школы:
- по взаимодействию с профессиональными организациями;
- по учету выявленных потребностей на рынке труда Мурманской области;
- по психолого-педагогическому сопровождению профессионального самоопределения обучающихся.

	8.
	Принятие	управленческих решений
	Проведены совещания на уровне руководителя общеобразовательной организации с лицами, ответственными за работу с обучающимися по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся:
- по выполнению направленных рекомендаций;
-обсуждению вопросов совершенствования деятельности ОО по направлению самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся: (март, октябрь)

	8.
	Оценка эффективности управленческих решений
	Проанализирована эффективность принятых мер, подготовлен аналитический отчет, внесены коррективы в «дорожную карту» (июль-август).




План мероприятий («дорожная карта») системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в ЗАТО город Заозерск на 2021-2023 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный
исполнитель
	Ожидаемый результат

	1.
	Утверждение Плана мероприятий («дорожной карты») системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
в ЗАТО город Заозерск на 2021-2023 годы
	
июль 2021
	
МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Утвержден план действий, показатели качества и механизмы оценки деятельности ОО по самоопределению и
профессиональной ориентации обучающихся

	2.
	Проведение мониторинга достижения показателей эффективности работы ОО по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся
	
Ежегодно январь, май
	
МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Осуществлены сбор и обработка данных по достижению ОО показателей качества работы по самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихся

	3.
	Проведен анализ эффективности деятельности ОО по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, подготовлен аналитический отчет
	
Ежегодно февраль, июнь
	
МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Подготовлена справка за анализируемый период деятельности ОО по самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихся

	4.
	Обсуждение результатов анализа деятельности ОО по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся на совещании при руководителе ОО с ответственными за данное направление работы при
	
Ежегодно март, октябрь
	
МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Выработаны рекомендации по совершенствованию  работы по направлению самоопределения и профессиональной ориентации
обучающихся

	6.
	Анализ эффективности реализованных мер по
принятым рекомендациям, касающимся совершенствования работы ОО в направлении
	
Ежегодно июль-август
	
МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Проанализирована
эффективность принятых руководством ОО мер по



	
	самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся
	
	
	совершенствованию  работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся. Внесены
коррективы в « дорожную карту» реализации муниципальной системы самоопределения и
профессиональной ориентации обучающихся

	7.
	Отражение результатов мониторинга и анализа эффективности деятельности ОО по достижению показателей качества в системе работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в ежегодном докладе о состоянии
муниципальной системы образования ЗАТО Видяево и перспективах ее развития
	
Ежегодно сентябрь
	
Отдел ОКСМП
	Подготовлен ежегодный доклад о состоянии муниципальной системы образования ЗАТО Видяево и перспективах ее развития, в котором отражена степень достижения показателей эффективности деятельности ОО по самоопрделению и
профессиональной ориентации обучающихся



