Приложение №5

УТВЕРЖДЕНО
приказом МКУ «Управление
 образования ЗАТО город Заозерск» 
от 01.06.2021 № 01-09/155


Паспорт плана мероприятий («дорожной карты») по формированию муниципальной системы обеспечения профессионального развития педагогических кадров ЗАТО город Заозерск  на 2021-2023 годы

	1
	Цель
	Формирование обоснованной муниципальной системы обеспечения профессионального развития педагогических кадров, предполагающей:
· непрерывный рост профессионального мастерства педагогических работников (далее – педагогов) на основе мониторинга профессиональных компетенций;
·  обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в современных условиях;
·  поддержка молодых педагогов и/или системы наставничества;
·  поддержка методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов.

	2
	Показатели для оценки и определение методов сбора информации
	Для   оценки	эффективности методической работы определены показатели и методы сбора информации, а именно:
- положительная динамика количества педагогов, имеющих квалификационную категорию;
- наличие и развитие профессиональных сообществ педагогических работников, руководителей всех        уровней (образовательная организация, муниципалитет);
- доступность методического сопровождения и поддержки за счет использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях;
- наличие методической помощи педагогам при подготовке к конкурсам профессионального мастерства;
- положительная динамика участия молодых педагогов в конкурсах профессионального мастерства, объединений молодых педагогов;
- реализация программ наставничества на всех уровнях организации методической работы;
- возможность выбора программ повышения квалификации педагогов и руководителей согласно потребностям образовательной организации и запросам педагогических работников;



	
	
	- наличие методической поддержки внедрения новых форм, методов и средств обучения  и воспитания,   в	том	числе	разработанных	и	внедряемых	в	рамках	национального	проекта
«Образование»;
- обеспечение баланса состава педагогических коллективов (процентное соотношение молодых педагогов) и преемственности традиций российской школы.

	3
	Проведение мероприятий в соответствии с
поставленными целями по различным направлениям
	Для реализации целей используются различные методы и формы методической работы:
· семинары, совещания;
· организация наставничества;
· научно-практические конференции различного уровня;
· профессиональные конкурсы, тиражирование методических продуктов педагогов;
· построение индивидуальных программ повышения профессионального мастерства;
· диагностика профессиональных компетенций.

	4
	Процесс сбора  информации в	соответствии	с поставленными целями / Мониторинговые
процедуры
	К мониторируемым аспектам методической работы отнесены комплексные исследования, анализ отдельных элементов муниципальной системы: работа с молодыми педагогами, деятельность методических объединений и профессиональных сообществ муниципального уровня и уровня образовательной организации, методические продукты, анализ результативности профессиональных
конкурсов.

	5
	Анализ полученных данных
	Проведен анализ полученных данных, подготовлен аналитический отчет



План мероприятий («дорожной карты») по формированию муниципальной системы
обеспечения профессионального развития педагогических кадров ЗАТО город Заозерск на 2021-2023 годы


	№    
п\п
	Мероприятия (содержание деятельности)
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	Содержание работы по формированию муниципальной системы обеспечения профессионального развития педагогических кадров ЗАТО город Заозерск

	1
	Создание в образовательных организациях муниципальной системы поддержки и/или системы наставничества
	2022
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО

	2
	Развитие муниципальной методической службы по достижению показателей оценки качества профессионального развития педагогических кадров
	2021-2023 годы
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО

	3
	Обеспечение проведения мониторинга и оценки результатов деятельности муниципальных образовательных организаций по утвержденным показателям и механизму оценивания деятельности ОО по обеспечению профессионального развития
педагогических кадров
	Август 2022 года, ежегодно
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО

	4
	Осуществление мониторинга и проведение анализа показателей системы обеспечения профессионального развития педагогических кадров в соответствии с показателями
	Июнь - август 2022 года, ежегодно
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО

	5
	Подготовка адресных рекомендаций для принятия управленческих решений по результатам анализа системы обеспечения профессионального развития педагогических кадров ЗАТО
город Заозерск
	Сентябрь - октябрь 2021 года, ежегодно
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО

	6
	Проведение муниципального методического совета по вопросам развития муниципальной системы обеспечения профессионального развития педагогических кадров ЗАТО
город Заозерск
	Сентябрь, декабрь 2021  года, ежегодно
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО

	7
	Проведение итогового муниципального методического совета по основным показателям развития муниципальной системы обеспечения профессионального развития педагогических
кадров за текущий учебный год и утверждение плана на следующий учебный год
	Май 2021 года, ежегодно
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск», ОО



