Приложение № 6

УТВЕРЖДЕНО
приказом  МКУ «Управление
 образования ЗАТО город Заозерск» 
от 01.06.2021 № 01-09/155


Паспорт плана мероприятий («дорожной карты»)
по организации муниципальной системы воспитания обучающихся в образовательных организациях ЗАТО город Заозерск на 2021-2023 годы

	Цель и задачи
	Развитие эффективного механизма муниципальной системы оценки качества воспитательной работы в образовательных организациях ЗАТО город Заозерск, отражающего:
· развитие социальных институтов воспитания в ОО;
· обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций гражданско-патриотического воспитания, формирования российской идентичности, духовного и нравственного воспитания на основе российских традиционных ценностей;
· обеспечение физической, информационной и психологической безопасности;
· развитие добровольчества (волонтерства) среди обучающихся;
· обеспечение работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;
· обеспечение работы по поддержке семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
· обеспечение поддержки обучающихся, для которых русский язык не является родным;
· обеспечение работы по повышению культуры родителей (законных представителей) обучающихся;
· организацию деятельности   педагогических работников, осуществляющих классное руководство в ОО;
· организацию воспитательной деятельности в период организации каникулярного отдыха обучающихся;
· осуществление сетевого и межведомственного взаимодействия для методического обеспечения воспитательной работы в ОО

	Ожидаемый результат
	Выработан эффективный механизм оценки качества воспитательной работы в муниципальных ОО

	Показатели эффективности
	-	в ОО организована работа по развитию социальных институтов воспитания (да/нет - подтверждающие документы)
(Наличие в ОО структуры воспитательной работы, отвечающей за подготовку молодого поколения к




	
	независимой самостоятельной общественной жизни, содействующей адаптации и социализации детей, подростков и молодежи, их развитию совместно с обществом)
-		наличие на сайте программ гражданско-патриотического воспитания, формирования российской идентичности, духовного и нравственного воспитания, принятых педагогическими коллективами и утвержденных приказами руководителей ОО, годовых планов и отчетов о реализации таких программ
(да/нет) и достижением показателя охвата обучающихся участием в мероприятиях по вышеуказанным направлениям (в %);
-	наличие на сайте ОО годовых планов мероприятий по развитию добровольчества среди обучающихся, отчетов об их реализации (да/нет), достижение показателя охвата обучающихся различными видами добровольческой (волонтерской) деятельности ( в %);
· наличие в ОО детских общественных объединений (РДШ, Юнармия, ЮИД)- (да/нет, данные самооценки ОО);
· охват обучающихся деятельностью по направлениям социализация и самореализация ( в %, данные    самооценки ОО);
· наличие на сайте ОО годовых планов мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушения среди обучающихся, отчетов об их реализации (да/нет).
достижение показателей   эффективности работы   по профилактике безнадзорности и правонарушения:
· организация деятельности с обучающимися, состоящими на различных учетах по поводу совершения правонарушений (данные самооценки ОО):
· охват обучающихся социально-психологическим тестированием (%).
· количество проведенных мероприятий, направленных на профилактику асоциальных явлений среди несовершеннолетних – до 10).
· количество обучающихся, состоящих на учете в школе, в КДН и ПДН (в % и в динамике по сравнению с прошлым годом).
· наличие системы учета и планирование работы с обучающимися, для которых русский язык не является родным (данные самооценки ОО) - (да/нет;
· наличие на сайте СОШ программы деятельности классных руководителей с разработанными показателями оценки качества по основным направлениям - (да/нет), годовых отчетов о достижении утвержденных
показателей качества, в том числе, по просвещению родителей (законных представителей) обучающихся, охвату обучающихся в системе дополнительного образования, в том числе, детей с ОВЗ (данные статистических отчетов и самооценки ОО) - (да/нет);
· наличие на сайте ОО планов мероприятий по организации каникулярного отдыха обучающихся и отчетов



	
	об их реализации (да/нет);
-	наличие системы учета несовершеннолетних, охваченных различными видами каникулярного отдыха,
утвержденных показателей качества такого рода деятельности ( самооценка ОО, статистическая отчетность по ЛОЛ дневного пребывания) - (да/нет)

	Методы сбора информации, наличие информации о
показателях
	Мониторинг состояния воспитательной работы в по формам самооценки деятельности ОО    ЗАТО город Заозерск – два раза в год (январь-промежуточный, май)

	Анализ полученных
данных
	Проведен анализ полученных данных, подготовлен аналитический отчет (февраль, июнь)

	Разработка/подготовка адресных рекомендаций
	Разработаны адресные рекомендации по организации воспитательной работы в ОО, в том числе, представление опыта по одному из направлений воспитательной работы на выставке в августе (августовское совещание педагогических работников муниципальной системы образования ЗАТО город Заозерск) – февраль, июнь

	Принятие управленческих
решений
	Проведены семинары-совещания для руководителей ОО, а также специалистов, ответственных за организацию воспитательной работы в ОО на заседании Координационного совета по воспитанию и профилактике март, октябрь

	Оценка эффективности управленческих
решений
	Проанализирована эффективность реализованных мер, подготовлен аналитический отчет,    внесены коррективы в «дорожную карту» реализации муниципальной системы оценки качества образования – июль-август



План мероприятий («дорожная карта») по организации муниципальной системы оценки качества воспитания в образовательных организациях ЗАТО город Заозерск на 2021-2023 годы

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	1
	Утверждение Плана   мероприятий («дорожная
карта») по организации муниципальной системы
	июнь 2021
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Утвержден план действий,
показатели качества и механизмы



	
	оценки качества воспитания в образовательных организациях ЗАТО город Заозерск на 2021-2023 годы
	
	
	оценки деятельности образовательных организаций ЗАТО город Заозерск (далее – ОО) по
организации воспитательной работы

	2
	Проведение мониторинга достижения показателей эффективности организации воспитательной работы в ОО
	ежегодно январь, май
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Осуществлены сбор и обработка данных по достижению ОО
показателей оценки качества
организации воспитательной работы

	3
	Проведен анализ эффективности воспитательной работы ОО, подготовлен аналитический отчет
	ежегодно февраль, июнь
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Подготовка аналитической справки
за анализируемый период воспитательной деятельности

	4
	Анализ эффективности реализованных мер по принятым рекомендациям, подготовлен аналитический отчет
	ежегодно июль-август
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Проанализирована эффективность принятых мер по совершенствованию организации воспитательной работы в ОО. Внесены коррективы в «дорожную карту» реализации муниципальной системы оценки качества
образования

	5
	Отражение результатов мониторинга и анализа эффективности воспитательной работы в ОО, эффективности принятых мер для совершенствования воспитательной работы в ОО в ежегодном докладе о состоянии муниципальной системы образования ЗАТО
город Заозерск и перспективах ее развития
	ежегодно сентябрь
	МКУ «Управление образования ЗАТО город Заозерск»
	Подготовлен ежегодный доклад о состоянии муниципальной системы образования ЗАТО город Заозерск и перспективах ее развития, в котором отражена степень достижения
показателей эффективности деятельности ОО по организации воспитательной работы и эффективности принимаемых мер по
ее совершенствованию
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