




Приложение 1 

Утверждено приказом 

 МКУ «Управление ОКСиМП» 

от 13.01.2023 № 01-09/12 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении городского конкурса  

профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО город Заозерск «Педагог года - 2023» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации, место 

и сроки проведения Конкурса, требования к составу участников Конкурса и 

представлению материалов, процедуру формирования, порядок проведения 

конкурсных мероприятий, условия финансирования Конкурса. 

1.2. Организатором Конкурса является МКУ «Управление образования, 

культуры, спорта и молодежной политики ЗАТО город Заозерск» (далее – МКУ 

«Управление ОКСиМП»).  

1.3. Положение определяет сроки проведения Конкурса, перечень 

документов, предъявляемых для участия в Конкурсе, структуру конкурсных 

испытаний, формат их проведения и критерии их оценки. 

1.4. В Конкурсе могут принимать участие: 

- педагогические работники дошкольных образовательных организаций, 

общеобразовательной организации, имеющие стаж педагогической работы не 

менее 3 лет;  

- педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, 

преподаватели музыкальной школы, имеющие стаж педагогической работы не 

менее 3 лет; 

- тренеры-преподаватели ДЮСШ, осуществляющие дополнительное 

образование детей, имеющие педагогический стаж работы не менее 3 лет;  

- заместители директоров по воспитательной работе, советник директора 

общеобразовательной организации, классные руководители, учителя-логопеды, 

педагоги-психологи, руководители музея образовательной организации, 

социальные педагоги, учителя-дефектологи, тьюторы, библиотекари. 

Педагоги-дебютанты, имеющие стаж педагогической работы менее 3 лет на 

момент проведения Конкурса, составляют отдельную группу конкурсантов и 

принимают участие в номинациях «Педагогический дебют в номинации «Учитель 

года», «Педагогический дебют в номинации «Воспитатель года»,  «Педагогический 

дебют в номинации «Сердце отдаю детям». 

1.5. Выдвижение педагогов на участие в Конкурсе производится 

образовательными организациями ЗАТО город Заозерск. 

В случае определения по итогам Конкурса нескольких победителей в 

номинации количество участников, направляемых на региональный этап Конкурса, 

определяется по решению МКУ «Управление ОКСиМП». 



В случае болезни педагога, выдвигаемого на участие в региональном этапе 

Конкурса, или других непредвиденных обстоятельств МКУ «Управление 

ОКСиМП» может направить для участия финалиста городского этапа Конкурса. 

1.6. Конкурс проводится с 14 февраля 2023 по 16 февраля 2023 года. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Конкурс проводится с целью: 

- создания эффективных условий, обеспечивающих непрерывное 

профессиональное развитие, творческий и карьерный рост педагогов в ЗАТО город 

Заозерск; 

- выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения, 

повышения социального статуса педагогов и престижа педагогического труда, 

распространения инновационного педагогического опыта лучших педагогов ЗАТО 

город Заозерск. Конкурс направлен на поддержку инновационных технологий в 

организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства 

педагогических работников, утверждения приоритетов образования в обществе, 

развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению 

содержания образования и педагогической деятельности с учетом новых 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС);  

2.2. Задачами Конкурса являются: 

- выявление и поддержка инновационных методов, средств и 

образовательных технологий дошкольного, общего и дополнительного 

образования; 

- развитие творческой инициативы педагогических работников системы 

образования и воспитания, повышение их профессионального мастерства; 

- повышение престижа труда педагогических работников системы 

образования; 

- выявление талантливых, творческих педагогических работников в области 

образования и воспитания, их поддержка и поощрение; 

- создание условий и возможностей для самовыражения творческой и 

профессиональной индивидуальности педагогических работников, реализации их 

личностного потенциала; 

- распространение лучших образовательных и воспитательных практик 

педагогических работников образовательных организаций ЗАТО город Заозерск. 

 

3. Оргкомитет, жюри 

3.1. Для организационно-технического сопровождения Конкурса создается 

организационный комитет (далее – Оргкомитет), в состав которого входят 

специалисты МКУ «Управление ОКСиМП», руководители и педагогические 

работники дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных 

организаций и организаций дополнительного образования детей. 

3.2. Оргкомитет Конкурса вправе самостоятельно решать вопросы, не 

регламентированные данным Положением. 

3.3. Состав Оргкомитета Конкурса утверждается приказом МКУ 

«Управление ОКСиМП».  



3.4. В целях оценки достижений в профессиональной деятельности 

конкурсантов, оценивания конкурсных материалов и определения победителей 

создается жюри Конкурса (далее - жюри). 

3.5. В состав жюри могут входить специалисты муниципальных органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, методических служб, 

руководители общеобразовательных организаций, учителя – победители 

конкурсного отбора лучших учителей, проводимого в рамках приоритетного 

национального проекта «Образование», предыдущих конкурсов «Учитель года», 

«Воспитатель года», иные педагогические работники. 

3.6. Жюри Конкурса: 

- осуществляет экспертизу материалов, поступивших на заочный этап 

Конкурса, в соответствии с критериями оценки конкурсных материалов; 

- оценивает выполнение участниками конкурсных заданий. По каждому 

конкурсному заданию жюри заполняет оценочные ведомости; 

- определяет победителей Конкурса по каждой номинации. 

3.7. Члены жюри обязаны соблюдать настоящее Положение о Конкурсе, 

использовать в своей работе критерии оценки конкурсных заданий, утвержденные 

Оргкомитетом Конкурса, проводить оценку конкурсных работ, голосовать 

индивидуально. 

3.8. Члены жюри имеют право вносить предложения по совершенствованию 

процедуры проведения Конкурса, высказывать своё мнение при обсуждении 

итогов Конкурса. 

3.9. Председатель жюри обязан: 

- знать порядок работы жюри; 

- вести наблюдение за соблюдением данного Положения; 

- рассматривать все работы победителей, призеров; 

- вести конкурсную документацию; 

- консультировать членов жюри по вопросам процедуры проведения 

Конкурса. 

3.10. Председатель жюри имеет право проводить открытое обсуждение с 

членами жюри, назначать заместителя председателя жюри Конкурса, делегировать 

часть своих обязанностей заместителю жюри Конкурса. 

3.11. Результатом работы члена жюри является заполненный и подписанный 

оценочный лист. Оценочные листы выдаются каждому члену жюри перед началом 

работы. Информация, содержащаяся в оценочных листах жюри, является 

конфиденциальной. 

3.12. Решение жюри оформляется протоколом за подписью председателя 

жюри. Решение о победителе Конкурса жюри оформляет протоколом за подписью 

всех членов жюри. 

 

4. Представление материалов участников Конкурса 

4.1.Конкурсанты направляют в адрес Оргкомитета (МКУ «Управление 

ОКСиМП», пер. Школьный д.1) следующие материалы: 

- представление (Приложение № 3); 

- заявление участника Конкурса (Приложение № 4); 



- информационную карту участника Конкурса (Приложение № 5); 

- заявку на мастер-класс (Приложение № 6); 

- согласие на обработку персональных данных (Приложение № 7); 

- материалы заочного тура Конкурса: «медиавизитка». 

Все материалы, указанные в перечне 4.1. оформляются в 1 экземпляре в 

бумажном варианте (папка с файлами), а также предоставляются на электронном 

носителе. 

4.2. Участник не допускается к участию в Конкурсе, если: 

- он не является гражданином Российской Федерации; 

- представил неполный перечень документов;  

- заявка поступила позже установленного срока. 

4.3. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются и не 

рецензируются. 

4.4.  Конкурсные материалы предоставляются в МКУ «Управление 

ОКСиМП» (г. Заозерск, пер. Школьный д.1) в печатном и электронном виде в срок 

до 10 февраля 2023 года. 

 

5. Порядок проведения Конкурса 

5.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

- «Учитель года» (для педагогических работников общеобразовательной 

организации, имеющих стаж педагогической работы не менее 3 лет); 

- «Воспитатель года» (для педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций, имеющих стаж педагогической работы не менее 3 

лет); 

- «Сердце отдаю детям» (для педагогических работников всех категорий, 

осуществляющих дополнительное образование детей, имеющих стаж 

педагогической работы не менее 3 лет);  

- «Воспитать человека» (заместители директоров по воспитательной работе, 

советник директора общеобразовательной организации, классные руководители, 

учителя-логопеды, педагоги-психологи, социальные педагоги, учителя-

дефектологи, руководители музея образовательной организации, тьюторы, 

библиотекари). 

- «Педагогический дебют в номинации «Учитель года» (педагогические 

работники общеобразовательной организации, имеющие стаж педагогической 

работы менее 3 лет). 

- «Педагогический дебют в номинации «Воспитатель года» (педагогические 

работники дошкольных образовательных организаций, имеющие стаж 

педагогической работы менее 3 лет). 

- «Педагогический дебют в номинации «Сердце отдаю детям» (педагоги 

дополнительного образования, педагоги-организаторы, преподаватели 

музыкальной школы, тренеры-преподаватели ДЮСШ, осуществляющие 

дополнительное образование детей, имеющие педагогический стаж работы менее 

3 лет). 

5.2.  Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный.  

 



6. Конкурсное испытание 

6.1. Заочный этап. 

6.1.1. Заочный этап включает конкурсное испытание «Медиавизитка». 

Цель: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей 

профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте 

особенностей региона и образовательной организации, в которой он работает. 

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 

минут.  

Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не менее 

1920x1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции 

видео: 16:9; формат видео: .mov или .mp4. Видеоролик должен иметь заставку, 

содержащую сведения о конкурсанте (ФИО, должность, преподаваемый 

предмет/предметы) и образовательной организации, в которой он работает 

(субъект Российской Федерации, населенный пункт, наименование).  

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного 

испытания осуществляется в дистанционном режиме.  

Оценивание производится по пяти критериям. Все критерии являются 

равнозначными и оцениваются по 10 баллов. Максимальный общий балл - 50. 

Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность 

представленной информации; творческий подход к демонстрации педагогической 

индивидуальности; отражение профессиональных взглядов и позиций педагога; 

наличие сведений об участии педагога и обучающихся в образовательных, 

досуговых, культурнопросветительских и др. мероприятиях на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях; информационная и языковая грамотность. 

В заочном этапе «Медиавизитка» участвуют все конкурсанты. 

6.2. Очный этап.  

6.2.1. Конкурсное испытание «Методическая мастерская». 

Дата проведения: 14 февраля 2023 года. 

Цель – демонстрация конкурсантом методической компетентности, умения 

анализировать и представлять собственный опыт в области обучения и воспитания. 

Формат конкурсного испытания: выступление в очной форме. Представление 

конкурсантом эффективных методических практик организации процесса 

обучения и воспитания обучающихся в соответствии с ценностными ориентирами 

и современными социокультурными тенденциями развития образования.  

Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией, содержащей 

не более 12 слайдов. 

Очередность выступлений участников на конкурсных мероприятиях 

определяется жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания – 15 минут (представление конкурсантами 

концептуальных методических подходов, основанных на опыте работы – 10 минут, 

диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов – 5 минут). 

Критерии оценки конкурсного испытания: результативность и практическая 

применимость; коммуникативная культура; оригинальность и творческий подход; 

научная корректность и методическая грамотность; информационная и языковая 

грамотность. 



 Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. 

Максимальный общий балл - 50. 

В очном этапе «Методическая мастерская» участвуют все конкурсанты. 

6.2.2. Конкурсное испытание «Урок». 

Дата проведения: 15 февраля 2023 года. 

Цель: определение лучшего профессионального опыта в условиях, 

максимально приближенных к повседневной практике педагога, проявление 

участниками Конкурса своего творческого потенциала, самостоятельности, умения 

ориентироваться в ситуации, знания своего предмета. 

Формат конкурсного задания:  

1) - урок по предмету (регламент - 35 минут); 

- занятие с воспитанниками дошкольного возраста (регламент – 20 минут); 

2) самоанализ урока (регламент – 5 минут);  

3) ответы на вопросы жюри (регламент – 5 минут).  

Конкурсное испытание проводятся на базе образовательных организаций, 

утвержденных Оргкомитетом. 

Очередность выступлений участников на конкурсных мероприятиях 

определяется жеребьевкой. 

Урок проводится с классом (группой), в котором(-ой) конкурсант не 

осуществляет педагогическую деятельность. 

Образовательная деятельность может быть представлена разными формами. 

Тема урока и возрастная группа обучающихся определяется конкурсантом. 

Критерии оценки конкурсного испытания: предметное содержание; 

организационная культура; творческий подход к решению 

методических/профессиональных задач; психолого-педагогическая и 

коммуникативная культура; инновационная составляющая профессиональной 

деятельности; информационная и языковая грамотность; наличие ценностных 

ориентиров; профессионально-личностные качества; результативность; рефлексия 

представленного урока. 

Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. 

Максимальный общий балл-100. 

В конкурсном испытании «Урок» участвуют конкурсанты номинаций: 

«Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют в номинации 

«Учитель года», «Педагогический дебют в номинации «Воспитатель года». 

 

6.2.3. Конкурсное испытание «Мастер-класс». 

Дата проведения: 15 февраля 2023 года. 

Цель: демонстрация профессионального мастерства участников Конкурса в 

области передачи собственного инновационного педагогического опыта.  

Тема «Мастер-класса»: Новые формы организации обучения и воспитания 

детей в образовательной организации». 

Формат конкурсного испытания: публичная индивидуальная презентация 

образовательных технологий (методов, эффективных приемов и т.д.) в целях 

трансляции лучшего педагогического опыта и инновационных практик. 



Регламент: проведение мастер-класса – 20 минут; ответы на вопросы членов 

конкурсной комиссии – до 5 минут. 

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность и методическая 

обоснованность; ценностные ориентиры и образовательный потенциал 

представленного мастер-класса; метапредметность и межпредметный характер; 

инновационная составляющая представляемого опыта; практическая значимость и 

применимость; творческий подход к представлению опыта; умение вовлечь 

слушателей мастер-класса в конструктивный диалог и достичь планируемый 

результат; умение отрефлексировать и предоставить эффективные практики 

методического сопровождения, благоприятного психологического климата и 

педагогической поддержки обучающихся при реализации ДОП; умение 

предоставить педагогически обоснованные и эффективные формы, методы, 

средства и приёмы обучения и воспитания детей в рамках ДОП; умение обеспечить 

целостность и завершённость мастер-класса, оригинальность формы его 

проведения. 

Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. 

Максимальный общий балл-100. 

В конкурсном испытании «Мастер-класс» участвуют конкурсанты 

номинаций: «Сердце отдаю детям», «Педагогический дебют в номинации «Сердце 

отдаю детям» и «Воспитать человека». 

 

6.2.4. Конкурсное испытание «Пресс-конференция «Вопрос педагогу». 

Тема пресс-конференции: «Наставничество: модный тренд или осознанная 

необходимость?» 

Цель: демонстрация способности конкурсантов к активному и эффективному 

позиционированию педагогически целесообразных идей и подходов в выявлении и 

решении современных социокультурных проблем образования в формате 

открытого публичного выступления. 

Формат конкурсного испытания: публичная лекция, отражающая видение 

финалиста Конкурса основных тенденций и проблем развития современного 

образования, профессиональную и гражданскую позицию финалиста Конкурса в 

определении и решении насущных актуальных проблем взаимодействия 

образовательной организации, общества и власти, умение вести профессиональный 

диалог с аудиторией. 

Регламент: продолжительность выступления до 7 минут.  

Критерии оценки конкурсного испытания: актуальность заявленной 

проблемы; реалистичность и обоснованность предложенных путей решения 

проблемы; ценностные основания позиции конкурсанта; информационная 

культура и языковая грамотность; масштабность и нестандартность суждений. 

Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. 

Максимальный общий балл - 50. 

В конкурсном испытании «Пресс-конференция «Вопрос педагогу» 

участвуют все конкурсанты. 

7. Подведение итогов и награждение участников Конкурса 



7.1.  Жюри Конкурса определяет победителей в номинациях. Итоговый балл, 

выставляемый участнику Конкурса, определяется как сумма средних баллов, 

полученных по каждому критерию. Средний балл по каждому критерию 

определяется как отношение суммы баллов, выставленных членами жюри, к 

общему количеству оценок по данному критерию. На основании итоговых баллов 

выстраивается рейтинговый список. Участник Конкурса, набравший наибольшее 

количество баллов (более 60% от возможного количества баллов), объявляется 

победителем в соответствующей номинации.  

7.2.  Победителем Конкурса становится конкурсант набравший наибольшее 

количество баллов среди победителей соответствующих номинаций (более 60% от 

возможного количества баллов). 

7.3.  Участники награждаются сертификатами участника Конкурса и 

денежными премиями. Победители в номинациях награждаются дипломами 

победителя в номинации Конкурса, эстампами, денежными премиями и цветами. 

Абсолютный победитель Конкурса награждается дипломом победителя Конкурса, 

эстампом, денежной премией и цветами.  

Денежные премии выделяются из средств образовательных организаций. 

 

8. Финансирование Конкурса 

Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств МКУ 

«Управление ОКСиМП», образовательных организаций. 



Приложение № 3 

к Положению о проведении городского конкурса 

профессионального мастерства  

педагогических работников 

 ЗАТО город Заозерск 

«Педагог года - 2023» 

 

 

В Оргкомитет городского конкурса 

профессионального мастерства 

педагогических работников 

ЗАТО город Заозерск 

«Педагог года - 2023» 

 

 

Представление 

 

____________________________________________________________ 
(наименование образовательной организации) 

 

выдвигает на участие в городском конкурсе профессионального мастерства 

педагогических работников ЗАТО город Заозерск «Педагог года - 2023» 

 

____________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса) 

____________________________________________________________________ 
(занимаемая должность (наименование по трудовой книжке) и место работы участника Конкурса 

(наименование по Уставу образовательной организации)) 

 

в номинации 

_____________________________________________________________________ 
(название номинации) 

 

 

 

Должность руководителя 

 

_____________________________                                           _____________________ 
       (фамилия, имя, отчество)                                                                                        (подпись) 

 

 

 
М.П. 

 

 

 

 

 



Приложение № 4  

к Положению о проведении городского конкурса 

профессионального мастерства  

педагогических работников 

 ЗАТО город Заозерск 

«Педагог года - 2023» 

 

В Оргкомитет городского конкурса 

профессионального мастерства 

педагогических работников 

ЗАТО город Заозерск 

«Педагог года - 2023» 

______________________________, 
(ФИО в родительном падеже) 

учителя _______________________ 
(наименование учебного предмета) 

______________________________ 
 (наименование образовательной организации) 

 

 

Заявление 

 

Я, ______________________________________________________________,  
(фамилия, имя, отчество) 

даю согласие на участие в городском конкурсе профессионального мастерства 

педагогических работников ЗАТО город Заозерск «Педагог года - 2023», на 

обработку и внесение сведений, указанных в информационной карте участника 

Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и использование в 

некоммерческих целях для размещения в сети Интернет, буклетах и периодических 

изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование иных 

материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке 

учебно-методических материалов Конкурса. 

 

 

 

 

 

 

 

«____» __________ 2023 г.                                            _____________________ 
                                                                                                                                                                     (подпись) 



Приложение № 5 

к Положению о проведении городского конкурса 

профессионального мастерства  

педагогических работников 

 ЗАТО город Заозерск 

«Педагог года - 2023» 

 

Информационная карта участника городского конкурса профессионального 

мастерства педагогических работников  

ЗАТО города Заозерска 

 

 

 

 
(фото 46 см) 

 

 

 

 

 

_____________________________________________________ 
(фамилия) 

_____________________________________________________ 
(имя, отчество) 

 

1. Общие сведения 

Населенный пункт  

Дата рождения (день, месяц, год)   

Место рождения  

Адрес личного Интернет-ресурса, где 

можно познакомиться с участником и 

публикуемыми им материалами 

 

Адрес сайта образовательной 

организации в сети Интернет 
 

2. Сведения о работе 

Место работы (наименование 

образовательной организации в 

соответствии с Уставом) 

 

Занимаемая должность 

(наименование в соответствии с 

записью в трудовой книжке) 

 

Преподаваемые предметы  

Классное руководство в настоящее 

время, в каком классе 
 

Общий трудовой и педагогический 

стаж (полных лет на момент 

заполнения карты) 

 

Квалификационная категория (в 

соответствии с записью в трудовой 

книжке) 

 



Почетные звания и награды 

(наименования и даты получения) 
 

Послужной список (места и сроки 

работы за последние 10 лет)1 
 

Преподавательская деятельность по 

совместительству (место работы и 

занимаемая должность) 

 

3. Образование 

Название и год окончания 

учреждения профессионального 

образования 

 

Специальность, квалификация по 

диплому 
 

Дополнительное профессиональное 

образование за последние три года 

(наименования дополнительных 

профессиональных программ, места и 

сроки их освоения) 

 

Знание иностранных языков (укажите 

уровень владения) 
 

Учёная степень  

Название диссертационной работы 

(работ) 
 

Основные публикации (в т. ч. статьи, 

брошюры, книги) 
 

4. Общественная деятельность 

Участие в деятельности 

общественных организаций 

(наименование, направление 

деятельности и дата вступления), 

членство в Профсоюзе работников 

образования и науки 

 

Участие в деятельности 

управляющего совета 

образовательной организации 

 

Участие в разработке и реализации 

муниципальных, региональных, 

федеральных, международных 

программ и проектов (с указанием 

статуса участия) 

 

5. Досуг 

Хобби  

Спортивные увлечения  

                                                             
1 Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения. 



Сценические таланты  

6. Контакты 

Рабочий адрес с индексом  

Рабочий телефон с междугородним 

кодом 

 

Рабочая электронная почта   

Мобильный телефон  

Личная электронная почта  

7. Профессиональные ценности 

Педагогическое кредо участника  

Девиз участника конкурса  

Почему нравится работать в 

образовательной организации 
 

Профессиональные и личностные 

ценности, имеющие для участника 

наибольшее значение 

 

В чем, по мнению участника, состоит 

основная миссия победителя конкурса  
 

8. Приложения 

Подборка цветных фотографий: 

  1. Портрет 913 см 

  2. Жанровая (с учебного занятия, 

внеклассного мероприятия, 

педагогического совещания и т. п.) 

  3. Дополнительные жанровые 

фотографии (не более 5) 

Представляется на компакт-диске в 

формате «*.jpg» с разрешением не 

менее 300 точек на дюйм без 

уменьшения исходного размера 

Интересные сведения об участнике                         

(не более 500 слов) 
 

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, 

подтверждаю: __________________                ____________________________ 
                                                        подпись                                                                     фамилия, имя, отчество участника 

 

 

 

 

«____» __________ 2023 г. 



Приложение № 6 

к Положению о проведении городского конкурса 

профессионального мастерства  

педагогических работников 

 ЗАТО город Заозерск 

«Педагог года - 2023» 

 

 

 

Заявка на проведение мастер-класса 

«Новые формы организации обучения и воспитания детей  

в образовательной организации» 

 

 

Я, ___________________________________________________________________,  
(фамилия, имя, отчество) 

прошу предоставить необходимое оборудование: 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

 

 

__________________                      __________________________________ 
                подпись                                                              фамилия, имя, отчество участника 

 

 

«____» __________ 2023 г.



Приложение № 7 

к Положению о проведении городского конкурса 

профессионального мастерства  

педагогических работников 

 ЗАТО город Заозерск 

«Педагог года - 2023» 

 

 
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

Я, ________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

____________________________________ серия ___________ № ______________________ 
(вид документа, удостоверяющего личность) 

выдан ________________________________________________________________________ 
(кем и когда) 

проживающий(ая)по адресу: _____________________________________________________ 

 

настоящим даю свое согласие на обработку МКУ «Управление образования, культуры, 

спорта и молодежной политики ЗАТО город Заозерск» (далее – оператор) моих персональных 

данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в 

своих интересах. 

Согласие дается мною в целях заключения с оператором любых договоров, направленных 

на оказание мне услуг по представлению документов в Оргкомитет городского конкурса 

профессионального мастерства педагогических работников ЗАТО город Заозерск (далее – 

Конкурс) для обеспечения моего участия в муниципальном этапе конкурса и проводимых в 

рамках него мероприятий, и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, 

отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное положение, образование, профессия 

и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой 

конкретный момент времени оператору (далее – персональные данные), предусмотренная 

Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении 

моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше 

целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу) персональных 

данных, а  также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с 

учетом требований действующего законодательства Российской Федерации. 

Обработка персональных данных осуществляется оператором с применением следующих 

основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их 

хранение, составление перечней. 

Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления 

персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, а равно как при 

привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах оператор вправе в необходимом 

объеме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично 

(включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять им 

соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, копия трудовой 

книжки). 

Подпись: ___________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью, подпись) 

 

 



 

Оценочный лист конкурсного испытания «Медиавизитка» 

 

№ 

п/п 

Критерии Баллы 

1.  Содержательность представленной информации;   

 

2.  Творческий подход к демонстрации педагогической 

индивидуальности 

 

 

3.  Отражение профессиональных взглядов и позиций педагога  

 

4.  Наличие сведений об участии педагога и обучающихся в 

образовательных, досуговых, культурнопросветительских и 

др. мероприятиях на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях. 

 

5.  Информационная и языковая грамотность   

Итого   

 

 

*Все критерии являются равнозначными и оцениваются в 10 баллов. 

Максимальный общий балл - 50. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Член жюри _______________________ / ___________________/ 

                     

 

 

«____» ___________ 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценочный лист конкурсного испытания «Урок» 

 

№ 

п/п 

Критерии Баллы 

1.  Предметное содержание  

 

2.  Организационная культура  

 

3.  Творческий подход к решению 

методических/профессиональных задач 

 

 

4.  Психолого-педагогическая и коммуникативная культура  

 

 

5.  Инновационная составляющая профессиональной 

деятельности  

 

6.  Информационная и языковая грамотность  

 

7.  Наличие ценностных ориентиров  

 

8.  Профессионально-личностные качества  

 

9.  Результативность  

 

10.  Рефлексия представленного урока  

 

Итого   

 

 

 

*Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. 

Максимальный общий балл-100. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Член жюри _______________________ / ___________________/ 

 

 

«____» ___________ 2023 г  

 

 



Оценочный лист конкурсного испытания «Методическая мастерская» 

 

№ 

п/п 

Критерии Баллы 

1.  Результативность и практическая применимость  

 

2.  Коммуникативная культура  

 

3.  Оригинальность и творческий подход  

 

4.  Научная корректность и методическая грамотность 

выступления  

 

 

5.   Культура публичного выступления  

Итого   

 

 

*Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. 

Максимальный общий балл-50. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Член жюри _______________________ / ___________________/ 

 

 

«____» ___________ 2023 г.  

  

 



 Оценочный лист конкурсного испытания «Мастер-класс» 

 

№ 

п/п 

Критерии Баллы 

1.  Актуальность и методическая обоснованность  

 

2.  Ценностные ориентиры и образовательный потенциал 

представленного мастер-класса 

 

 

3.  Метапредметность и межпредметный характер  

 

4.  Инновационная составляющая представляемого опыта  

 

5.  Практическая значимость и применимость 

 

 

6.  Творческий подход к представлению опыта 

 

 

7.  Умение вовлечь слушателей мастер-класса в конструктивный 

диалог и достичь планируемый результат 

 

8.  Умение отрефлексировать и предоставить эффективные 

практики методического сопровождения, благоприятного 

психологического климата и педагогической поддержки 

обучающихся при реализации ДОП 

 

 

9.  Умение предоставить педагогически обоснованные и 

эффективные формы, методы, средства и приёмы обучения и 

воспитания детей в рамках ДОП 

 

 

10.  Умение обеспечить целостность и завершённость мастер-

класса, оригинальность формы его проведения Умение 

обеспечить целостность и завершённость мастер-класса, 

оригинальность формы его проведения 

 

 

Итого   

 

*Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. 

Максимальный общий балл-100. 

 

 

 

 

 

 

 

Член жюри _______________________ / ___________________/ 

 

 

«____» ___________ 2023 г. 



Оценочный лист конкурсного испытания  

«Пресс- конференция «Вопрос педагогу» 

 

 

№ 

п/п 

Критерии Баллы 

1.  Актуальность заявленной проблемы  

 

2.  Реалистичность и обоснованность предложенных путей 

решения проблемы 

 

 

3.  Ценностные основания позиции конкурсанта  

 

4.  Информационная культура и языковая грамотность  

 

5.  Масштабность и нестандартность суждений  

 

Итого   

 

 

*Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. 

Максимальный общий балл - 50. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Член жюри _______________________ / ___________________/ 

 

 

«____» ___________ 2023 г. 


