
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
общеразвивающего вида «Солнышко»
(МБДОУ детский сад «Солнышко»)

ПРИКАЗ

16 августа 2024 № 40.1/а
п. Коноша

О формировании и закреплении
наставнических пар

В соответствии с «дорожной картой» реализации целевой модели наставничества,
утвержденной приказом заведующего № 110.1/а от 31.08.2022 г.

ПРИКАЗЫВАЮ
1. Сформировать следующие наставнические пары:
форма наставничества «Педагог-педагог»:

ФИО наставляемого-ФИО наставника:
воспитатель Сироватко Марина Дмитриевна - педагог-психолог Шамина Елена
Николаевна,
воспитатель Миронова Алина Николаевна - воспитатель Шабалина Наталья Ивановна,
воспитатель Мардвина Татьяна Леонидовна - воспитатель Ускова Елена Васильевна.

2. Куратору программы наставничества старшему воспитателю Игнатовой Наталье
Борисовне:
2.1. поддерживать наставнические пары в разработке собственных индивидуальных
планов работы:
- оказывать консультационную и методическую помощь наставникам и наставляемым в
разработке перечня мероприятий дорожной карты по реализации персонализированных
программ наставничества;
- выбирать форматы взаимодействия для каждой пары или группы. 2 Можно организовать
совместные конкурсы и проектные работы, походы на спортивные или культурные
мероприятия ;
- проанализировать сильные и слабые стороны участников для постановки цели и задач на
конкретные периоды;
- при необходимости предоставить наставникам методические рекомендации и/или
материалы по взаимодействию с наставляемым;
- помогать в становлении индивидуальности наставляемого. Можно оказывать поддержку
в выборе тем и проектов, совместном мониторинге деятельности, приглашать на
совместные занятия или репетиции;
- содействовать в проявлении индивидуальности наставляемого. Можно обсуждать
сильные стороны наставляемого, организовывать его творческую и иную деятельность
(концерты, выставки, публикации), помогать в подготовке к участию в конкурсах и иных;
- помогать в самоорганизации. Можно оказывать поддержку в составлении плана
достижения поставленных целей, проводить мотивационные встречи и напоминать о
планах.



2.2. Отслеживать ход реализации наставнических отношений при помощи следующих
видов мониторинга:
- оценки качества процесса реализации программы наставничества;
- оценки мотивационно-личностного, компетентностного, профессионального роста
участников и динамики образовательных результатов.
2.3. Контроль за исполнением приказа возложить на куратора программы наставничества
старшего воспитателя Игнатову Н,Б..

Заведующий______________ Т.Н. Елшанская

Ознакомлены:
Педагог-психолог_________________Е.Н. Шамина 16.08.2024
Воспитатель______________________М.Д. Сироватко 16.08.2024
Воспитатель______________________Н.И. Шабалина 16.08.2024
Воспитатель______________________А.Н. Миронова 16.08.2024
Воспитатель______________________Т.Л. Мардвина 16.08.2024
Воспитатель______________________Е.В. Ускова 16.08.2024
Старший воспитатель______________________Н.Б. Игнатова 16.08.2024

Хромцова Светлана Николаевна, документовед
8 (818-58) 2-33-86, konosha-solnce@yandex.ru


