ПРИЛОЖЕНИЕ 1
 Меры социальной поддержки работников образования, 
установленные на региональном и муниципальном уровнях в 2020 г.
Ленинградская область
	Содержание мер соцподдержки, предусмотренных для педагогических работников 

	Размер выплаты в денежном выражении

	Какими нормативными правовыми актами введена мера соцподдержки

	Порядок (условия) обеспечения мерами соцподдержки

	Источники предоставления мер соцподдержки
(отмечено знаком +)

	
	
	
	
	Региональный бюджет
	Муниципальный бюджет

	Полученных от приносящей доход деятельности
	Иных источников, в том числе из средств Профсоюза

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Раздел 1 Меры социальной поддержки молодых специалистов

	1.1. Единовременная денежная выплата молодым специалистам, впервые поступающим  на работу в ОУ
	30000
10000-20000
	Постановление Правительства Ленинградской области от  21..09.2020  г № 638
Распоряжение Главы Администрации
	Единовременно
Единовременно
	+
	18
+
10

	
	

	1.2 

Ежегодные денежные выплаты молодым специалистам 
(указать количество лет получения молодыми специалистами таких выплат, их размер по годам)
	56500
	Постановление Правительства Ленинградской области от 07 апреля 2008 г. № 71 «Об утверждении Положения  о порядке осуществления  мер социальной поддержки молодых специалистов в Ленинградской области»
	Ежегодная единовременная выплата в течение первых трех лет молодым специалистам
	+
18
	
	
	

	1.3. Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы)
	10-100%
от тарифной ставки
	Постановление Правительства Ленинградской области от 30.04.2020 № 262
	Положение о распределении фонда стимулирования
Протокол Комиссии по распределению фонда стимулирования 

Приказ руководителя

Ежемесячно
	+
18
	
	+
	

	1.4. Надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы) наставникам молодых специалистов 
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. Победителям (призерам)

конкурсов профессионального мастерства для молодых специалистов
	10000-25000
	Приказ Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области
Решение Президиума Теркома профсоюза Санкт-Петербурга и ЛО работников народного образования и науки РФ
	Положение о конкурсе
Постановление
	+
	+
18
	
	+

	1.6. 
Иные меры (указать)
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 2. Меры социальной поддержки педагогических работников, при выходе  на пенсию по возрасту ( в т.ч. досрочную)

	2.1. Единовременные выплаты при выходе на пенсию по возрасту, в т.ч.досрочную (указать какую),
(при оставлении работы или нет)
	5000 -10000
	
	
	
	
	
	+
18

	2.2. Ежемесячные доплаты к назначенным пенсиям
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Компенсация стоимости путевок в дома отдыха, профилактории, санатории 
	20-50%
стоимости путевки
	Решение Президиума местной Территориальной организации 
	Протокол
Один раз в два года
	
	
	
	+
8

	2.4. Компенсация за медицинское обслуживание 
	100% стоимости медицинского осмотра
	Ст.213 Трудового кодекса РФ

	Приказ руководителя
	
	+
18
	
	

	2.5. Материальная помощь к праздникам, юбилейным датам и т.п.
	5000 -10000
	Решение Президиума местной Территориальной организации
	Протокол  Президиума местной Территориальной организации
	
	+
10
	
	+

	2.6. Помощь «Ветеранам педагогического труда»)
	5000-10000
	Решение Президиума местной Территориальной организации
	Протокол Президиума местной Территориальной организации
	
	
	
	+
12

	Раздел 3. Меры социальной поддержки работников дошкольных образовательных учреждений

	3.1. Снижение  платы за содержание детей работников ДОУ в дошкольных учреждениях либо ее невзимание (указать)
	50%
	Решение Совета депутатов
	
	
	+
9
	
	

	3.2. Компенсация оплаты питания работникам ДОУ 
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Право на внеочередной прием в дошкольные учреждения детей работников ДОУ (столбец 2 данной строки заполняется в формате «установлено / не установлено»)
	Не установлено
	
	
	
	17 нет

1-установлено
	
	

	3.4 Другое (указать)
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 4. Меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников и их детей

	4.1. Компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам ОУ 
	20-40%
от стоимости путевки
	Решение Президиума местной Территориальной организации
	Протокол Президиума местной Территориальной организации
Раз в два года
	
	
	
	+

	4.2. Компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение, оздоровление и летний отдых для детей работников ОУ
	15288
	Решение Трехсторонней комиссии по регулированию социальных отношений в Ленинградской области
Постановление Правительства Ленинградской области
	Заявление от родителей 
Документы, подтверждающие летний отдых ребенка в ДОЛ


	+
	+
	
	+

	4.3. Компенсация стоимости проезда к месту лечения и отдыха работнику, детям
	50-100% стоимости проезда
	Решение Президиума Территориальной (местной) организации профсоюза
	Протокол
Раз в год
	
	
	
	+
14

	4.4. Материальная помощь на лечение и операции
	10000-20000
	Решение Президиума Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области
Решение Президиума ТО (местной) организации 

Решение Комиссии по распределению фонда стимулирования образовательной организации
	Постановление
Приказ руководителя организации

По мере необходимости
	+
	+
18
	
	+
18

	4.5. Компенсация стоимости посещения спортивно-оздоровительных мероприятий работникам ОУ (например, посещение  бассейна, фитнеса и т.п.)
	10-20% стоимости  мероприятий
	Решение Президиума Территориальной (местной) организации
	Протокол Президиума Территориальной (местной) организации
Раз в год
	
	+
18
	
	+
6

	4.6. Другое (указать)
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 5. Мероприятия, направленные на улучшение педагогическими работниками жилищных условий

	5.1. Улучшение жилищных условий работников ОУ в рамках региональных целевых программ, проектов  - в свободных сроках ниже указать название программ/ подпрограмм программ и прочих региональных проектов  (столбец 1) , виды и размеры поддержки, предусмотренные программами (столбец 2), нормативные правовые акты  (столбец 3), категории  участников программ и условия предоставления мер (компенсации или иное), предусмотренных программой (столбец 4), источники выделенных средств (столбцы 5-8) – отдельно по каждой программе (указываются как программы, предусмотренные для работников образования, работников бюджетной сферы, так и прочие программы, направленные на улучшение жилищных условий жителей региона, в которых наряду с прочими жителями региона могут принимать участие работники образования).

	Государственная программа Ленинградской области

«Формирование городской среды и обеспечение качественным жильем граждан на территории Ленинградской области»
	
	Постановление Правительства Ленинградской области от 14 ноября 2013 г. №407

Приказ Комитета по строительству Ленинградской области от 25 июля 2014 г. № 12 «Об утверждении  положения о порядке предоставления социальных выплат гражданам (в том числе молодым педагогам), нуждающимся в улучшении жилищных условий, на строительство (приобретение) жилья и их использования, о компенсации части расходов на уплату процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам), предоставленным на строительство (приобретение ) жилья гражданам, которые построили (приобрели) жилье с использованием социальных выплат, о перечнях и формах документов, необходимых для предоставления социальных выплат молодым учителям Ленинградской области на оплату первоначального взноса ипотечного жилищного кредита»
Постановление Правительства Ленинградской области от 15 марта 2017 г. № 58 «О распределении в 2020 г.  субсидий из областного бюджета Ленинградской области бюджетам муниципальных образований Ленинградской области на предоставление социальных выплат и компенсации части расходов на уплату процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам)  участникам подпрограммы «Поддержка граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, на основе принципов ипотечного кредитования в Ленинградской области»
	
	+
	+
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2. Предоставление (выделение) квартир, домов, иного жилья по найму, в собственность (указать)
	
	Областной закон № 76-оз от 08.08.2016 г. «Стратегия социально-экономического развития Ленинградской области на период до 2025 г.»
Постановление Главы Администрации
	
	+
	+
6
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	

	5.3. Предоставление комнат в общежитии
	
	
	
	
	+
10
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	

	5.4. Компенсация оплаты коммерческого найма жилого помещения
	
	
	
	
	+
2
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	

	5.5. Выделение земельных участков под строительство жилья
	
	Областной закон от 14.10.2008 г. № 105-оз «О бесплатном предоставлении отдельным категориям граждан земельных участков для индивидуального строительства на территории Ленинградской области»
	
	+
	+
	
	

	Из них молодым специалистам
	
	
	
	
	
	
	

	5.6. Другое (указать)
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 6. «Инновационные формы социальной поддержки работников образования – членов Профсоюза

	6.1.  Негосударственное пенсионное обеспечение работников через АО НПФ «САФМАР»

(бывший «Образование и наука»)
	
	
	
	
	
	
	

	6.2. Льготное дополнительное медицинское страхование работников 
	10000-100000
	Решение Президиума Территориальной организации Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников образования и науки РФ 
	Договор на ДМС от несчастного случая со страховой компанией 
	
	
	
	+
18

	6.3.  Социальная поддержка работников – членов Профсоюза через кредитный потребительский кооператив
	
	
	
	
	
	
	

	6.4. Заключение договоров с предприятиями сферы торговли, услуг и т.п. на предоставление льготных скидок  для членов Профсоюза
	
	Договор №26/2  от 26.02.2020 с профсоюзной туристической фирмой
	
	
	
	
	

	6.5. Другое (указать)


	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 7. Меры социальной поддержки работников, проживающих и работающих в сельской местности

	7.1. Компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)

	1500-2200
	Закон Ленинградской области от 15.06.2011 г. № 39
Областной закон от 17.11.2017 г. № 72-оз «Социальный кодекс Ленинградской области»


	
	+
	+
18
	
	

	7.2. Выплаты за работу в сельской местности

(указать категории работников)

	
	
	
	
	
	
	

	7.3.. Компенсация стоимости проезда к месту работы и обратно
	700=1500
	Постановление Администрации муниципального образования
	Распоряжение Главы Аддминистрации
	
	+

18
	
	

	7.4 Единовременная компенсационная выплата учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты по программе «Земский учитель»
	1000000
	
	
	+
1
	
	
	

	7.5. Другое (указать)
	
	
	
	
	
	
	


2

