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Администрация

Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
	20 июня 2022 года
	№
	361-р


г. Бокситогорск

О проведении дополнительного отбора 

в резерв управленческих кадров Бокситогорского муниципального района Ленинградской области


В соответствии с постановлением администрации Бокситогорского муниципального района от 19.02.2019 № 169 «О порядке формирования резерва управленческих кадров Бокситогорского муниципального района Ленинградской области» (с учетом изменений, внесенных постановлением администрации Бокситогорского муниципального района от 16.06.2022 № 491), в целях формирования и организации работы с резервом управленческих кадров Бокситогорского муниципального района Ленинградской области:
1. Провести  дополнительный отбор в резерв управленческих кадров Бокситогорского муниципального района Ленинградской области  на замещение:

главных должностей муниципальной службы категории «Руководители» в администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области согласно Приложению 1;

должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений по укрупненным подгруппам по направлениям деятельности согласно  Приложению 2.

2. Отбор кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется в соответствии с основными требованиями:

Гражданство Российской Федерации;

высшее образование,

соответствие специальности (квалификации) профилю деятельности,
профессиональная компетентность;
соответствие квалификационным требованиям, утвержденным постановлением администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области от 30.01.2017 № 92 (в случае, если кандидат претендует на включение в резерв управленческих кадров на замещение должностей муниципальной службы (Приложение 1) либо квалификационным требованиям, предусмотренным по направлению деятельности организации (в случае, если кандидат претендует на включение в резерв управленческих кадров на замещение должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений (Приложение 2).

Рекомендуемый возраст кандидатов на включение в резерв управленческих кадров, составляет от 25 до 50 лет.

3. Документы представляются с 27.06.2022 по 27.07.2022 ответственным за сбор, обработку и своевременное представление информации о резерве управленческих кадров:
Королевой Ольге Сергеевне, ведущему специалисту-юристу комитета организационного и правового обеспечения администрации Бокситогорского муниципального района (кабинет 16, тел. 2-15-83)  -  для включения в резерв управленческих кадров для замещения должностей, указанных в Приложении 1, и в укрупненных подгруппах, указанных в строках 8-10 Приложения 2;
Петровой Татьяне Львовне, ведущему специалисту комитета образования администрации  Бокситогорского муниципального района (кабинет 49, тел. 2-18-74) - для включения в резерв управленческих кадров для замещения должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений по укрупненным подгруппам, указанных в строках 1-7 Приложения 2:

Время работы:  понедельник-четверг: с 8-00 часов до 17-15 часов;



    пятница: с 8-00 часов до 16-00 часов;


                обеденный перерыв:  с 13-00 часов до 14-00 часов.

4. Кандидат на включение в резерв управленческих кадров представляет ответственным лицам следующие документы:

личное заявление о включении в резерв управленческих кадров по форме, утвержденной постановлением администрации Бокситогорского муниципального района     от  19.02.2019 № 169;
анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

паспорт и копию паспорта;

документ и копию документа, подтверждающего наличие высшего образования;

документы и копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

заверенную кадровой службой копию трудовой книжки, иные документы подтверждающие стаж работы.

Кандидат вправе дополнительно представить копии документов о дополнительном профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания, иных знаков отличия и признания заслуг перед государством, а также рекомендации с предыдущих мест работы.

5. Комиссии по рассмотрению кандидатур для зачисления в резерв управленческих кадров Бокситогорского муниципального района Ленинградской области  провести отбор в резерв управленческих кадров Бокситогорского муниципального района Ленинградской области посредством рассмотрения представленных документов и тестирования или собеседования  с кандидатами, в срок до 11.08.2022.

6. Контроль за исполнением распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации Андрюхину Е.В.

7.  Разместить распоряжение на официальном сайте Бокситогорского муниципального района и информацию о формировании резерва у правленческих кадров в газете «Новый путь».

Глава администрации

                                                                                С.Ф.Мухин ________________________________________________________________________________

Разослано: Андрюхиной Е.В., зам. главы-2, КОиПО, КО, редакции «Новый путь», в дело

Приложение 1

к распоряжению администрации

Бокситогорского муниципального района

от 20.06.2022 № 361-р

Перечень должностей муниципальной службы в администрации Бокситогорского муниципального района, на которые проводится отбор в резерв управленческих кадров Бокситогорского муниципального района Ленинградской области
	№

п/п
	Должность, учреждение

	1
	Первый заместитель главы администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области

	2
	Заместитель главы администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (направление работы – социальная сфера)

	3
	Заместитель главы администрации – председатель комитета жилищно-коммунального хозяйства

	4
	Заместитель главы администрации – председатель комитета экономического развития


Приложение 2

к распоряжению администрации

Бокситогорского муниципального района

от 20.06.2022 № 361-р

Перечень подгрупп должностей муниципальных предприятий и учреждений, на которые проводится отбор в резерв управленческих кадров Бокситогорского муниципального района Ленинградской области
	1
	Директор общеобразовательного учреждения 

	2
	Заведующий дошкольным образовательным учреждением 

	3
	Руководитель учреждения (сфера хозяйственного обслуживания) 

	4
	Директор образовательного учреждения дополнительного образования (сфера спорта)

	5
	Директор образовательного учреждения дополнительного образования (сфера искусства)

	6
	Директор муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования "Бокситогорский центр дополнительного образования"

	7
	Директор муниципального бюджетного учреждения "Бокситогорский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи"

	8
	Директор учреждения (в сфере культуры) 

	9
	Директор учреждения (в сфере спорта)

	10
	Директор муниципального унитарного предприятия 




