










1. [bookmark: _GoBack]Паспорт программы
1.1. Наименование программы: Программа отдыха, оздоровления и занятости детей обучающихся МБОУ Топилинская СОШ в каникулярный период «Каникулы – 2026»
1.2. Основание разработки: 
· Постановление Правительства Ростовской области от 27.12.2021 № 1122 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 06.09.2021 № 714 «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за достоверностью, актуальностью и полнотой сведений об организациях отдыха детей и их оздоровления, содержащихся в реестре организаций отдыха детей и их оздоровления на территории Ростовской области»;
· Постановление Правительства Ростовской области от 23.03.2022 №205 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 05.04.2020 № 272»;
· СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 г. N 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» (с изменениями и дополнениями от 21.03.2022 года);
· СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»;
· Приказ Отдела образования Администрации Семикаракорского района от 21,
· 21.12.2023 №810 «Об организации деятельности пришкольных лагерей с дневным пребыванием в 2022 году»;
· «Методические рекомендации по вопросам подготовки к проведению летней оздоровительной кампании, включая вопросы обеспечения  безопасности детей в период организованного отдыха» утвержденные Министерством Просвещения Российской Федерации от 26.04.2023года.
1.3. Разработчик программы: заместитель директора по ВР Водолазкина Е.Н.
1.4. Основная цель программы: 
· Создание правовых экономических условий для организованного отдыха детей и подростков, формирование у обучающихся навыков ЗОЖ, воспитание нравственной культуры, эстетического вкуса и трудолюбия.
· Реализация прав детей и подростков на оздоровление, полноценный отдых и досуг; 
· Стабилизация и развитие системы отдыха и занятости детей в учреждении. 
1.5.  Задачи программы: 
· Обеспечение прав детей на отдых, защиту жизни и здоровья в период каникулярного отдыха, получения качественных   услуг в сфере отдыха и оздоровления;
· Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья детей;
· Организация активного отдыха детей, приобретение ими конкретных умений и навыков, необходимых для участия в общественной деятельности, создание благоприятной атмосферы общения, формирование навыков толерантности;
· Обеспечение включенности подростков в реальные социальные отношения;
· Профилактика   детской безнадзорности в каникулярное время, организация общественно – полезной занятости несовершеннолетних;
· Обучение детей и подростков основам безопасности жизнедеятельности в условиях общества и общественной среды обитания - природы;
· Формирование у детей осознания нравственного и правового долга, чувства ответственности за свое поведение;
· Содействие формированию основ здорового образа жизни детей и подростков;
· Формирование базовых предпосылок творческого развития детей, стимулирование процесса саморазвития личности ребенка;
· Развитие и укрепление связей семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, здравоохранения в организации каникулярного отдыха детей, занятости детей и подростков.
1.6. Кадровое обеспечение:
Политику оздоровительной компании в каникулярный период определяют педагогические кадры. Поэтому  привлекаются учителя-предметники, библиотекарь, преподаватель  физкультуры, а также вожатые. Каждый из специалистов призван решать определенные профессиональные задачи в вопросе организации оздоровления и отдыха:
· Начальник лагеря  - контролирующая функция, координация работы с общественными организациями, учреждениями и родителями, общее руководство  оздоровительным лагерем.
·  Преподаватели  - предметники - образование и воспитание детей, изучение их личности, содействие их социализации, сплочение коллектива.
· Преподаватели физической культуры - пропаганда здорового образа жизни, укрепления здоровья средствами физической культурой и спортом.
·  Библиотекарь – проведение мероприятий по различным направлениям деятельности.
· Уполномоченный по правам ребенка в школе – проведение мероприятий, направленных на защиту законных прав и интересов обучающихся.
· Медиатор – проведение мероприятий, направленных на обучение детей правильному разрешению конфликтов. 
1.7. Исполнители: Педагогический коллектив МБОУ Топилинская СОШ , организующий отдых, оздоровление и занятость детей и подростков. 
1.8. Участники программы: обучающиеся МБОУ Топилинская СОШ 
1.9. Сроки реализации: март – ноябрь 2026 г. 
1.10. Механизм реализации программы:
1этап - подготовительный (март)
· изучение интересов детей и их родителей, учет результатов работы в предыдущем сезоне;
· выбор задач, форм и методов работы по оздоровлению детей;
· подбор руководящих кадров, воспитателей для работы с детьми;
· подготовка материальной базы;
· проведение инструктивно-методических совещаний;
· координация деятельности с различными ведомствами, организациями.
· курсовая подготовка начальников лагерей, воспитателей;
· выработка документов по реализации программы «Каникулы-2026»;
· сбор информации о летней занятости учащихся;
2 этап - организационный (март, май, июль, октябрь)
· формирование отрядов;
· утверждение списков;
· утверждение нормативно-правовой базы.
3 этап - практический (март, август, ноябрь)
· непосредственное проведение оздоровительной кампании согласно плана мероприятий по реализации программы, плана работы лагеря;
· открытие и функционирование лагеря, спортивных площадок, объединений дополнительного образования, организация туристического похода. 
4 этап – аналитический (август, ноябрь)
· анализ работы пришкольного лагеря, оздоровительной кампании в целом;
· обобщение и оценка результатов. 
1.11. Система организации контроля за выполнением программы
· Оперативный контроль членов администрации, начальника пришкольного лагеря;  
· Отчет руководителей программы, руководителей объединений дополнительного образования, классных руководителей.
1.12.  Ожидаемые результаты
· Улучшение общего состояния здоровья учащихся и воспитанников;
· Максимальный охват досуговой, оздоровительной, трудовой деятельностью учащихся и воспитанников МБОУ Топилинская  СОШ, в том числе детей и подростков из социально незащищенных семей, детей и подростков «группы риска»;
· Повышение их энергетического, физического и творческого потенциала; 
· Расширение социального и коммуникативного опыта школьников; 
· Сокращение количества правонарушений и преступлений; 
· Снижение уровня безнадзорности и беспризорности среди детей и подростков в каникулярный период.

2. Структура программы
2.1. Пояснительная записка.
             Организация отдыха, оздоровления  и занятости детей и подростков – одно из приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по обеспечению защиты прав  и законных интересов детей и подростков. Программа «Каникулы-2026» помогает государству в воспитании подрастающего поколения, осуществляя тем самым социальный заказ общества — «вырастить достойного гражданина своего Отечества». С приходом детей в школу заметно изменяется развитие их умственных способностей, воли и чувств. Школа - теперь центр всей жизни ребят. С ней связаны новые переживания. В каждом ребенке скрыто доброе и цель программы - выявлять и развивать то положительное, всеми подходящими приемами и практикой. Программа «Каникулы 2026» способна успешно решать задачи воспитания подрастающего поколения. Многообразие существующей программы деятельности и организации досуга помогает ребенку найти свое место в жизни, самореализоваться, реально осуществить свои планы.
 Организация каникулярного времени обучающихся – проблема многоаспектная. Поэтому выявляются следующие приоритеты: оздоровление, отдых и занятость детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей -  сирот, детей из малообеспеченных и многодетных семей, а также одаренных детей. 
   Цель – реализация государственных мероприятий в области защиты детства, создание необходимых условий для организации отдыха и оздоровления детей и молодежи, обеспечение их занятости в период школьных каникул. 
   Данная программа отвечает ожиданиям школьников, их потребностям во время каникул. В ходе этой программы расширяется кругозор детей, активизируются познавательные процессы, воспитывается внимание, развиваются эстетическое восприятие, отношение и оценка, образное мышление, творческое воображение. 
   Эти результаты достигаются через игру, которая создает благоприятный микроклимат, способствует развитию эмоционально-волевой сферы детей, побуждает к общению с миром прекрасного. Каждая игра имеет свое педагогическое значение, что позволяет обучать детей нормам социальной жизни, поведению в коллективе, культуре взаимоотношений, располагает к раскрытию способностей детей, проявлению инициативы, способствует приобщению к духовности, усвоению принципов безопасного и здорового образа жизни. Игровые тренинги позволяют справиться с конфликтностью и агрессией, с проблемами физиологического и социально-духовного здоровья. 
 На базе МБОУ Топилинская СОШ в лагере дневного пребывания «Солнышко» организованны 4 профильные смены:
· весенние каникулы (1 смена, направление  РДДМ « Движение Первых )
· летние каникулы (2 смена –  патриотическое Орлята России ); 
· летняя каникулы (3 смена,  направление – РДДМ « Движение первых»)
· осенняя к4аникулы( 4смена  Орлята России) 
2.2. Основные направления 
· Художественно-эстетическое;
· Театральное;
· Туристско-краеведческое;
· Спортивно-оздоровительное;
· Содержательно-досуговое;
· Нравственное; 
· Гражданско-патриотическое; 
· Безопасность дорожного движения;
· Организация деятельности объединений дополнительного образования и секций;
· Профилактическая работа по обеспечению профилактики правонарушений несовершеннолетних;
· Трудовая занятость;
· Обеспечение охраны жизни и здоровья детей.
2.3 . Принципы, подходы и виды деятельности по реализации программы
· Опора на интересы детей и их желание действовать позволяет сделать деятельность значимой для ребят, для их личного развития, в полной мере превратить ее в фактор саморазвития. Вместе с тем «установка на постоянное добротворчество, привычку заботиться о близких и далеких людях и быть удовлетворенным этой заботой» обеспечивает социальную направленность деятельности, учит ребят сочетать интересы своего развития с общими интересами, способствует развитию у школьников социального самоопределения, социальной активности, формированию ценностно-смысловой позиции.
· Самоорганизация, самостоятельность, самовоспитание, самоанализ, которые способствуют развитию отдельных аспектов личности ребенка. Самоанализ деятельности своей и своих друзей; качеств, проявившихся в этой деятельности; изменений своего места в коллективе развивает самосознание и расширяет горизонты самопознания школьников. Целенаправленное сознательное самовоспитание приводит к самосовершенствованию личности, а совершенствование навыков самоорганизации, проявление самостоятельности способствует самореализации.
· Принцип «Каждое дело – творчески, а иначе – зачем?» Реализация данного принципа способствует проявлению творческого потенциала каждого из участвующих в подготовке и проведении дела. В процессе «обучения лучшей жизни путем включения в лучшие отношения» приобретается опыт гуманного отношения к окружающим, развиваются личностные качества, способствующие прогрессивному развитию коммуникативного потенциала личности школьника.
· Отношения со взрослыми на основе сотрудничества. Отношения со взрослыми, выстроенные по такому принципу, помогаю ребенку наиболее безболезненно и верно найти свое место во взрослом мире, максимально сочетая свои интересы и интересы окружающих, общества. Объединение взрослых и подростков в социальной деятельности дает возможность первым организовать со своими воспитанниками эффективное сотрудничество, являющееся непременным условием воздействия на самоопределение воспитанников, а вторым – самоутвердиться в деятельности наравне со взрослыми, получать образцы деятельности по достижению поставленных целей.
· Расширение реальных прав и полномочий органов самоуправления побуждает ученика ответственно подходить к выбору своей позиции. А регулярная поочередная сменяемость выборного актива предоставляет возможность максимальному количеству ребят ощутить всю меру ответственности за принятое решение, сделанный выбор, самоутвердиться в личностно значимой среде.
· Активизация собственного «Я» учащихся, создание условий для раскрытия и осознания подростком своих возможностей и способностей, прогнозирование им перспектив своего становления, самовосприятия, самореализации путем отбора учебного материала и способов его переработки на основе принципа опоры обучения на субъектный опыт жизнедеятельности ребенка.
· Создание ситуаций, когда учащемуся самому нужно извлечь знания из окружающего мира, найти собственный путь и через это открыть мир и найти свое место в нем.
· Личностный подход, предусматривающий поиск и открытие школьником своего мира ценностей, знаний, умений, стимулирующих развитие, становление познающей личности.
· Коллективно-творческая деятельность, которая предоставляет наиболее благоприятные возможности для социального творчества, самопознания, самостроительства, самореализации личности, для осуществления самостоятельного нравственного выбора.
· 
· Формирование у подростков общих приемов учебной деятельности (умения производить самооценку, планировать и осознавать свою и коллективную деятельность, устанавливать причинно-следственные связи, сравнивать, обобщать, выдвигать гипотезы, мыслить понятиями и т.д.)  и усвоение учащимися универсальных способов получения знаний.
· Предоставление школьникам максимально возможной свободы, самостоятельности в ходе подготовки и проведения мероприятий. Учителя привлекают школьников к планированию, построению занятий, предоставляют возможность самим находить пути решения возникающих проблем и задач, выбирают такие формы коллективной и индивидуальной работы, при реализации которых сами выступают в роли советчиков, старшего товарища. 
· Метод педагогического взаимодействия путем создания особой среды, в которой подростки чувствуют себя благополучно, комфортно. Это достигается тем, что учителя используют методы положительного стимулирования, верят в возможность роста личности ребенка. В такой среде исчезает дистанция возраста и должности, остается человеческое общение, которое создает особый образ жизни: мир гуманности, взаимного уважения и доверия.
Материально – техническое обеспечение
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2.4. Структура самоуправления в лагере. 
Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей.
Главный органа самоуправления – штаб лагеря. Каждая смена лагеря предусматривает распределение детей на 2 отряда, которыми руководят лидеры отряда. В каждом отряде есть  летописцы.  Все летописцы объединены в пресс-центр лагеря, с целью создания лагерного дневника. 
Промежуточные результаты подводятся на еженедельных заседаниях штаба, окончательные – на итоговом сборе участников лагерной смены, где будут подведены итоги всей смены. Все промежуточные и итоговые результаты отражаются в статьях школьной газеты, на сайте школы.  




2.5. Диагностика (контроль эффективности реализации программы)

Диагностики
	п/п 
	Мероприятие 
	Срок проведения 
	Исполнители 

	1
	Входное анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере.  (Приложение № 1)
	1 день смены 
	Педагог-психолог

	2
	Методика «Выбор» (выявление степени удовлетворенности детей работой лагеря)
(Приложение № 1)
	15 день смены
	Воспитатели 

	3
	Цветограмма «Итоги дня»
(Приложение № 1)
	Ежедневно  
	Воспитатели 

	4
	Рефлексия мероприятий 
	Ежедневно 
	Воспитатели 

	5
	Итоговое анкетирование детей, позволяющее выявить оправдание ожиданий. (Приложение № 1)
	Последний день смены 
	Воспитатели 

	6
	Степень сформированности коллектива по Лутошкину  (Приложение № 1)
	2 раза в смену
	Педагог-психолог



2.6. Критерии эффективности программы.
Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, па также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:
1. Постановка реальных целей и планирование результатов программы;
1. Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;
1. Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;
1. Творческое сотрудничество взрослых и детей.

2.7. Система мероприятий по реализации программы
	№ п/п
	Перечень мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	Подготовка школы к работе лагеря дневного пребывания, летней оздоровительной работе: разработка режима работы, обеспечение функционирования, кадровое обеспечение
	До 15.03.2026
	Администрация школы

	2
	Организация лагеря дневного пребывания 
Весенние каникулы:
1 поток – 20 человек
Летние каникулы:
2 поток – 25 человек
3 поток – 15 человек
Осенние каникулы
4 поток – 15 человек
Всего: 75 человек
	

25.03.-29.03.26

03.06-27.06 26
01.08-26.08.26

28.10-01.11.26

	


Администрация школы

	3
	Организация работы
объединений дополнительного образования детей:
Дополнительное объединение 
 «ДЮП »    
Дополнительное объединение 
 «Азбука природы»
Дополнительное объединение 
 «Новое поколение »
Дополнительное объединение 
 « Юный Эколог»
Дополнительное объединение 
 «Юный футболист»
Дополнительное объединение 
 « Живое слово »
Дополнительное объединение 
 « ДЮП»

	


Весь период, согласно графику отпусков 

	


 Калашникова А.А.

Алимова А.А.

Пивень М.В.

Водолазкина Е.Н.

Миторофанов С.Л.

Калашникова А.А.

Смоголюк А.П.

	4
	Организация временной трудовой занятости внутри школы. Разъяснительная работа с учащимися и их родителями, по вопросам соблюдения прав учащихся при самостоятельном трудоустройстве и о преимуществах трудоустройства через ЦЗН
	Весь период


	Зам. директора по ВР 
 Водолазкина Е.Н.Классные руководители

	5
	Оказание содействия в определении детей в детские санаторные оздоровительные лагеря «Мир» и «Кавказ», в ДСОЛ «Солнышко» Семикаракорского района  
	Весь период  
	Администрация школы совместно с классными руководителями

	6
	Разработка воспитательной программы для ЛДП «Солнышко» 
	До 12.03.2026
	Начальники ЛДП

	7
	Организация медосмотра воспитанников ЛДП
	Весь период
	Начальники ЛДП совместно с ЦРБ

	8
	Обеспечение ЛДП, спортивных, досуговых площадок спортивным инвентарем
	По сменам 
	Администрация школы

	9
	Работа объединений дополнительного образования в соответствии с утвержденным графиком на летние и осенние каникулы. 
	По графику
	Администрация школы 

	10
	Проведение инструктажей по ТБ с работниками и воспитанниками ЛДП
	Для каждой смены
	Начальники ЛДП

	11
	Работа школьной библиотеки школы для воспитанников ЛДП 
	Весь период 
	Администрация школы

	12
	Обеспечение профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в каникулярное время
	Весь период
	Начальники ЛДП
Классные руководители

	13
	Организация полноценного питания в ЛДП в соответствии с требованиями и действующими нормами
	По сменам 
	Начальники ЛДП

	14
	Проведение оценки эффективности оздоровления каждого ребенка по результатам медицинского осмотра в начале и в конце каждой смены
	По сменам
	Начальники ЛДП

	15
	Организация работы противопожарной и антитеррористической безопасности ЛДП
	Весь период
	Начальники ЛДП

	16
	Организация работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	Весь период
	Начальники ЛДП

	17
	Анализ проведения оздоровительной работы в 2024 году
	Июнь, Август, ноябрь
	Начальники ЛДП, Администрация школы



 
                                                 Механизм реализации   Программы

          К  участию  в  реализации  Программы  привлекается педагогический   коллектив  школы   .
 Исполнение  Программы   осуществляется на основе  приказа №153 от 03.02.2026г по МБОУ Топилинская СОШ «Об организации летней оздоровительной компании  и по обеспечению безопасности в летний период»
План работы на летние каникулы на июнь  2026г
	№
п/п
	   Содержание работы
	Класс
	Дата проведения
	  ответственные

	1.
	Беседы с учащимися по правилам дорожного движения. День защиты детей.
	1-11
	20-22 мая 
	Кл.руководители.


	2
	Дополнительное объединение 
 « ДЮП»
	6-8
	   Пятница 16.00-16.45
	Калашникова А.А.

	3
	Дополнительное объединение 
 « Живое слово »
	6-8
	   Понедельник   16.00-16.45
	Калашникова А.А.

	4
	Дополнительное объединение 
 «Юный футболист»

	4-6
	Понедельник, Среда, пятница 
16.00-16.045
	Митрофанов С.Л.

	5
	Дополнительное объединение 
 « Юный Эколог»
	6-9
	Четверг 
16.00-16.40
	Водолазкина Е.Н.

	6
	Дополнительное объединение 
 «Новое поколение »

	7-8
	Вторник
Четверг 
16.00-16.45
	Пивень М.В.

	7
	Трудовая занятость  обучающихся 
	5, 7, 8
	 03.06 по 24.06.2026г
 С 8.00-10.00ч
	Костюкова Н.Ю. 
Максимова С.Ю.
Калашникова А.А.


	8
	Работа лагеря с дневным пребыванием « Солнышко»
	1-4
	С 01.06-26.06.2026г.
	Воспитатели лагеря.



[bookmark: _Hlk170377376]План работы на летние каникулы на июль месяц
	№
п/п
	   Содержание работы
	   Класс
	Дата
проведения
	Ответственные

	2
	Дополнительное объединение 
 « Юный эколог»
	5-8
	Вторник
Четверг 
16.00-16.30

	Водолазкина Е.Н.

	3
	Дополнительное объединение 
 «Азбука природы»

	1-2
	Среда, пятница 
16.00-16.045
	Алимова А.А.

	4
	Дополнительное объединение 
 «Новое поколение »

	7-8
	Вторник
Четверг 
16.00-16.45
	Пивень М.В.

	5
	Спортивная площадка « 
	1-11классы
	Понедельник – пятница с 16.00-18.00
	Притула Н.А


[bookmark: _Hlk170377503]            План работы на летние каникулы на август месяц

	№
п/п
	   Содержание работы
	   Класс
	Дата
проведения
	Ответственные

	1.
	Работа лагеря с дневным пребыванием « Солнышко»
	1-4
	03.08-26.08
	Воспитатели лагеря.

	2
	Работа по благоустройству территории  школы и памятника воинам ВОВ: «Сделай планету чище»,5,7, класс. Трудовая занятость  обучающихся 
	8 ,7, 4
	03.08-.07 08
	Колегова Р.С.
 Водолазкина Е.Н.

	3
	Дополнительное объединение 
 «ЮИД»

	3-4
	Среда, пятница 
16.00-16.045
	Бадиршаева Н.М.

	4
	Дополнительное объединение 
 «ЮИД »    

	5-6
	Понедельник 
16.00-16.045
	Колегова Р.С.

	5
	Дополнительное объединение 
 « Юный эколог»
	5-8
	Вторник
Четверг 
16.00-16.30

	Водолазкина Е.Н.






[bookmark: _Hlk170377651]Организация кружковой работы в МБОУ Топилинская СОШ
(июнь- август)
	
	Направленность
	Название
	Кол-во обучающихся
	Ф.И. О руководителя 
	Время работы 
	Место провидения 
	Наименования инвентаря

	1
	Естественнонаучная

	Объединение «Юный эколог»
	15
	Водолазкина Е.Н.
	Четверг 
16.00-17.30
	Кабинет №1
	Садовый инвентарь,
фломастеры,
цветные карандаши,
методическая и учебная литература


	2
	Туристско-краеведческая
	Объединение « Моя малая Родина»
	15
	Ефименко Наталья Анатольевна
	Вторник 
16.00-17.30
	Кабинет №1
	Ватманы, бумага  для принтера, цветная бумага, клей , ножницы, скотч, краски, кисточки, методическая литература, файлы, картон,

	3
	Техническая

	Объединение « Занимательное конструирование»
	12
	Бадиршаева Н.М.
	Среда 
16.00-17.30
	Кабинет№13
	Ватманы, бумага  для принтера, цветная бумага, клей , ножницы, скотч, краски, кисточки 

	5
	Социально-
Педагогическая
	Объединение «ЮИД»
	15
	СмоголюкАлесандр Петрович
	Среда 
16.00-16.45
	Кабинет№8
	Компьютер, автогородок,
Гуашь, кисти
Файлы, кнопки
скрепки,
клей ПВА.

	7
	Социально-
Педагогическая
	Объединение « ДЮП»
	15
	Калашникова Анна Анатольевна 
	Пятница 
16.00-16.45
	Кабинет №8
	Огнетушитель, фломастеры, цветные карандаши,
учебная литература

	8
	Художественная
	Объединение «Живое слово»
	15
	Калашникова Анна Анатольевна
	Понедельник 16.00-16.45
	Кабинет№1
	Компьютер,
Принтер,
Бумага –А4
Ватман 
Цветная бумага
Карандаши
Фломастеры
Методическая литература
Гуашь, кисти
Файлы, кнопки
скрепки,
клей ПВА.


	9
	Физкультурно-спортивная
	Объединение « Юный футболист»
	18
	Митрофанов Сергей Леонидович 
	Понедельник
Среда 
Пятница 
16.00-17.30
	Спортивный зал
	Футбольные мячи, ворота для футбола 



План работы технического кружка «Занимательное конструирование »
Руководителя дополнительного образования  Алимова А.А.
Время занятий: 16.00ч.-17.45ч.
Дни занятий:  пятница

	№
п/п
	Дата, день недели
	Тема занятия
	Основное содержание
	Место проведения

	1.
	07.06
пятница
	Конструирование макетов и моделей.
	Технические объекты и игрушки из объёмных деталей. Практическое занятие
	Каб № 3

	2
	14.06
пятница
	Конструирование макетов и моделей
	Технические объекты и игрушки из плоских деталей Практическое занятие
	Каб № 3

	3
	16.08
пятница
	Приемы вырезания элементов моделей
	Практическое занятие
	Каб № 3

	4
	23.08
пятница
	Изготовление моделей
	Практическое занятие
	Каб № 3





План работы социально – педагогической направленности Объединения «ЮИД»
Руководитель кружка Бадиршаева Н.М.
Время занятий: 16.00ч.-16.40ч.
Дни занятий: среда

	№
п/п
	Дата, день недели
	Тема занятия
	Основное содержание
	Место проведения

	1
	05.06
среда
	Изучение схемы расположения препятствий в автогородке.
	Изготовление дорожных знаков. Практическое занятие
	Кабинет№3

	2
	19.06
среда
	Препятствия в автогородке 
	Изучение правил проезда каждого препятствия  в автогородке  по отдельности
	Площадка перед школой

	3
	26.06
среда
	Правильная езда на велосипеде.
	Прохождение отдельных препятствий на велосипеде.
	Площадка перед школой


   

 План работы туристко-краеведческого Объединения  «Моя малая родина»
Руководитель кружка Ефименко Н.А.
Время занятий: 16.00ч. - 16.40ч.

	№
п/п
	Дата, день недели
	Тема занятия
	Основное содержание
	Место проведения

	1.
	04.08.26, 
	Работа с фондом музея
	Работа с материалами, находящимися в архиве музея
	Кабинет № 21

	2.
	11.08.26, 

	Работа с фондом музея
	Подбор материала для организации новой экспозиции «Почётные жители хутора»
	Кабинет № 21

	3.
	18.08.26, 
	Работа с фондом музея
	Подбор материала для организации новой экспозиции «Почётные жители хутора»
	Кабинет № 21

	4.
	25.08.26, 
	Работа с фондом музея
	Оформление новой экспозиции «Почётные жители хутора»
	Кабинет № 21




План работы дополнительного объединения  «Живое слово»
Руководитель объединения Калашникова А.А..
Время занятий: 16.00ч. - 16.40ч.

	№
п/п
	Дата, день недели
	Тема занятия
	Основное содержание
	Место проведения

	1.
	01.06.26
	«На деревню, дедушке…» или как не надо подписывать письма
	Навыки правильного написания письма
	Кабинет 
№ 5

	2.
	08.06.26, 
	Рассказы А.П. Чехова «Детвора», «Ванька»
	Чтение вслух. Обсуждение прочитанного
	Кабинет 
№ 5

	3.
	15.06.26
	«Люблю природу русскую!» Стихи о русской природе поэтов 20 века.
	Знакомство с творчеством русских поэтов 20 века
	Кабинет 
№ 5






План работы дополнительного  объединения «Юный эколог».
МБОУ Топилинская СОШ
Руководитель кружка Водолазкина Е.Н.
Четверг с 16.00-17.40.
	№ п/п
	Число 
	Тема занятия
	Место проведения
	Форма контроля

	1
	04.06.2026
	Уход за высаженными цветами
	Приусадебный участок школы
	Реализация проекта «Зеленая школа»

	2
	18.06.2026
	Уход за высаженными цветами
	Кабинет №13 Приусадебный участок школы
	Реализация проекта «Зеленая школа»

	3
	20.06.2026
	Уход за высаженными цветами
	Приусадебный участок школы
	Реализация проекта «Зеленая школа»

	4
	27.06.2026
	Уход за высаженными цветами
	Приусадебный участок школы
	Реализация проекта «Зеленая школа»



План работы на июнь дополнительного объединения «Юный футболист».
МБОУ Топилинская СОШ
Руководитель Митрофанов С.Л..
Время проведения занятия 
	№ п/п
	Число 
	Форма занятия
	Тема занятия
	Место проведения

	1
	01.06.2026
	Спорт соревнования
	Соревнование по мини футболу
	Школ. площ.

	2
	03.06.2026
	Тренировка
	Тренировка по отработке элементов футбола 
	Школ. площ.

	3
	05.06.2026
	Спорт соревнования
	Соревнование по мини футболу
	Школ. площ.

	4
	08.06.2026
	Тренировка
	Тренировка по отработке элементов футбола 
	Школ. площ.

	5
	10.06.2026
	Спорт соревнования
	Соревнование по мини футболу
	Школ. площ.

	6
	15.06.2026
	Тренировка
	Тренировка по отработке элементов футбола 
	Школ. площ.

	7
	17.06.2026
	Спорт соревнования
	Соревнование по мини футболу
	Школ. площ.

	8
	19.06.2026
	Тренировка
	Тренировка по отработке элементов футбола 
	Школ. площ.

	9
	22.06.2026
	Спорт соревнования
	Соревнование по мини футболу
	Школ. площ.

	10
	24.06.2026
	Тренировка
	Тренировка по отработке элементов футбола 
	Школ. площ.

	11
	26.06.2026
	Спорт соревнования
	Соревнование по мини футболу
	Школ. площ.



                       План работы на июнь дополнительного объединения «ДЮП».
МБОУ Топилинская СОШ
Руководитель Калашникова А.А.
Время проведения занятия вторник  16:00-16:40

	№ п/п
	Число 
	Форма занятия
	Тема занятия
	Место проведения

	1
	05.06.
2026
	Беседа
	Пенные, порошковые, углекислотные огнетушители, область их применения. 
	Кабинет №13 

	2
	19.06.
2026
	Беседа
	Внутренние пожарные краны, ящики с песком, бочки с водой, кошмы, щиты.
	Кабинет №13

	3
	26.06
2026
	Практикум
	Строение огнетушителя
	Приусадебный участок школы




Количество дней охваченных трудовой  занятостью  обучающихся  
в летний период в МБОУ Топилинская СОШ 
  
	№
	КЛАСС
	Количество дней 
	Месяц 
	Число месяца.
	Руководитель практики

	1
	4
	5
	август 
	17.08-21.08
	Бадиршаева Н.М.

	2
	5
	5
	июнь
	22.06-27.06
	 Калашникова А.А.

	3
	6
	5
	июнь
	03.08-.07.08
	Ефименко Н.А.

	4
	7
	5
	июнь
	01.06-05.06
	Максимова С.Ю.

	5
	8
	5
	июнь
	08.06- 16.06
	Костюкова Н.Ю.

	6
	10
	5
	август
	10.08-14.08
	Колегова Р.С.


Время работы с 8-00до 10-00 ежедневно, кроме субботы и воскресенья.

 Информация о планируемой занятости подучетных несовершеннолетних обучающихся МБОУ Топилинская СОШ , состоящих  в КДН и ЗП  Семикаракорского района

	№
	Ф.И.О.,
дата рождения
н\летнего
(полностью)
	адрес
проживания
	вид учета
	виды отдыха, оздоровления  и временной трудовой занятости с указанием учреждения отдыха или занятости

	
	
	
	
	июнь
	июль
	август

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	




3 План мероприятий по обеспечению профилактики и предупреждению травматизма, сохранности здоровья и жизни обучающихся в летний период 2026 года.
	№
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Административное совещание «О планировании и усиленном контроле работы по профилактике и предупреждению несчастных случаев среди обучающихся в период летних каникул». 
	17.05.2026
	Директор МБОУ Топилинская СОШ  Е.М. Онбыш 

	2
	Инструктаж с педагогическими работниками об усилении ответственности за жизнь и здоровье детей в летний период, по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди обучающихся во время проведения мероприятий в школе, при проведении массовых мероприятий, на прогулке, при проведении экскурсий.
	20.05.2026
	Заместитель директора по ВР Водолазкина Е.Н.. 

	3
	Осуществление контроля за соответствием и состоянием спортивного оборудования на спортивной площадке, в спортивном зале требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.
	Весь период 
	Учитель физической культуры Максимова С.Ю.начальники ЛДП. 

	4
	Профилактический осмотр систем отопления, внутреннего и наружного противопожарного водоснабжения, очистка путей эвакуации и школьной территории от сгораемых материалов и мусора, двери содержать закрытыми на замки или щеколды.
	До 30.05.2026
	Директор МБОУ Топилинская СОШ  Е.М. Онбыш


	5
	Оформление стенда «Безопасные каникулы».
	До 27.05.2026
	Заместитель директора по ВР Водолазкина Е.Н..

	6
	Обсуждение вопросов по профилактике детского травматизма на родительских собраниях. Проведение бесед и консультаций с родителями обучающихся по вопросам предупреждения травматизма и несчастных случаев среди детей.
	Весь период 
	Классные руководители 1-11 классов 

	7
	Разработка рекомендаций, памяток для проведения разъяснительной работы с родителями.
Проведение инструктажей с родителями (законными представителями) по комплексной безопасности обучающихся в период летних каникул:
· антитеррористическая безопасность (действия при поступлении угроз по телефону, действиям при нахождении и неизвестных предметов, порядок действия при эвакуации);
· правила безопасного поведения во время ЧС;
· правила безопасного поведения во время проведения массовых мероприятий, в местах массового скопления детей;
· профилактика ДДТТ;
· безопасный маршрут в школу и домой;
· правила безопасного поведения на объектах железнодорожного транспорта;
· правила поведения в общественном транспорте; 
· пожарная безопасность (порядок действия и поведения при наступлении чрезвычайных ситуаций разных видов; электробезопасность, безопасное использование электроприборов, обращение с огнем);
· безопасность на водных объектах и вблизи водоемов;
· недопущение использования пиротехнических средств, любых взрывчатых, легковоспламеняющихся и газосодержащих веществ; 
· профилактика гриппа, ОРВИ, ОРЗ, энтеровирусной инфекции и т.д.;
· крымская геморрагическая лихорадка;
· соблюдение Областного Закона №346 от 16.12.2009 года; 
· профилактика употребления несовершеннолетними алкогольной, табачной продукции, ПАВ и т.д.  
	До 20.05.2026
	Заместитель директора по ВР Водолазкина Е.Н..
Классные руководители 1-11 классов 

	8
	Разработка рекомендаций, памяток для проведения разъяснительной работы с обучающимися.
Проведение инструктажей с обучающимися по комплексной безопасности обучающихся в период летних каникул:
· антитеррористическая безопасность (действия при поступлении угроз по телефону, действиям при нахождении и неизвестных предметов, порядок действия при эвакуации);
· правила безопасного поведения во время ЧС;
· правила безопасного поведения во время проведения массовых мероприятий, в местах массового скопления детей;
· профилактика ДДТТ;
· безопасный маршрут в школу и домой;
· правила безопасного поведения на объектах железнодорожного транспорта;
· правила поведения в общественном транспорте; 
· пожарная безопасность (порядок действия и поведения при наступлении чрезвычайных ситуаций разных видов; электробезопасность, безопасное использование электроприборов, обращение с огнем);
· безопасность на водных объектах и вблизи водоемов;
· недопущение использования пиротехнических средств, любых взрывчатых, легковоспламеняющихся и газосодержащих веществ; 
· профилактика гриппа, ОРВИ, ОРЗ, энтеровирусной инфекции и т.д.;
· крымская геморрагическая лихорадка;
· соблюдение Областного Закона №346 от 16.12.2009 года; 
· профилактика употребления несовершеннолетними алкогольной, табачной продукции, ПАВ и т.д.  
	До 20.05.2026
	Заместитель директора по ВР Водолазкина Е.Н..
Классные руководители 1-11 классов

	9
	Распространение памяток среди обучающихся и родителей (законных представителей) по комплексной безопасности детей в период летних каникул. 
	До 21.05.2026 и в период каникул  
	Классные руководители 1-11 классов

	10 
	Проведение учебных эвакуаций из здания школы на случай возникновения ЧС. 
	До 24.05.2026
	Смоголюк А.П.. 

	11
	Просмотр с обучающимися видеороликов, видеофильмов, презентаций по правилам безопасного поведения в период летних каникул. 
	Весь период. 
	Воспитатели ЛДП «Солнышко», классные руководители 1-11 классов. 

	12 
	Индивидуально-коррекционная работа с детьми группы «риска», детьми из семей, находящихся в социально – опасном положении, в период летних каникул.
	Весь период.  
	Классные руководители 1-11 классов 

	13 
	Рейды классных руководителей и представителей членов общешкольного родительского комитета в семьи детей группы «риска», семьи, находящиеся в социально – опасном положении, семьи опекаемых.
	2 раза в месяц
	Классные руководители 1-11 классов 

	14 
	Практические занятия с обучающимися и педагогами школы по оказанию первой доврачебной помощи. 
	До 24.05.2026
	Классные руководители 1-11 классов, начальники и воспитатели ЛДП «Солнышко» 

	15 
	Мониторинг наличия у школьников транспортных средств. Проведение профилактических мероприятий с детьми и родителями (законными представителями) по недопущению использования несовершеннолетними транспортных средств. 
	Весь период 
	Классные руководители 1-11 классов

	16
	Создание и решение проблемных ситуаций, обсуждение ситуаций правильного и неправильного поведения детей в период летних каникул (у водоемов, на дорогах, при пожаре, в природе и т.д.) 
	Весь период 
	Классные руководители 1-11 классов, начальники и воспитатели ЛДП «Солнышко»

	17 
	Организация рейдов на водоемы. 
	Согласно утвержденному графику 
	Заместитель директора по ВР Водолазкина Е.Н..

	18
	Организация рейдов в вечернее время. 
	Согласно утвержденному графику
	Заместитель директора по ВР Слизкова Н.В

	19
	Организация рейдов по профилактике ДДТТ 
	Согласно утвержденному графику
	Заместитель директора по ВР Водолазкина Е.Н..
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