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	1. Организационные мероприятия по содействию трудоустройству выпускников, формированию интереса к будущей профессии и мотивации к трудоустройству по специальности
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	в течение года
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Руднева Н.Е., Ведешенкова В.В., Журавлева М.В.
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Руднева Н.Е., Журавлева М.В.
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Керничишина Т.Е., Руднева Н.Е., Журавлева М.В.
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Руднева Н.Е.

	1.6
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Руднева Н.Е., кураторы
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	Запросы о потребности в педагогических кадрах в образовательных организациях региона, организация встреч с выпускниками представителей образовательных учреждений (работодателей)
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	Представление информации, проведение тренингов, «круглых столов»
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	Директор, руководитель Центра, кураторы групп, социальный педагог:
Керничишина Т.Е., Руднева Н.Е.., кураторы, Журавлева М.В.
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	Встречи выпускников с руководителями образовательных организаций по теме «Рынок труда и требования к профессионалу»
	«Круглые столы», собеседование
	В течение года
	Директор, руководитель Центра:
Керничишна Т.Е., Руднева Н.Е.
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	Создание банка данных «молодых специалистов»
	Создание программного продукта
	В течение года
	Руководитель Центра, выпускники, классные руководители:
Руднева Н.Е., выпускники, кураторы.
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	Индивидуальная работа с выпускниками
	Профессиональное психологическое тестирование, карьерное консультирование, составление резюме и др.
	В течение года
	Сотрудники Центра, Преподаватели колледжа:
Руднева Н.Е.., Ведешенкова В.В., преподаватели

	3. Мероприятия по трудоустройству выпускников

	3.1
	Заключение договоров между обучающимся, работодателем и учреждением на прохождение практики
	Договоры
	В течение года
	Директор, заведующая практикой, работодатели:
Керничишина Т.Е., Журавлева М.В.
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	Оказание содействия в трудоустройстве студентам выпускных курсов учреждения, выпускникам, обратившимся в Центр
	Индивидуальная работа
	В течение года
	сотрудники Центра:
Руднева Н.Е., Ведешенкова В.В.
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	Ежегодно
	Сотрудники Центра:
Руднева Н.Е., Ведешенкова В.В.

	4.2
	Мониторинг намерений выпускников по трудоустройству в образовательные учреждения области
	Сбор, обобщение и анализ информации
	октябрь - март текущего года
	Руководитель Центра, классные руководители: Руднева Н.Е., кураторы

	4.3
	Мониторинг трудоустройства выпускников в образовательные учреждения области
	Сбор, обобщение и анализ информации
	октябрь, ноябрь текущего года
	Руководитель Центра:
Руднева Н.Е.



