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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
 1.1. Целевые ориентиры воспитания  
	Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

	Гражданское воспитание 

	понимающий профессиональное значение отрасли, специальности 44.02.01 Дошкольное образование для социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

	осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни Тверской области, г. Твери. 

	Патриотическое воспитание 

	осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою специальность 44.02.01 Дошкольное образование; 

	Духовно-нравственное воспитание 

	обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности 44.02.01 Дошкольное образование, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

	Эстетическое воспитание 

	демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

	использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности; 

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

	демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

	Профессионально-трудовое воспитание 

	применяющий знания о нормах выбранной специальности 44.02.01 Дошкольное образование, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

	готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

	обладающий опытом проектирования образовательного процесса на основе стандартов и сопутствующей документации, с учётом особенностей развития обучающихся; 
обладающий навыками работы в сфере информационных технологий, в том числе, интерактивных/мультимедийных технологий;

	обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по специальности 44.02.01 Дошкольное образование

	участвующий в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды разрабатывающий и оформляющий в бумажном и электронном виде планирующую и отчетную документацию в области работы, в том числе, компенсирующего и коррекционно-развивающего образования; 

	Экологическое воспитание 

	ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

	понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производственной среде и здоровью; 

	Ценности научного познания 

	обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

	обладающий знаниями в области истории, теории, закономерностей и принципов построения и функционирования образовательных систем, основных психологических подходов: культурно-исторический, деятельностный и развивающий, способы их применения в процессе преподавания; 

	осваивающий и применяющий психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с девиациями поведения, с зависимостью; 

	проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по специальности 44.02.01 «Дошкольное образование»* 
Модуль «Образовательная деятельность»  
	внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности отрасли специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

	включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

	организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

	организация практических занятий по работе с современными информационными технологиями в области образования и педагогических наук; 


Модуль «Кураторство» 
	инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах профессиональной направленности; 

	организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 


Модуль «Наставничество»
	мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

	организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специальности 
44.02.01 Дошкольное образование; 


Модуль «Основные воспитательные мероприятия 
	мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

	встречи с известными представителями специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 


Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
	организация пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии специальности 44.02.01 Дошкольное образование, информационных справочных материалов об образовательных учреждениях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 
размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, ассоциирующихся со специальностью 44.02.01 Дошкольное образование;


Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  
	профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий специальности 44.02.01 Дошкольное образование;  совместные мероприятия, посвященные Дню Учителя;


Модуль «Профилактика и безопасность» 
	реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в колледже и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности 44.02.01 Дошкольное образование;

	организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специальностью 44.02.01 Дошкольное образование;  

	поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в колледже, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 


Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
	организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность 44.02.01 Дошкольное образование; 

	организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных специальности 44.02.01 Дошкольное образование: презентации, лекции, акции; 

	реализация социальных проектов по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, разрабатываемых и реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 


Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
	участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по специальности 44.02.01 Дошкольное образование; 

	организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по специальности 44.02.01 Дошкольное образование;   

	проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на развитие профессионально-значимых компетенций: в освоении и применении психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами обучающихся;  

	в освоении и адекватном применении специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу; 

	в использовании и апробации специальных подходов к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: проявивших выдающиеся способности, для которых русский язык не является родным, с ограниченными возможностями здоровья; 

	в разработке и обновлении учебно-методические комплексов по программам образования, в том числе оценочные средства для проверки результатов освоения; 

	в использовании в практике компенсирующего и коррекционно-развивающего образования основных психологических подходов: культурно-исторического, деятельностного и развивающего; 


РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
3.1 Кадровое обеспечение 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности;
Реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых документов образовательной организации
Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности 44.02.01 Дошкольное образование
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 
Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами Учреждения, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ГБП ОУ «Старицкий колледж».

Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность размещены на официальном сайте Колледжа: https://spustar.nubex.ru/
3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать студентов в совместную деятельность в воспитательных целях.

Порядок и система применения мер морального и материального поощрения обучающихся определяется локальным нормативным актом «Положение о стипендиальном обеспечении ГБП ОУ «Старицкий колледж»:
-за особые успехи в учебной и общественной жизни Колледжа;

Колледж применяет следующие нематериальные виды поощрений:

-
поощрение грамотой за успехи в учебной/внеучебной деятельности;

-
поощрение дипломом, грамотой, благодарственным письмом за призовые места в конкурсах, мероприятиях в колледже и за его пределами;

-
поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей) обучающихся;

-
ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы.
3.4 Анализ воспитательного процесса 
Анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной программы по специальности 44.02.01 Дошкольное образование
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