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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским 

кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом РФ от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 12.01.1996 №7 - ФЗ «О некоммерческих 

организациях»,  Федеральным Законом Российской Федерации от 07.02.1992 

г. № 2300-1 «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства 

РФ от 15 августа 2013 года № 706 «Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг»,  другими нормативными правовыми 

актами и Уставом ГБП ОУ «Старицкий колледж» (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение имеет своей целью регламентировать ведение 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

1.3. Основной целью предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности Учреждения является привлечение дополнительных средств 

для:  

– развития, совершенствования и рационального использования учебно - 

материальной базы; 

– предоставления высококачественных  образовательных услуг; 

– социальной поддержки и материального стимулирования обучающихся и  

работников учреждения; 

1.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие  

функции: 

– планирование работы по привлечению дополнительных источников 

доходов от предпринимательской и иной разрешенной деятельности; 

– изучение спроса на образовательные, развивающие, оздоровительные и  

иные услуги; 

– проведение мероприятий, направленных на повышение качества 

образовательного процесса; 

– предоставление дополнительных платных образовательных услуг и  

установление порядка их предоставления. 

1.5. Организационная структура предпринимательской и иной приносящей  

доход деятельности определяется количеством и характером структурных 

подразделений Учреждения. 

 

2. Виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

 

2.1. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
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установленного государственного задания выполнять работы, оказывать 

услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным 

уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 

оказании одних и тех же услуг условиях. Учреждение вправе осуществлять 

приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным 

целям при условии, что такая деятельность указана в его Уставе. 

2.2.  Учреждение вправе предоставлять следующие образовательные услуги 

за плату: 

– обучение по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования: программам подготовки 

специалистов среднего звена, программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих сверх государственного задания в пределах 

численности, установленной санитарными нормами и правилами; 

– обучение по программам основного общего,  среднего общего образования, 

дополнительным общеобразовательным программам,  дополнительным 

общеразвивающим программам и дополнительным  профессиональным 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, 

а также  профессиональное обучение по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программам 

повышения квалификации рабочих, служащих и программам переподготовки 

рабочих, служащих и иным образовательным программам сверх 

государственного задания в пределах численности, установленной 

санитарными нормами и правилами;  

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия по 

углубленному изучению предметов и другие услуги, не предусмотренные 

соответствующими образовательными программами и федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

- услуги отопления от газовой котельной, находящейся на балансе 

учреждения ; 

2.3 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета Тверской области.  

2.4. Учреждение оказывает платные образовательные услуги в соответствии с 

законодательством. 

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания 

(устанавливаемого на выполнение федерального государственного 

образовательного стандарта), выполнять работы, оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные его 
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Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях 

при оказании одних и тех же услуг. Порядок определения указанной платы 

устанавливается Учреждением.  

2.6. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Тверской области вправе осуществлять по договорам с юридическими и 

физическими лицами на возмездной основе следующие виды приносящей 

доход деятельности: 

– вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, в 

соответствии с уставными целями учреждения:  

реализация учебно-методической, информационной продукции; 

осуществление информационной и консультационной деятельности; 

осуществление ксерокопирования, сканирования, брошюрования, 

ламинирования документов;  

организация выпуска продукции в рамках выполнения программы 

учебной практики, лабораторно-практических работ в учебно – 

производственных мастерских Учреждения и ее реализация;  

организация ярмарок, аукционов, выставок, конференций, семинаров, 

культурно-массовых и других мероприятий;  

реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися в период 

производственной практики;  

создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных 

моделей, компьютерных программных продуктов и др.);  

дополнительные услуги, предоставляемые библиотекой читателям, за 

исключением обучающихся (студентов), сотрудников Учреждения; 

 предоставлять услуги на проживание в общежитиях; 

 услуги отопления от газовой котельной, находящейся на балансе 

учреждения ; 

 приобретение и выдача академических справок ; 

 приобретение и выдача дубликатов студенческих билетов, зачетных 

книжек, дубликатов дипломов, 

 выдача справок, характеристик ит.п.(кроме документов, оформляемых 

для правоохранительных органов и военкомата); 

 тиражирование печатной продукции на ксероксе, принтере, сканере и т 

п.   

профессиональная подготовка, переподготовка безработных граждан.  

2.7. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на его отдельном 

балансе. Доход от указанной деятельности Учреждения используется 

Учреждением в соответствии с его уставными целями. 
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3. Организация платных образовательных услуг 

 

3.1. Платные образовательные услуги могут оказываться только с согласия 

их получателя.  

3.2. Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не 

может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых 

ему Учреждением образовательных услуг. 

3.3. Учреждение (как исполнитель) обязано обеспечить заказчику оказание 

платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с 

образовательными программами (частью образовательной программы) и 

условиями договора. 

3.4.  Учреждение вправе снизить стоимость платных образовательных услуг 

по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных 

образовательных услуг за счет собственных средств, в том числе средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 

устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения 

заказчика и (или) обучающегося. 

3.5. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после 

заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости 

указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 

характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и 

плановый период. 

 

4. Информация о платных образовательных услугах, порядок 

заключения договоров 

 

4.1. Учреждение  обязано до заключения договора и в период его действия 

предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых 

платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их 

правильного выбора. 

Учреждение   обязано довести до заказчика информацию, содержащую 

сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и 

объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации «О защите 

прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 Информация предоставляется в месте фактического осуществления 

образовательной деятельности. 
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4.2. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается в 

простой письменной форме и содержит следующие сведения: 

1) полное наименование Учреждения  - юридического лица; 

2) место нахождения Учреждения; 

3) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, 

телефон заказчика; 

4) место нахождения или место жительства заказчика; 

5) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Учреждения  и 

(или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия 

представителя образовательной организации  и (или) заказчика; 

6) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место 

жительства, телефон (указывается в случае оказания платных 

образовательных услуг в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком 

по договору); 

7) права, обязанности и ответственность Учреждения, заказчика и 

обучающегося; 

8) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

9) сведения о лицензии на осуществление образовательной 

деятельности (наименование лицензирующего органа, номер и дата 

регистрации лицензии); 

10) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы 

(часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) 

направленности); 

11) форма обучения; 

12) сроки освоения образовательной программы (продолжительность 

обучения); 

13) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после 

успешного освоения им соответствующей образовательной программы 

(части образовательной программы); 

14) порядок изменения и расторжения договора; 

15) другие необходимые сведения, связанные со спецификой 

оказываемых платных образовательных услуг. 

4.3. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права 

поступающих (лиц, имеющих право на получение образования 

определенного уровня и направленности и подавших заявление о приеме на 

обучение) и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий 

по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской 

Федерации об образовании.  
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Если условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся 

или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, 

такие условия не подлежат применению. 

4.4. Примерные формы договоров утверждаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

4.5. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, 

размещенной на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на дату 

заключения договора. 

 

5. Ответственность Учреждения как исполнителя услуг и 

ответственность заказчика услуг 

 

5.1. 3а неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по 

договору Учреждение (как исполнитель) и заказчик несут ответственность, 

предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации. 

5.2. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том 

числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными 

программами (частью образовательной программы), заказчик вправе по 

своему выбору потребовать: 

1) безвозмездного оказания образовательных услуг; 

2) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных 

образовательных услуг; 

3) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими 

лицами. 

5.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать 

полного возмещения убытков, если в установленный договором срок 

недостатки платных образовательных услуг не устранены Учреждением.  

Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им 

обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных 

услуг или иные существенные отступления от условий договора. 

5.4. Если Учреждение (как исполнитель) нарушило сроки оказания платных 

образовательных услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных 

образовательных услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной 

образовательной услуги) либо если во время оказания платных 
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образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в 

срок, заказчик вправе по своему выбору: 

1) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель 

должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) 

закончить оказание платных образовательных услуг; 

2) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за 

разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных 

расходов; 

3) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных 

услуг; 

4) расторгнуть договор. 

5.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, 

причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания 

оказания платных образовательных услуг, а также в связи с недостатками 

платных образовательных услуг. 

5.6. По инициативе Учреждения (как исполнителя) договор может быть 

расторгнут в одностороннем порядке в следующем случае: 

1) применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

2) невыполнение обучающимся по образовательной программе (части 

образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению 

такой образовательной программы (части образовательной программы) и 

выполнению учебного плана; 

3) установление нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего 

по вине обучающегося его незаконное зачисление; 

4) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

5) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) 

обучающегося. 

 

6. Порядок оказания платных образовательных услуг 

 

6.1. Для оказания платных образовательных услуг Учреждение: 

- создает условия для оказания услуг платных образовательных услуг в 

соответствии с действующими санитарными правилами и нормами; 

- обеспечивает кадровый состав для оказания услуг платных 

образовательных услуг. 
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Для оказания платных образовательных услуг могут привлекаться как 

основные сотрудники образовательной организации, так и специалисты со 

стороны. 

6.2. Учреждение составляет смету расходов на платные образовательные 

услуги. 

6.3. Учреждение оформляет договор с заказчиком на оказание платных 

образовательных  услуг. 

6.4. Учреждение (как исполнитель) по требованию заказчика обязано 

предоставить необходимую и достоверную информацию об оказываемых 

услугах и исполнителях услуг, а также выдать документ (справку, 

удостоверение) о том, что услуга оказана с указанием объема учебного 

(затраченного) времени.  

 

7. Управление и порядок осуществления деятельности 

 

7.1. Общее руководство и контроль осуществляется директором Учреждения, 

который вправе: 

- создавать структурные подразделения для осуществления и расширения 

сферы предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

- утверждать штатное расписание и распределять должностные обязанности; 

- утверждать финансово - хозяйственный план и сметы расходов по 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

- определять порядок распределения средств,  полученных  от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая 

размер оплаты труда и материального поощрения; 

- определять и утверждать дополнительные источники финансовых и  

материальных средств по согласованию с Советом учреждения; 

- назначать ревизионную комиссию для проведения проверки финансовых 

результатов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности; 

- принимать решения о материальном поощрении или привлечении к  

дисциплинарной ответственности работников, привлекаемых к 

осуществлению и обеспечению предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности в соответствии с действующим трудовым 

законодательством. 

7.2. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность 

осуществляется на основе планирования поступления доходов и расходов на 

очередной календарный год с расшифровкой по месяцам. 
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7.3. Учреждение самостоятельно составляет и утверждает финансово - 

хозяйственный план на основании сводных смет расходов по каждому виду 

деятельности.  Сметы расходов формируются для  определения стоимости 

оказываемой услуги или работы. 

7.4.Учёт и контроль за финансово - хозяйственным состоянием 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

осуществляется директором и главным бухгалтером учреждения. 

7.5.Главный бухгалтер ежемесячно по итогам предыдущего месяца 

представляет директору отчёт о доходах и расходах в рамках 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

7.6. Заместители директора, заведующие отделениями, руководители  

структурных подразделений и кураторы направлений планируют, 

организуют и обеспечивают развитие предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. 

 

8. Расходование средств полученных от приносящей доход 

деятельности 

 

8.1. Учреждение  самостоятельно осуществляет использование всех своих 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, включая 

определение их доли, направляемой на оплату труда, стимулирование 

(поощрение), материальную помощь работников. 

8.2. Расходование средств полученных от приносящей доход деятельности 

производится в соответствии с планом финансово-хозяйственной 

деятельности, утвержденным приказом директора  Учреждения на 

календарный год, и соответствующими сметами по оказанию платных 

образовательных услуг. 

8.3. План финансово-хозяйственной деятельности включает в себя 

следующие статьи: заработная плата, начисления на выплаты по оплате 

труда, прочие выплаты, услуги связи, транспортные услуги, коммунальные 

услуги, работы, услуги по содержанию имущества, прочие работы, услуги, 

прочие расходы, увеличение стоимости основных средств, увеличение 

стоимости материальных запасов. 

8.4.   Полученные финансовые средства расходуются Учреждением по 

своему усмотрению на выплату зарплаты, материальное стимулирование 

работников, на развитие образовательного процесса, включая приобретение 

учебной литературы, материально-технического оснащения, проведение 

косметического ремонта, принятие мер безопасности, а также на другие цели, 

не противоречащие уставной деятельности Учреждения. 
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8.5. Доход, полученный от всех видов платных услуг и внебюджетной 

деятельности, а также благотворительные и спонсорские взносы поступают в 

денежной форме на расчетные счета Колледжа, а  в виде материальных 

ценностей - путем постановки их на баланс Колледжа. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность 

плана финансово - хозяйственной деятельности. 

9.2. Проект плана финансово - хозяйственной деятельности, отчёт о 

результатах его исполнении рассматриваются на заседаниях Совета 

учреждения. 

9.3. Виды деятельности указанные в настоящем Положении могут быть 

прекращены или приостановлены: по решению суда, учредителя или 

директора, в случае ликвидации учреждения. 

9.4. Изменения и дополнения к настоящему Положению исполняются в 

письменной форме и являются его неотъемлемой частью с момента их 

принятия. 

 


