Правовое обеспечение профессиональной деятельности – 10 часов

1. Государственная политика в области образования

Задание:  Выделить  основные задачи правового регулирования отношений в сфере образования
К современному педагогу предъявляются требования сформированности ключевых компетенций для эффективного осуществления учебного процесса, организации результативного взаимодействия с участниками образовательных отношений, успешного управления своей педагогической деятельностью. Поэтому принципиально важным аспектом компетентности педагога современного типа является представление о нормативно-правовом обеспечении учебно-воспитательного процесса школы, содержании правового регулирования системы образования.
Дисциплина нацелена на формирование компетенций, необходимых для выполнения профессиональной деятельности в сфере правового регулирования образовательного процесса. 
Право на образование рассматривается как конституционное, основное, естественное право человека. Главенствующее положение права каждого человека на образование в системе прав и свобод человека и гражданина обуславливает разработку комплекса мероприятий перспективного и текущего характера по обеспечению прав человека в области образования. Речь, в первую очередь, идет о разработке на национально-государственном уровне политики в области образования. Основной задачей государственной политики в области образования является не просто создание такой системы образования, которая социально, ментально и культурно отражала бы потребности общества и государства и органично вписывалась бы в русло международной системы образования, но и обеспечение ее законодательными основами, регулирующими соблюдение основных гарантий права на образование.
Основными задачами правового регулирования отношений в сфере образования являются (ст 4. ФЗ «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.12 г.):
1) обеспечение и защита конституционного права граждан Российской Федерации на образование;
2) создание правовых, экономических и финансовых условий для свободного функционирования и развития системы образования Российской Федерации;
3) создание правовых гарантий для согласования интересов участников отношений в сфере образования;
4) определение правового положения участников отношений в сфере образования;
5) создание условий для получения образования в Российской Федерации иностранными гражданами и лицами без гражданства;
6) разграничение полномочий в сфере образования между федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления.
Государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере образования основываются на следующих принципах (ст 3. ФЗ «Об образовании в РФ» №273-ФЗ от 29.12.12 г.):
1) признание приоритетности образования;
2) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;
3) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;
4) единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства;
5) создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской Федерации с системами образования других государств на равноправной и взаимовыгодной основе;
6) светский характер образования в государственных, муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
7) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания;
8) обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека;
9) автономия образовательных организаций, академические права и свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренные Федеральным законом «Об Образовании в РФ», информационная открытость и публичная отчетность образовательных организаций;
10) демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными организациями;
11) недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования;
12) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере образования.
Образовательная политика каждого государства определяется в них, исходя из специфики данного этапа общественного развития, возможностей общества по обеспечению образовательной сферы, уровня зрелости общественных отношений и самой личности.

2. Основные правовые акты международного образовательного законодательства

Задание: Дать краткую характеристику основных международных актов универсального характера

Международное сотрудничество РФ в области образования осуществляется в соответствии с законодательством РФ и международными нормативно-правовыми актами, договорами и соглашениями.
Нормы, закрепляющие право человека на образование, содержатся в международных актах универсального характера. Всеобщая декларация прав человека, принятая резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН 10 декабря 1948 г. (ст. 26), провозглашает: «Каждый человек имеет право на образование. Образование должно быть бесплатным, по меньшей мере, в том, что касается начального и общего образования. Начальное образование должно быть обязательным. Техническое и профессиональное образование должно быть общедоступным, и высшее образование должно быть одинаково доступным для всех на основе способностей каждого. Образование должно способствовать полному развитию человеческой личности и увеличению уважения к правам человека, содействовать взаимопониманию, терпимости и дружбе между народами».
Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (ст. 13), принятый Генеральной Ассамблеей ООН 16 декабря 1966 г., предусматривает признание всеми участвующими в нем государствами права на образование. Для осуществления этого права начальное образование должно быть обязательным и бесплатным для всех. Декларируется принцип доступности среднего образования в его различных формах, включая профессионально-техническое образование, а также высшего образования с учетом способностей каждого. Устанавливаются права родителей и иных законных представителей в выборе школ для своих детей, в том числе и негосударственных, которые должны отвечать минимуму требований для образования, установленному государством.
Значительное число норм, касающихся образования, содержится в Конвенции о правах ребенка, утвержденной резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН 20 ноября 1989 г. В ст. 28 изложены основные обязательства государств по обеспечению доступности образования, по содействию регулярному посещению школ и снижению числа учащихся, покинувших школы. Школьная дисциплина должна поддерживаться методами, обеспечивающими уважение человеческого достоинства ребенка. Образование должно быть направлено на развитие личности, талантов, умственных и физических способностей ребенка в самом полном объеме; на воспитание уважения к правам и свободам человека, к родителям ребенка, его культурной самобытности, языку и ценностям; на подготовку ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия, в духе уважения к окружающей природе (ст. 29). В Конвенции говорится также об обеспечении права на образование для детей беженцев; неполноценных в умственном или физическом отношении детей; детей, лишенных родительского попечения.
В 1945 г. на Лондонской конференции была создана Организация объединенных наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО). Это специализированная организация ООН, членами которой являются более 180 государств. Ее задачи – содействовать укреплению мира и безопасности путем развития международного сотрудничества в области просвещения, науки и культуры, использования средств массовой информации и т.д. одна из главных форм деятельности ЮНЕСКО – осуществление программ, в том числе по ликвидации неграмотности, оказанию технической помощи, развитию коммуникаций, в области прав человека. Организация осуществляет мероприятия в области политики, планирования и управления образованием; подготовки кадров в сфере образования, в том числе научного, технического и профессионального образования.
Деятельность ЮНЕСКО развивается по трем основным направлениям:
–нормотворческая деятельность и проведение исследований по вопросам национальной политики в области образования;
– укрепление инфраструктуры образования на национальном уровне (развитие подготовки преподавателей, использование местных ресурсов для совершенствования образовательного процесса);
– обмен информацией (распространение специализированных справочников, бюллетеней и т.д.).
Организация разрабатывает и принимает международные конвенции и рекомендации по вопросам образования. В 1960 г. была принята Конвенция о борьбе с дискриминацией в области образования; в 1966 г. – Рекомендация о положении учителей; в 1974 г. – Рекомендация о статусе научно-исследовательских работников; в 1998 г. на конференции в Париже – Всемирная декларация о высшем образовании для XXI в. и т. д.
Право на образование закреплено и в международных актах регионального характера. Европейская социальная хартия предусматривает право на профессиональную ориентацию и профессиональную подготовку (ст. 9, 10). О праве на образование говорится и в Протоколе № 1 Европейской конвенции о защите прав человека и основных свобод (ст. 2), а также в некоторых других актах. Были приняты и специальные акты европейского права, касающиеся отдельных аспектов образования. Большинство их касаются высшего профессионального образования, преимущественно университетского. Основной идеей в данном случае является признание университетов одним из главных источников интеллектуальной деятельности любой страны.
Так, Европейская конвенция об академическом признании университетских квалификаций от 14 декабря 1959 г. была ратифицирована Россией и вступила в силу для нашей страны с 18 октября 1999 г. Она предусматривает, в частности, что академическое признание университетской квалификации, полученной за границей, позволяет ее обладателю продолжать курс обучения в университете и по его завершении сдавать экзамены, требуемые для получения следующей степени, включая докторскую, на тех же условиях, которые существуют для граждан государства, ратифицировавшего Конвенцию, в тех случаях, когда прием для прохождения такого курса обучения и допуск к экзаменам зависят от наличия аналогичной национальной университетской квалификации, а также использовать ученое звание, присвоенное иностранным университетом, с указанием его происхождения.
Европейская конвенция об эквивалентности дипломов, ведущих к доступу в университеты, от 11 декабря 1953 г. вступившая в силу для России 17 сентября 1999 г., устанавливает, что учащимся, успешно завершившим среднее школьное образование на территории одного из членов Совета Европы, должны быть предоставлены все возможности для поступления по своему выбору в университет, расположенный на территории других государств, входящих в указанную организацию. В этих целях все государства, подписавшие и ратифицировавшие данную конвенцию, взаимно признают эквивалентность дипломов, являющихся документами об образовании, необходимых для приема в аналогичные учебные заведения.
Российская Федерация ратифицировала также Европейскую конвенцию об эквивалентности периодов университетского образования от 15 декабря 1956 г., которая для нее вступила в силу 17 сентября 1999 г. Государства – стороны Конвенции признают любой период обучения, в течение которого студент, изучающий современные языки, проходил курс в университете другой страны – члена Совета Европы, эквивалентным подобному периоду обучения в университете своей страны, при условии, что руководство первого вышеназванного университета выдало такому студенту свидетельство о том, что он завершил указанный период обучения удовлетворительным для руководства университета образом.
Большое внимание уделяется вопросам образования в документах Содружества Независимых Государств. В Конвенции СНГ о правах и основных свободах человека от 26 мая 1995 г. устанавливается обязательность и бесплатность начального и основного общего образования.
Соглашение о сотрудничестве в области образования от 15 мая 1992 г. предусматривает взаимное признание права граждан государств, входящих в Содружество, на получение образования на территории государства своего постоянного проживания.
Заключаются и другие многосторонние и двухсторонние договоры и соглашения. Например, Соглашение между Правительством Республики Беларусь, Правительством Республики Казахстан, Правительством Киргизской Республики и Правительством РФ о взаимном признании и эквивалентности документов об образовании, ученых степенях и званиях от 24 ноября 1998 г.; Соглашение между Правительством РФ и Правительством Республики Беларусь о взаимном признании и эквивалентности документов об образовании, ученых степенях и званиях от 27 февраля 1996 г. и др.



3. Законодательные акты, регулирующие образовательные отношения в Российской Федерации

Задание:  Заполнить таблицу
	Уровень нормативно-правовых актов
	Примеры (3-5)

	
	

	
	

	
	

	
	



Государственная политика в области образования отражена в ряде правовых документов, действующих на территории РФ.
Нормативно-правовой акт – письменный документ органа власти или управления, содержащий нормы права. Внутригосударственное законодательство включает множество нормативных актов, которые являются источниками образовательного права. Это как кодифицированные, так и не кодифицированные нормативные акты.
Нормативно-правовые акты можно разделить на несколько уровней.
Федеральный уровень. Согласно ст. 15 Конституции Российской Федерации федеральная правовая система включает Конституцию, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные акты палат Федерального Собрания, указы Президента, постановления Правительства, акты органов исполнительной власти.
Конституция РФ в ст. 43 гарантирует каждому право на доступное и бесплатное дошкольное, основное общее и среднее профессиональное образование в государственных или муниципальных образовательных учреждениях и на предприятиях. Предусматривается также, что каждый вправе на конкурсной основе (по результатам сдачи ЕГЭ) бесплатно получить высшее профессиональное образование. Среднее общее образование является обязательным. Родители или заменяющие их лица должны обеспечить достижение детьми данного образовательного ценза. РФ устанавливает федеральные государственные образовательные стандарты, поддерживает различные формы образования и самообразования. Право на образование является неотъемлемым элементом государственных гарантий в области социальной защиты населения, и государство, провозгласившее себя социальным, обязано обеспечить его реализацию.
Федеральные законы в области образования:
– разграничивают компетенцию и ответственность в области образования федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов РФ;
– регулируют в рамках установленной федеральной компетенции вопросы отношений в области образования, которые должны решаться одинаково всеми субъектами РФ. В этой части федеральные законы в области образования являются законами прямого действия и применяются на всей территории РФ;
– вводят общие установочные нормы по вопросам, которые относятся к компетенции субъектов РФ и в соответствии с которыми последние осуществляют собственное правовое регулирование в области образования.
При этом законы и иные нормативные правовые акты в области образования, принимаемые субъектами РФ в соответствии с их статусом и компетенцией, не должны противоречить федеральным законам. Законы и иные нормативные правовые акты субъектов РФ в области образования не могут ограничивать права физических и юридических лиц по сравнению с федеральными законами.
Общим Федеральным законом в области образования является Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ, поскольку:
– устанавливает основы правового регулирования образовательных отношений во всех отраслях образования, структуру системы образования и ее основные элементы;
– определяет общие требования к основным образовательным программам, организации образовательного процесса, приему граждан в образовательные организации;
– закрепляет общие принципы управления системой образования и ее финансового обеспечения;
– регламентирует правовое положение участников образовательного процесса и т.д.
Федеральные законы в области образования являются законами прямого действия и применяются на всей территории государства в отличие от нормативных актов субъектов, которые применяются только на их территории. К Федеральным законам также относят: Гражданский кодекс, Трудовой кодекс, Семейный кодекс, ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», и другие ФЗ субъектов РФ;
Подзаконные нормативные акты являются дополнительными к основным Федеральным законам, регулирующим отношения в области образования, и конкретизируют некоторые вопросы образовательной политики. К ним относят: Указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти,принятые по вопросам образования и др;
Региональный уровень законодательства об образовании (законодательство субъектов РФ) также, как федеральный, характеризуется множественностью и разнообразием видов законодательных и подзаконных актов. В литературе выделяются следующие основные группы региональных законов и подзаконных актов:
– законы субъекта Российской Федерации, касающиеся общих вопросов образовательной деятельности, регулирование которых на федеральном уровне по мнению регионального законодателя явно недостаточно для успешного ее осуществления и в основу которых субъектами Российской Федерации положен Федеральный закон «Об образовании в РФ»;
– законы, регулирующие экономические отношения в сфере образовательной деятельности;
– законы, регулирующие трудовые, социальные и иные отношения работников образовательных учреждений, регулируемых субъектами Российской Федерации;
– законы и иные нормативные правовые акты, осуществляющие правовое регулирование деятельности образовательных организаций в сферах, смежных с образовательной.
К нормативно-правовым актам субъектов Российской Федерации относят:
– Конституция – основной закон республики, определяющий ее статус;
– Уставы края, области, автономной области, автономного округа, города федерального значения;
– Законы субъекта РФ – региональные законы
– Постановления правительственного органа субъекта РФ;
– Указы президента республики (издаются на основе и во исполнение Конституции РФ, и конституций республик и законов);
– Постановления правительства субъектов РФ;
– Постановления главы администрации края, области, автономной об-ласти, автономного округа, города федерального значения;
– Приказы, инструкции, постановления министерства, ведомств субъектов РФ.
Уровень органов местного самоуправления.
Нормативные правовые акты органов местного самоуправления, содержащие нормы, регулирующие отношения в сфере образования, действуют в пределах территории соответствующего муниципального образования (района, города, кроме Москвы и Санкт-Петербурга, села, поселка, микрорайона и т.п.).
К числу этих актов относятся акты представительных органов городов, районов, сел, поселков, акты, принимаемые на сельских, поселковых сходах (обычно там, где не создаются представительные органы), акты глав администрации местного самоуправления. Эти акты принимаются в пределах компетенции указанных органов, определяемой федеральными законами и законами субъектов федерации, регулирующими отношения в сфере образования.
Акты органов местного самоуправления, принятые в пределах их компетенции, не могут быть отменены общегосударственными органами или органами субъектов федерации, они могут быть только обжалованы в судебном порядке.
Локальный уровень.
Учет особенностей образовательных отношений, которые складываются в конкретной образовательной организации, осуществляется путем принятия локальных нормативных актов, т.е. актов, которые принимаются непосредственно в данной образовательной организации (на общем собрании или конференции, на совете учреждения или его руководителем) и распространяются только на сотрудников данной организации и обучающихся в ней лиц (ст. 30 ФЗ «Об образовании в РФ»).
К локальным актам образовательной организации относят:
– Положение о Попечительском совете образовательной организации;
– Положение о Совете образовательной организации;
– Положение о Педагогическом совете;
– Положение о родительском комитете;
– Договор образовательной организации с родителями;
– Договор образовательной организации с учредителями;
– Правила поведения обучающихся;
– Правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;
– Договор (контракт) с сотрудниками;
– Должностные инструкции сотрудников, в том числе административно-хозяйственного персонала, педагогов дополнительного образования, методистов, социального педагога, психолога и др.
– Положение о методическом объединении педагогов;
– Инструкция по безопасности и правилам работы на травмоопасных участках, рабочих местах, в учебных кабинетах;
– Решения Педагогических советов, приказы по образовательной организации;
– Положение о массовых мероприятиях с детьми (конкурсы, олимпиады, соревнования, выставки...) и т.п.



4. Принципиальные отличия Федерального закона «Об образовании в РФ» от Закона РФ «Об образовании»

Задание:  1) Выделить особенности ФЗ «Об образовании в РФ», относящиеся к дошкольному образованию
2) Кратко записать принципы, впервые закрепленные законодателем в  ФЗ «Об образовании в РФ» 

Сравнительный анализ основных принципов государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования в прежнем и действующем законах об образовании позволяет проследить основные тенденции их развития. Здесь мы отмечаем как преемственность основ законодательного регулирования, так и появление целого ряда новелл. 
Особенности Федерального закона «Об образовании в РФ»:
- задача нового закона – не только описать систему образования, определить правила для всех участников образовательного процесса, но главное – создать нормы и правила, по которым можно двигаться по образовательной лестнице от уровня к уровню, предоставить каждому гражданину в любом возрасте возможности для образования и профессионального роста;
- новый закон учитывает все многообразие возможностей получения качественного образования, которые сегодня есть в Российской Федерации. При этом образование на всех уровнях – от дошкольного до высшего – остается бесплатным;
- цель нового закона – предоставить каждому максимальные условия для того, чтобы получить дошкольное и обязательное общее образование, выбирать действительно качественные образовательные организации для получения профессионального образования, работая, профессионально совершенствоваться, осваивать новые технологии;
- закон учитывает российский опыт развития образования, закрепляет все последние изменения, произошедшие в отечественной системе образования, и закладывает основы для ее развития в будущем;
- новый закон направлен на выстраивание отношений между гражданином и институтами образования. Во главу угла поставлены человек и создание условий для его самореализации;
- новый закон написан гражданами России. Фактически это первый законодательный акт в нашей истории, который прошел от начала до конца процедуру общественного обсуждения и в котором предложения граждан нашли реальное воплощение в положениях документа.
Принципы, впервые закрепленные законодателем.
Так, в Законе об образовании в РФ впервые закреплен принцип недопустимости дискриминации в сфере образования (п. 2 ст. 3), т.е. недопустимости «ограничения или лишения прав определенной категории граждан по признаку расовой или национальной принадлежности, по признаку пола, по религиозным и политическим убеждениям и т.д.». Данное положение является логичным продолжением закрепления гарантии реализации права каждого человека на образование. Этому же соответствует закрепленный в Законе об образовании в РФ принцип, гарантирующий «обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека» (п. 8 ст. 3).
Новеллой законодательства также является включение в перечень основных принципов государственной политики в сфере образования принцип воспитания патриотизма (п. 3 ст. 3), т.е. «любви к Родине, преданности своему отечеству, своему народу». В январе 2013 г. на встрече с представителями средств массовой информации, определяя пути дальнейшего развития российского образования, В.В. Путин заметил, что: «Есть основополагающие принципы существования самого государства, и один из этих принципов – уважение к своей истории и воспитание патриотизма». Президент считает, что: «… без патриотического воспитания, причем с детского возраста, нам не решить кардинальных, системных вопросов, стоящих перед нашей страной». Вышесказанное свидетельствует о том, что включение данного принципа в Закон об образовании в РФ является весьма актуальным и обоснованным.
Принцип уважения к правам и свободам человека в Законе об образовании в РФ дополнен принципом воспитания правовой культуры. «Правовая культура личности – необходимая предпосылка и созидательное начало правового состояния общества, его цель и составная часть, но вместе с тем это степень и характер правового развития самой личности, которые находят выражение в уровне ее правомерной деятельности». Выделение данного принципа представляется нам важным шагом на пути становления гражданского общества и построения правового государства.
В действовавшем ранее Законе об образовании в качестве принципа государственной политики, заложен принцип «уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье» (п. 1 ст. 2). Определяя понятие «любовь» С.И. Ожегов отмечал, что «любовь – это глубокое, сильное сердечное чувство; чувство глубокого расположения, самоотверженной и искренней привязанности; постоянная сильная склонность, увлеченность чем-либо; пристрастие». С позиции требований юридической техники любовь как чувство не поддается правовому регулированию. Заставить любить, в том числе и окружающую среду, нельзя. Привлечь к ответственности за отсутствие таковой невозможно.
В п. 3. ст. 3 действующего Закона об образовании в РФ закрепляется принцип «… бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования». С.И. Ожегов понятие «бережное» определяет как: «заботливое, внимательное, осторожное, осмотрительное, аккуратное, расчетливое, экономное». Рациональное природопользование может быть определено как: «разумное, обоснованное, целесообразное пользование землей и ее недрами». Данные определения в полной мере поддаются правовому регулированию. В то же время «неразумное», «невнимательное», «неосторожное», «неэкономное», «нерасчетливое» отношение субъекта правоотношений к природе и окружающей природной среде может служить основанием для привлечения к юридической ответственности. Представляется, что изменение формулировки «любовь к окружающей природе» на «бережное отношение к природе и окружающей среде» является обоснованным и расширяющим возможности правового регулирования.


5-6. Правовой статус педагогических работников. Меры социальной поддержки педагогических работников. Обязанности и ответственность педагогических работников

Задание: 1) Привести примеры:
- прав и свобод педагогических работников (5);
- мер социальной поддержки педагогических работников (5)
- Обязанности и ответственность педагогических работников (5)

В соответствии с положениями ст. 46 Закона об образовании в РФ право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Правительство РФ утверждает номенклатуру должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций. 
Педагогический работник – это физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельность.
Подправовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством РФ и законодательством субъектов РФ.
В РФ признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в РФ в соответствии с законом предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.
Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации
В соответствии с ч. 3 ст. 47 Закона об образовании в РФ педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
− свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
− свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
− право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
− право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
− право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
− право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
− право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
− право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством РФ или локальными нормативными актами;
− право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
− право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
− право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;
− право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
− право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Меры социальной поддержки педагогических работников
Закон об образовании в РФ (ч. 5 ст. 47) закрепляет следующие трудовые права и социальные гарантии за педагогическими работниками:
− право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
− право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
− право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
− право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
− право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ;
− право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
− иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов РФ.
В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается:
− учебная (преподавательская) работа;
− воспитательная работа,
− индивидуальная работа с обучающимися;
− научная, творческая и исследовательская работа;
− педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом (методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися).
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется:
− коллективным договором;
− правилами внутреннего трудового распорядка;
− иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность;
− трудовым договором;
− графиками работы;
− расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных Министерством образования и науки РФ.
Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам федеральных государственных образовательных организаций, устанавливаются Правительством РФ и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, а педагогическим работникам образовательных организаций субъектов РФ, муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов РФ и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов РФ.
Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом РФ за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта РФ, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
Для привлечения выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования к педагогической деятельности органы государственной власти субъектов РФ вправе устанавливать дополнительные меры государственной поддержки.
Обязанности и ответственность педагогических работников
В соответствии с Законом об образовании в РФ (ст. 48) педагогические работники обязаны:
− осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
− соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
− уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
− развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
− применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
− учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
− систематически повышать свой профессиональный уровень;
− проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
− проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
− проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
− соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка.
Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
Конфликт интересов педагогического работника – это ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для:
− политической агитации;
− принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них;
− для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни;
− для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов;
− для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ.
Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.


7. Рабочее время и время отдыха. Правила  оплаты труда педагогических работников.

Задание: 1. Что включается в рабочее время педагогических работников? 
2. Какова продолжительность рабочего времени педагогических работников?
3. Что такое НСОТ?
4. Принципы НСОТ в образовательной сфере
5.В чем плюсы и минусы НСОТ

Рабочее время 
https://xn--80akibcicpdbetz7e2g.xn--p1ai/reminder/132
Время отдыха.
https://fond-sovet.ru/news/72-osobennosti-vremya-otdykha-pedagogicheskikh-rabotnikov
Правила  оплаты труда педагогических работников.
https://eduinspector.ru/2018/02/07/oplata-truda-uchitelej-v-sootvetstvii-s-metodicheskimi-rekomendatsiyami-minobrnauki-rossii/
https://assistentus.ru/oplata-truda/chto-takoe-nsot/

8. Родители (законные представители) – как участники образовательного процесса

Задание:  С какой целью создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений? 

В соответствии с положениями ст. 44 Закона об образовании в РФ родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
Органы государственной власти и органы местного самоуправления, образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
− выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;
− дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;
− знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
− знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
− защищать права и законные интересы обучающихся;
− получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
− принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;
− присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
− обеспечить получение детьми общего образования;
− соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, правила проживания обучающихся в интернатах, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
− уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся законами, договором об образовании (при его наличии). За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством РФ.
В соответствии с положениями ст. 45 Закона об образовании в РФ в целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе:
− направлять в органы управления организацией, осуществляющей образовательную деятельность, обращения о применении к работникам указанных организаций, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
− обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;
− использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарных взысканий.
Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей, а также представительных органов работников этой организации и (или) обучающихся в ней (при их наличии). Комиссия создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.



9-10. Выполнение практических заданий, дифференцированный зачет

Вариант 1 
Задания А
1. Понятие «Конституция» означает:
1) юридический документ, который содержит все законы страны
2) основной закон государства, определяющий его устройство, формирование органов власти и т.п.
3) свод основных государственных принципов       
4) присяга на верность государству
2. При каких условиях можно исключить обучающегося из образовательной организации за совершение им противоправных действий и неоднократное нарушение устава?
1) За эти нарушения исключить нельзя;  
2) После окончания основной общей ступени образования
3) При достижении им 15-летнего возраста;        
4) При достижении им 14-летнего возраста;
3. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
1) предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор; 
2) замечание, выговор, увольнение;  
3) предупреждение, замечание, отстранение от работы; 
4) замечание, предупреждение, штраф, выговор. 
4. Выберите правильный ответ. Создание условий для получения детьми среднего (полного) общего образования согласно Закону РФ «Об образовании» возлагается на:
1) органы управления образованием,   
2) родителей (законных представителей),
3) общеобразовательное учреждение,  
 4) учредителя.
5. Выберите правильный ответ. При приеме в образовательною организацию администрация обязана познакомить ребенка и его родителей с:
1) должностными инструкциями учителей, которые будут вести занятия с ребенком.
2) Уставом образовательного учреждения,  
3) коллективным трудовым договором.
4) правилами внутреннего трудового распорядка.
6. Права обучающихся в образовательной организации определяются…
1) Уставом образовательного учреждения  
2) Типовым положением об образовательном учреждении
3) Общим собранием родителей              
4) Общим собранием учеников
7.Работодатель обязан отстранить от работы работника, появившегося на работе:
1) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
2) на два часа опоздавшего на работу;   
3) не прошедшего аттестацию
8. Выберите правильный ответ. Комплекс международно-правовых стандартов в отношении защиты и обеспечения благополучия детей закреплен:
1) Конвенцией ООН о правах ребенка.                   
 2) Всеобщей декларацией прав человека.
3) Конституцией Российской Федерации.            
4) Декларацией «Мир, пригодный для жизни детей».
9. Способность лица иметь субъективные юридические права и нести обязанности:
1) правоспособность    
2) правосубъектность   
3) дееспособность        
4) деликтоспособность
10.  Действие коллективного договора распространяется:
а) на всех работников организации;
б) только на членов профсоюза;
в) только на тех, кто проголосовал за его заключение.

Задания В

1. Что из перечисленного относится к конституционным обязанностям гражданина РФ? Запишите цифры, под которыми они указаны.
1) сохранение исторического и культурного наследия; 
2) участие в управлении делами государства;
3) уплата законно установленных налогов и сборов; 
4) занятие предпринимательской деятельностью;
5) выбор рода деятельности и профессии;
6) забота совершеннолетних трудоспособных детей о нетрудоспособных родителях.

2. Соотнесите конституционные права и свободы граждан  с их видами.

	Конституционные права и свободы граждан  
	Виды конституционных прав и свобод

	1) право на жизнь; 
2) право на частную собственность;  
3) право на участие в управлении делами государства;
4)право на свободу совести и вероисповедания;
5) право на свободу предпринимательской деятельности;
6) право на объединение, свобода союзов, партий и т.п.
	А) Личные
Б) Политические
В) Социально-экономические



3. Расставьте перечисленные нормативные правовые акты по юридической силе:
а) Трудовой кодекс Российской Федерации;
б) Конституция Российской Федерации;
в) межгосударственный договор, ратифицированный Российской Федерацией;
г) Программа развития дошкольного образовательного учреждения.

4. Соотнеси понятие и определение

	Понятия
	Определения

	1. Образовательное право
2. Образовательные отношения 
3. Педагогические отношения
	А) это отношения, складывающиеся между физическими и юридическими лицами в системе образования;
Б) это отношения, складывающиеся между образовательной организацией в лице педагогических работников и обучающимися по поводу обучения и воспитания.
В) это совокупность нормативно-правовых актов, регулирующих отношения в сфере образования 



Задания С
1. Объясните значение принципа государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования.
Единство образовательного пространства на территории Российской Федерации
2. Решите задачу. Ученик 4-го класса (11 лет) после окончания уроков на стене школы нарисовал граффити. Определите вид юридической ответственности. Определите, кто и в каком объеме будет нести ответственность за вред, причиненный школе. В данном случае имеет ли значение, что обучающийся – несовершеннолетний?
3.Решите задачу. К администрации муниципальной общеобразовательной школы № 11 города N. обратилась группа учащихся старшей школы с предложением организовать в школе детское религиозное объединение «Добрая весть», куда на добровольной основе смог бы вступить любой учащихся школы. Целью деятельности такого объединения будет приобщение учащихся школы к православным ценностям и традициям, распространение христианской литературы среди учащихся школы, ее изучение.
Каковы должны быть, с точки зрения закона, действия директора школы? Ответ обоснуйте (назовите законы)


Вариант  2
Задания А
1. Документ, регулирующий деятельность общеобразовательных учреждений и являющийся основой для разработки учреждением устава, – это … 
1) Закон Российской Федерации «Об образовании»;
2) Федеральный государственный образовательный стандарт;   
3) Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений; 
4) Федеральная целевая программа развития образования. 
2. Все ли лица, имеющие диплом о педагогическом образовании, могут быть допущены к образовательной деятельности?
1) да, 
2) не допускаются лица, ранее уволенные из   учреждений за нарушения трудовой дисциплины;
3) нет, не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ;
4) не допускаются лица, имеющие судимость за любые преступления и не обладающие, по мнению администрации, необходимым здоровьем.
3. Прием на работу оформляется: 
1) в устной форме;   
2) в устной или письменной - по соглашению сторон; 
3) в письменной форме;   
4) правильный ответ отсутствует
4. Может ли администрация общеобразовательной школы направить обучающегося  отличающегося общественно-опасным поведением, в специальное учебно-воспитательное учреждение?
1) Да;       
2) Нет, для этого требуется решение суда;
3) Нет, для этого требуется решение выше стоящего органа управления образованием;
4) Нет, для этого требуется заключение органа внутренних дел.
5. Выберите правильный ответ. Согласно Закону РФ «Об образовании» организация питания в образовательных учреждениях возлагается:
1) на организации общественного питания,  
2) на образовательное учреждение
3) на органы местного самоуправления.        
4) на все вышеперечисленные организации.
6. Дает ли право Закон «Об образовании» участвовать в управлении образовательной организацией родителям (законным представителям)
1) через Советы родителей;
2) Да, закон предоставляет им такое право, не указывая на форму этого участия;     
3) Нет 
7. Имеют ли право учащиеся муниципального образовательной организации участвовать в управлении образовательной организацией?
1) Да, за исключением учащихся начальной школы;  
2) Да, только старшеклассники (10-11 классов);
3) Да                                                                                  
4) Нет.
8. Способность лица иметь субъективные юридические права и нести обязанности:
1) правоспособность    
2) правосубъектность   
3) дееспособность        
4) деликтоспособность
9.Кто несет ответственность за нарушение прав и свобод обучающихся в общеобразовательной организации?
1) лица, совершившие или допустившие нарушения;
2) органы власти;
3) органы управления образованием;
4)	образовательная организация.
10. Виды правонарушений:       
1) преступления  
2) аморальное поведение  
3) проступки

Задания В

1. Что из перечисленного относится к политическим правам (свободам) гражданина РФ? 
1) проводить собрания, митинги и демонстрации; 
2) выбирать язык общения, воспитания, обучения и творчества;
3) направлять индивидуальные и коллективные обращения в государственные органы;
4) исповедовать индивидуально или совместно с другими любую религию или не исповедовать никакой;
5) свободно использовать свои способности и имущества для предпринимательской деятельности;
6) участвовать в управлении делами государства через своих представителей.

2. Соотнесите конституционные права и свободы граждан  с их видами.

	Конституционные права и свободы граждан  
	Виды конституционных прав и свобод

	1) право на защиту чести и достоинства; 
2) право на свободу творчества;
3) право на собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирования; 
4) право на доступ к культурным ценностям
5) право на неприкосновенность личной жизни; 
6) право избирать и быть избранным. 

	А) Личные
Б) Политические
В) Культурные



3. Соотнесите права педагогов с их видами

	Права педагогов
	Виды прав педагога

	1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения…
2) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ…
4) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск…
	А) Академические права
Б) Трудовые права и
социальные гарантии



4. Конкретизируйте уровень примером документа

	Уровень
	Наименование документов

	Международный
	

	Федеральный           
	

	Региональный
	

	Учреждения
	




Задания С

1. Объясните значение принципа государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования.
Светский характер образования в государственных, муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность
2. Решите задачу. Учительница школы неоднократно называла школьников на уроках «дураками», «тупицами» и в случае возражений наносила им удары линейкой по голове. Родители обратились к администрации школы с просьбой разобраться в ситуации и применить меры к учителю. Какое право обучающихся нарушено? В чем проявляется нарушение? Ответ поясните, используя положения нормативных правовых актов.
3.Решите задачу. В сентябре 17-летняя Ирина была принята на работу. В октябре администрация предприятия уведомила ее о том, что трудовой договор с ней расторгается, так как она не выдержала испытания.
Может ли быть установлено условие об испытании в трудовом договоре с Ириной? Можно ли с ней расторгнуть трудовой договор по этому основанию?

                                            
Вариант 3
  Задания А
1. Рабочее время - это 
1) время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности 
2) время, в течение которого работник в соответствии с локальными актами образовательного учреждения должен находиться на рабочем месте 
3) время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка обязуется выполнить поставленную перед ним трудовую задачу, а также отчитаться по её выполнению 
2. Следует ли ознакомить обучающегося и (или) его родителей с уставом образовательного учреждения?
1) Это определяет администрация школы 
2) Только по просьбе ученика и (или) его родителей 
2) В зависимости от порядка, установленного уставом 
4) В обязательном порядке
3. Могут ли применяться к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья меры дисциплинарного взыскания?
1) нет, не могут 
2) могут, в присутствии родителей (законных представителей) 
 3) да, могут
4. Международное соглашение о правах ребенка, провозглашенное Генеральной Ассамблеей Организации объединенных наций в 1989 году, называется …
1) Конвенцией о правах ребенка
2) Национальной   доктриной   образования 
3) Хартией прав человека
4) Декларацией прав ребенка   
5. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем называется:
1) трудовым договором,
2) коллективным договором,
3) двусторонним договором,
4) трудовым соглашением.  
6. Ответственность за нарушение законодательства в области образования несут:
1) только физические лица.
2) только должностные лица, нарушившие или допустившие нарушение законодательства
3) только юридические лица, нарушившие законодательство.	
4) все юридические или физические лица, нарушившие законодательство
7. Что в соответствии с Законом РФ «Об образовании в РФ» является основой объективной оценки подготовки выпускников, освоивших основные образовательные программы?
1)	Государственная аттестация выпускников, проводимая независимой от органов управления образования государственной аттестационно-диагностической службой;
2)	 Федеральные государственные образовательные стандарты;
3)	Общественно-государственный контроль деятельности образовательных организаций;
4) Основа объективной оценки подготовки выпускников в законе не определена 
8. Способность лица иметь субъективные юридические права и нести обязанности:
1) правоспособность    
2) правосубъектность   
3) дееспособность        
4) деликтоспособность
9. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
1) предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор; 
2) замечание, выговор, увольнение;  
3) предупреждение, замечание, отстранение от работы; 
4) замечание, предупреждение, штраф, выговор. 
10. Выберите правильный ответ. У образовательной организации возникает право на образовательную деятельность с момента:
1) выдачи лицензии    
2) регистрации      
3) государственной аккредитации   
4) уплаты налогов

Задания В
1. Установите правильную последовательность. Пронумеруйте указанные нормативные правовые акты по иерархии, начиная с акта наибольшей юридической силы:
1) Устав общеобразовательного учреждения
2) Конвенция о правах ребенка
3) Приказ Министерства образования и науки РФ «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».
4) Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

2. Установите соответствие:

	  1. Приказ
	А) локальный нормативный или индивидуальный правовой акт, издаваемый исключительно руководителем образовательного учреждения для решения основных и оперативных задач, стоящих перед общеобразовательным учреждением

	2. Решение
	Б) локальный правовой акт, принимаемый общим собранием работников (обучающихся, родителей) для реализации права на участие в управлении
общеобразовательным учреждением

	3. Инструкция
	В) локальный нормативный правовой акт, устанавливающий порядок и способ осуществления работником образовательного учреждения должностных обязанностей



3. Что из перечисленного относится к политическим правам (свободам) гражданина РФ? 
1) проводить собрания, митинги и демонстрации; 
2) выбирать язык общения, воспитания, обучения и творчества;
3) направлять индивидуальные и коллективные обращения в государственные органы;
4) исповедовать индивидуально или совместно с другими любую религию или не исповедовать никакой;
5) свободно использовать свои способности и имущества для предпринимательской деятельности;
6) участвовать в управлении делами государства через своих представителей.

4. Соотнесите конституционные права и свободы граждан  с их видами.

	Конституционные права и свободы граждан  
	Виды конституционных прав и свобод

	1) право на жизнь; 
2) право на частную собственность;  
3) право на участие в управлении делами государства;
4)право на свободу совести и вероисповедания;
5) право на свободу предпринимательской деятельности;
6) право на объединение, свобода союзов, партий и т.п.
	А) Личные
Б) Политические
В) Социально-экономические



Задания С
1. Объясните значение принципа государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования.
   Демократический характер управления образованием.  
2. Решите задачу. К администрации муниципальной общеобразовательной школы № 11 города N. обратилась группа учащихся старшей школы с предложением организовать в школе детское религиозное объединение «Добрая весть», куда на добровольной основе смог бы вступить любой учащихся школы. Целью деятельности такого объединения будет приобщение учащихся школы к православным ценностям и традициям, распространение христианской литературы среди учащихся школы, ее изучение.
Каковы должны быть, с точки зрения закона, действия директора школы? Ответ обоснуйте (назовите законы)
3.Решите задачу. Учительница школы неоднократно называла школьников на уроках «дураками», «тупицами» и в случае возражений наносила им удары линейкой по голове. Родители обратились к администрации школы с просьбой разобраться в ситуации и применить меры к учителю. Какое право обучающихся нарушено? В чем проявляется нарушение? Ответ поясните, используя положения нормативных правовых актов.

                 
Ответы присылать на электронный адрес - korolevairinaal@mail.ru
