ПРИЛОЖЕНИЕ 8
Определение резерва на оплату отпусков за фактически отработанное время

1. Расчет средней заработной платы производится по учреждению в целом:

Резерв отпусков = К * ЗП ср, где

К – общее количество не использованных всеми сотрудниками дней отпуска за период с начала на дату расчета;

ЗП ср – средняя заработная плата по всем сотрудникам учреждения в целом.

2. Резерв на оплату страховых взносов рассчитывается с учетом методики расчета резерва на оплату отпусков.
3.  Расчет суммы отчислений в резерв, а также отражение операций по формированию резерва осуществляются бухгалтером по зарплате. 

4.  Ежегодные отчисления в резерв на оплату труда в бухгалтерском учете отражаются: 

– в части обязательств по оплате отпусков за отработанное время по дебету счета 0 401 20 ХХ, 0 109 ХХ  211 / кредиту счета 0 401 60 211; 
– в части обязательств по уплате страховых взносов с сумм отпускных по дебету счета 0 401 20 ХХ, 0 109 ХХ 213 / кредиту счета 0 401 60 213. 

5.  Начисление фактических расходов за счет созданного резерва в бухгалтерском учете отражается: 

– в части обязательств по оплате отпусков за отработанное время по дебету счета   0 401 60 211 / кредиту счета 0 302 11 730; 
– в части обязательств по уплате страховых взносов с сумм отпускных по дебету счета 0 401 60 213 / кредиту счета 0 303 ХХ 730. 

6. Оставшиеся по итогам года суммы резерва переносятся на следующий год для оплаты дней отпуска, не использованных в текущем году. 

