МБ ДОУ Починковский детскийсад №2





Доклад
Проект по бережливым технологиям «Организация рабочего места воспитателя».





Подготовил: воспитатель Бушуева Юлия Петровна






2023
Слайд 1. Добрый день! Представляю вашему вниманию проект по бережливым технологиям «Организация рабочего места воспитателя».
[bookmark: _GoBack]Организация рабочего места создает обстановку, в которой постоянно находится работник, что влияет на его самочувствие, настроение, работоспособность и, в конечном итоге, на производительность труда. Если педагог в течение рабочего дня не успевает выполнить все намеченное, это не всегда означает, что он плохой работник: причиной тому может стать не правильно организованное рабочее место. Так было и у меня. Наше учреждение находится в приспособленном помещении, где мест для хранения и размещения не достаточно. Маленькое пространство и захламленный рабочий шкаф вынуждал подолгу искать нужные документы, учебно-методические и дидактические материалы.  Остро стоял вопрос об изменении ситуации. С учетом анализа данной ситуации была  создана рабочая группа по работе над проектом: старший воспитатель Анощенкова М.Н., воспитатель Бушуева Ю. П.,  помощник воспитателя Марфидина Н.А., завхоз Лазарева М.И., где каждый выполнял свои функции.
Слайд 2. Цель проекта: создание системы организации и рационализации  рабочего места воспитателя через применение методов бережливого производства.
Основные задачи: 1.разработать стандарт рабочего места воспитателя; 2. визуализировать места размещения и хранения объектов; 3. внедрить систему «5С»; 4. поддерживать самодисциплину и аккуратность.
Решая поставленные задачи, мы ориентировались на следующие результаты: 1.повышение качества организации воспитательно-образовательного процесса; 2.эффективное использование времени педагогов; 3. повышение уровня психологической комфортности воспитателей.

Слайд 3.  Проведено картирование текущего состояния процесса, что   выявило следующие потери: 1.Беспорядочное размещение 2.Затраты времени  на поиск 3.Ненужная транспортировка (постоянное перекладывании документации с одного места на другое).  Время протекания процесса составило 5-7 минут. При выполнении обязанностей воспитателя за отсутствующего работника это время увеличивалось и занимало порядка 10-15 мин.

Слайд 4. Далее, составлена карта целевого состояния проекта с использованием основного  инструмента (метода)  бережливых технологий  системы 5 «С», в результате которого время протекания процесса сократится до 1 минуты.

Слайд 5. Система 5 «С» - эффективный метод организации рабочего места. Представлена на слайде.
Сортировка- Избавьтесь от ненужного!
Соблюдение порядка- Каждая вещь на своем месте!
Содержание в чистоте - Содержи рабочее место в чистоте!
Стандартизация – Создайте стандарт рабочего места!
Совершенствование – Постоянно совершенствуй свое рабочее место!


Слайд 6.  Рабочей группой были определены сроки ключевых событий проекта и утверждены приказом руководителя учреждения. Старт проекта 24.01.2022. Завершающее совещание 22.04.2022.  

Слайд 7. Составлен и утвержден руководителем учреждения план мероприятий по достижению целевых показателей: создана рабочая группа и составлены карты текущего и целевого состояния процесса,  разработан стандарт рабочего места воспитателя, где воспитателю отводится один маленький шкаф. 

Слайд 8. Согласно стандарту 1 полка- документация воспитателя, где папки отличаются по цвету-красная папка- рабочая программа, зеленая-мониторинг, серая- самообразование, черная – работа с родителями, синяя- календарные планы и консультации. 2 полка- детские портфолио и работы детей 3 полка- учебно-методические и дидактические материалы 4 полка- канцтовары 5 полка ( отмеченная значком) личные вещи. Проведена работа по сортировке документации и учебно-методических и дидактических материалов.  Проведена визуализация обьектов- надписи и цвет папок.
Далее проходил период внедрения бережливых технологий и закрепление результатов.

Слайд 9. Фото До реализации проекта

Слайд 10.  Фото После 

Слайд 11. Результат: Проект  позволил снизить потери времени на поиск нужных учебно- методических, дидактических материалов и документов, стандартизирован процесс хранения учебно- методических, дидактических материалов и документов, сокращена трудоемкость  выполнения обязанностей воспитателя за отсутствующего работника.
В данный момент этот проект внедряется  в работу всех педагогов учреждения. Закуплены папки по цветам для хранения документации и орзанайзеры для учебно-методических материалов.

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!




