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ДОГОВОР

между Муниципальным общеобразовательным учреждением 
Лахколампинская средняя общеобразовательная школа
и родителями (законными представителями) ребенка 
п. Лахколампи




                         «___»                 20__г

Муниципальное общеобразовательное учреждение  Лахколампинская средняя общеобразовательная школа (далее – Учреждение) в лице Руководителя (директора) 

Сендо Оксаны Викторовны,  действующего на основании Устава, с одной стороны, и___________________________________________________________________  (фамилия, имя, отчество матери, отца или иного законного представителя ребенка)
именуемый (ая) в дальнейшем «Родитель» ребенка с другой стороны, а совместно именуемые далее «Стороны», в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Типовым Положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными правовыми актами Администрации Муниципального образования «Суоярвский район» заключили настоящий договор (далее по тексту - Договор) о нижеследующем:
1. Обязательства Сторон

1.1. Учреждение обязуется:

1.1.1.Зачислить ребенка______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и год рождения ребенка)

(далее  по тексту – «Ребенок») в группу______________________________________________________________  




( наименование группы )
на основании направления № _________, выданного Комиссией для поступления воспитанников в дошкольные группы Учреждения
1.1.2. В период пребывания Ребенка:  
· обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Ребенка, 
· обеспечить его познавательно-речевое, социально - личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие; 
· приобщать Ребенка к общечеловеческим ценностям;
· заботиться об эмоциональном благополучии Ребенка, развивать его личные качества, творческие и интеллектуальные способности.
1.1.3. Обучать Ребенка по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с ____________________________________________________________________;
1.1.4. Организовать предметно-развивающую среду  (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки);
1.1.5. Организовать деятельность Ребенка в соответствии с его возрастом,  содержанием образовательной программы;
1.1.6. С согласия Родителя предоставлять Ребенку бесплатные и платные дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности) согласно Уставу:
- бесплатные образовательные услуги и платные дополнительные образовательные и оздоровительные услуги, оказываемые Ребенку с заключением отдельного договора Учреждением и Родителем.
1.1.7. Способствовать осуществлению медицинского обслуживания ребенка в соответствии с договором  между Учреждением и ГБУЗ «Суоярвская ЦРБ».
1.1.8. Обеспечивать ребенка сбалансированным 3-х разовым питанием, необходимым для его нормального роста, оздоровления и развития в соответствии с установленными нормами питания детей.
1.1.9. Установить следующий график работы Учреждения и график посещения Ребенком Учреждения

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота  и воскресенье). Длительность работы Учреждения  10,5 часов: с 7 часов до 17.30 мин. 
1.1.10. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санитарно-курортного лечения; карантина; отпуска, а также в летний период, сроком до 75 дней, вне зависимости от времени и продолжительности отпуска Родителя, а также в иных случаях – по уважительным причинам, возникающим в семье Родителя при условии предварительного уведомления (заявления) и предоставления подтверждающих документов;

1.1.11. Обеспечить по мере возможности сохранность имущества Ребенка.

1.1.12. Переводить Ребенка в следующую возрастную группу;
1.1.13. Соблюдать нормы регулирующие получение, обработку и защиту персональных данных, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»;

 1.1.14. Соблюдать настоящий договор.

 1.1.15.  В случае закрытия Учреждения на текущий (капитальный) ремонт и форс-мажорных  обстоятельств  Учредитель по письменному заявлению родителей  предоставляет место ребенку в другом Учреждении.

1.2. «Родитель» обязуется:

1.2.1. Соблюдать Устав Учреждения и настоящий Договор.

1.2.2. Ежемесячно вносить плату за содержание Ребенка в сумме, рассчитанной Учреждением совместно с муниципальным учреждением «Управление образования Суоярвского района» в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Муниципального образования «Суоярвский район» и с учетом льготы, предоставленной Родителю вышеуказанными нормативными актами. Плата за содержание вносится Родителем в банк до 10 числа каждого месяца за текущий месяц в соответствии с условиями банка. Льготы предоставляются по письменному заявлению родителей с предоставлением необходимых документов.
Возможна оплата родительской платы за счет средств Пенсионного фонда из материнского капитала. Первый платеж осуществляется не позднее чем через 2 месяца со дня принятия заявления о распоряжении средствами материнского капитала, последующие платежи осуществляются до 10 числа следующего месяца за текущий месяц.
В соответствии с постановлением Администрации Муниципального образования «Суоярвский район» от 09.02.2012 № 93 «О внесении изменений в постановление главы администрации муниципального образования «Суоярвский район» № 15 от 18.01.2008 г. «Об установлении размера платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Суоярвского района» произведен расчет размера платы за содержание ребенка: 
	Календарный месяц
	Количество дней
	Сумма оплаты (руб.)
	Выплата родительской компенсации (руб.)
	Оплата за счет средств Пенсионного фонда

	
	
	
	Первый ребенок – 20%
	Второй ребенок – 50%
	Третий и последующие дети – 70%
	Первый ребенок 
	Второй ребенок 
	Третий и последующие дети

	Февраль 2013
	19
	1425
	285
	712,5
	997,5
	1140
	712,5
	427,5

	Март 2013
	20
	1600 
	320
	800
	1120
	1280
	800
	480

	Апрель 2013
	22
	1760
	352
	880
	1232
	1408
	880
	528

	Май

2013
	18
	1440
	288
	720
	1008
	1152
	720
	432

	Июнь

2013
	19
	1520
	304
	760
	1064
	1216
	760
	456

	Июль

2013
	23
	1840
	368
	920
	1288
	1472
	920
	552

	Август

2013
	22
	1760
	352
	880
	1232
	1408
	880
	528

	Сентябрь 

2013
	21
	1680
	336
	840
	1176
	1344
	840
	504

	Октябрь

2013
	23
	1840
	368
	920
	1288
	1472
	920
	552

	Ноябрь 

2013
	20
	1600 
	320
	800
	1120
	1280
	800
	480

	Декабрь

2013
	22
	1760
	352
	880
	1232
	1408
	880
	528



1.2.3. Лично доставлять Ребенка в Учреждение с передачей воспитателю и забирать Ребенка у воспитателя; 

1.2.4.Разрешать доставлять и забирать ребенка у воспитателя (по личному заявлению), кроме несовершеннолетних, гражданину 1.___________________________________________________________________являющемуся_________________________________________________Ребенку, 2.___________________________________________________________________являющемуся ________________________________________________Ребенку, действующему на основании доверенности выданной Родителем (законным представителем);
1.2.5. Приводить Ребенка в опрятном виде; чистой одежде и обуви;
1.2.6. Информировать о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни.

1.2.7. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребенка.

1.2.9. Не забирать Ребенка из Учреждения до завершения ужина без предварительного согласования с  воспитателем;
1.2.10. Сообщать своевременно об изменяющихся данных: смена места жительства, смена места работы, телефонного номера и т.д.
2. Учреждение имеет право:

2.1.Отчислить ребенка из Учреждения в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, Уставом.
2.2.Отчисление ребенка из Учреждения производится по следующим основаниям:

· по заявлению родителей (законных представителей) ребенка;

· по медицинским показаниям, исключающим возможность получения ребенком дошкольного образования в детском саду;

· за длительное отсутствие Ребенка (более двух  месяцев) без уважительной причины.
· за невнесение родительской платы до 25 числа текущего месяца
2.3.Родители (законные представители) ребенка письменно уведомляются администрацией Учреждения за 7 дней до отчисления ребенка. Родители (законные представители) отчисляемого ребенка имеют право обжаловать решение администрации Учреждения у Учредителя в месячный срок с момента получения письменного уведомления. Отчисление ребенка из Учреждения оформляется приказом Руководителя.
2.3. В установленном порядке обратиться с соответствующим иском в суд в случае невнесения, неполного или несвоевременного внесения родителями (законными представителями) ребенка платы за содержание ребенка в Учреждение.
2.4. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
3.  «Родитель» имеет право:

3.1. Участвовать в работе органов самоуправления Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом.
3.2. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг.
3.3. Выбирать виды дополнительных услуг, предоставляемых  Учреждением.

3.4. Требовать выполнения Устава и условий настоящего договора.

3.5. Заслушивать отчеты Руководителя (заведующего) и педагогов о работе с детьми в группе.

3.6. Вносить добровольно безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования на содержание и развитие Учреждения с заключением отдельного договора с Родителем.
3.7. На перерасчет платы за содержание Ребенка в Учреждении в следующем за расчетным месяце за дни, когда Ребенок не посещал, а также на льготы по плате за содержание Ребенка, установленные нормативными правовыми актами Администрации Муниципального образования «Суоярвский район».
3.8. Расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом  Учреждения за 10 дней.

3.9. Родители имеют право на компенсацию за содержание ребенка в Учреждении в соответствии с ФЗ «Об образовании», нормативными актами Республики Карелия и Администрации Муниципального образования «Суоярвский район». 
4. Прочие условия

4.1. Настоящий Договор действует с момента его подписания и может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению Сторон.

4.2. Изменения, дополнения к Договору оформляются в форме дополнительного соглашения к Договору.

4.3. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством.
4.4. Вещи, приобретенные на внебюджетные средства или по договору пожертвования (дарения в общественных целях), ставятся на баланс Учреждения и возврату не подлежат.

4.5. Родитель (законный представитель) дает свое согласие________________________________




(подпись) 

Учреждению,  МУ «Управление образования Суоярвского района», Администрации Муниципального образования «Суоярвский район» на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, передачу в установленных соответствующими нормативными правовыми актами случаях моих персональных данных и персональных данных моего Ребенка.
4.6. Срок действия Договора с «____» ___________ 20____г. по «___» 20____г.
4.7 Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу: один экземпляр хранится в Учреждении, другой у Родителя.
5. Реквизиты и подписи сторон:
Стороны, подписавшие настоящий Договор:
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Лахколампинская средняя общеобразовательная школа 

186883 Суоярвский район, п. Лахколампи, ул. Школьная, д. 33

3-55-17

ИНН 1016080645

ОГРН 1021001062060

ОКАТО 86250000014

КПП 101601001

р/счет 40101810600000010006 в ГРКЦ НБ РК Банка России г. Петрозаводск БИК 048602001

КБК 01911301995050000130

л/с 03063008100

директор                 О.В. Сендо
                                    
	Родитель (законный представитель):
____________________________________________________________________________________________________________________________
(ФИО)

Паспорт:_______________________________________________________
_______________________________
_______________________________
(паспортные данные)

Адрес фактического проживания___________________________________________________________________________________
Место работы, должность __________________________________________________________________________________________________

Телефон: домашний, служебный, мобильный: _____________________________________________________________________________________________Подпись:______________________


С Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими локальными актами ознакомлен(а) 

_______________/__________________________

         подпись                   расшифровка подписи 
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