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соблюдение баланса интересов МОУ Лахколампинская СОШ и работника при урегулировании конфликта интересов; 
защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) МДОУ. 
3.2.    Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов: 
при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей; 
избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов; 
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 
3.3.    Порядок раскрытия конфликта интересов работником МОУ Лахколампинская СОШ  и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов: 
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 
раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм, принятых в организации (заполнение декларации о конфликте интересов). 
3.4.    Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
3.5.    Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе: 
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
добровольный отказ работника МОУ Лахколампинская СОШ  или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями; 
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации; 
увольнение работника из организации по инициативе работника; 
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
3.6.    Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 
При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 
  
4.            Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений 
  
Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, а также ответственный за противодействие коррупции назначаются приказом  заведующего.
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IMoJioxkenune o KoHpauKTe HHTepecos MyHuuun
061e06pasoBaTeJbHOr0 yupesaenns JlaxkoaaMnuHCKasi CpeHsis
o0eo0pa3oBaTebHas IIKOJIA

1. Oo6urme 10J10KECHUS

1.1. CBoeBpeMEHHOE BEIIBJICHHE KOH(IMKTA HHIEPECOB B NEATEIBHOCTH PpabOTHHKOB
MOV spisercss ONHMM M3 KIIOUCBBIX OJIEMEHTOB IPEJOTBPAIEHHS KOPPYIMIHOHHBIX
[paBOHAPYLICHUH.

1.2.  C Leubio peryTupoBaEWs W NpeAOTBAIICHHS KOH(IMKTA HHTEPECOB B
JEATEIBHOCTH CBOMX DaGOTHHKOB (2 3H@YAT W BO3MOXHBIX HEraTHBHBIX IOCICICTBUA
KoH}ITEKTa HHTepecoB MLt oprapmsanun) MOY. JlaxkonaMmiHCKast COIII mpuHATO HOJOXKEHHE
0 KOH(IUKTE HHTEPECOB. ,

1.3. Tlonoxenre o KOHQIUKTE HHTEPECOB — 3TO BHYTPEHHUH NOKYMEHT OpraHu3alluy,
YCTAHABNUBAIOMMH NOPAIOK BBIBJNCHUS M YPEryIMPOBAHHS KOH(JIUKTOB HHTEPECOB,
BosHHKaOmMX y paborukos MOY  Jlaxxomammuuckas COILl B xoze BHITIOTHEHMS UMH
TpynoBBIX 06s3anHOCTel. Tlonoxkerue o KoH(bmMKTe HHTepecos MOY JlaxKonaMnuHCKas COMI
(naree - MOJIOXEHHE) BKIIOYAET CIIEIYIOIIHE aCIEeKThL: .

HeJU U 331a4H IIOJIOKEHNS. O KOH(PIHMKTE HHTEPECOB;

HCIIONB3yEMBIE B IOJIOXKEHHH TTOHATHSA M OLPE/CIICHI;

KpYT JIAILL, IOIa[IONIAX O JeHCTBHE HOIOKEHNS;

OCHOBHBIC TIPHHIIUIIB! YIPaBICHUs KOHGIMKTOM HHTEPECOB B OPraHU3ALMH;

HOPAIOK PACKPHITHS KOH(IMKTA HHTEPECOB PaGOTHAKOM OPIaHH3allMK ¥ MOPSNOK €ro
yperyTHpOBaHus, B TOM UHCIE BO3MOXKHBIE CIIOCOOBI PA3EIICHHS BO3HHKIIEIO KOH(IIHKTA
HMHTEPECOB;

06S3aHHOCTH PaGOTHEKOB B CBSI3U C PACKPHITHEM H YDETyTHDOBIHUEM KOH(IMKTA
HHTEPECOB;

OmpesieNieHre JIL, OTBETCTBEHHBIX 33 IPHEM CBE/CHHH O BO3HHKIIEM KOHGIHKTe
HHTEPECOB ¥ PACCMOTPEHHE 3THX CBEICHHUI,

OTBETCTBEHHOCTH PAGOTHHKOB 32 HECOOIIOCHIE IIOTIOXKEHHS O KOH(IMKTE HHTEPECOB.

2 ~ Kpyr aun, nonagaonmux noa JeidcTaue mo/10xKeH s
JleficTBHe  IONOMEHHs ~ pacmpocTpaHsercs Ha Bcex  pabormmkos  MOY

Jlaxxomammurckas COILI BHE 3aBHCUMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAEMOM IOJDKHOCTH.
3. OcHOBHBIC NPUHIANGI ypaBjedus KOHQIAKTOM HHTEPECOB B OPraHU3ANUM

3.1. B ocHOBYy pabOTHl IO YHpPaBICHHIO KOH(IMKTOM HHTEpecoB B “MOY
Jlaxxonammuuckas COILI onoskeHs! CIeAy OMue IPHHIHIIBL '

00S3aTENBHOCTS PACKPBITHS CBEICHUH O PEalBHOM HITH TOTEHIHMATHHOM KOH(IHKTE
HHTEPECOB; .

MHIMBUYalBHOE pacCMOTpeHHe ¥ OLCHKA PEyTAIMOHHBIX DHCKOB IS MOY
Jlaxxonammmuckas COIIl  TpM  BBISIBICHHM KXIOTO KOHQUHMKTAa HWHTEPECOB H  €ro
yperyIHpoBaHue;

KOH(MHISHIMATEHOCTS IPOLECCa PACKPHITHS CBENCHUH O KOHQIUKTC HHTEPECOB H
npoliecca ero yperyJIupoBaHus; :




