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(законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.
3. Основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению.
3.3. Конкретизация полномочий педагогических, административных работников и вспомогательного персонала Учреждения, отраженных в должностных инструкциях.
3.4. Ознакомление под роспись работников Учреждения с «Положением о противодействии коррупции», «Кодексом этики и служебного поведения работников» и «Планом мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении».
3.5. Создание условий для уведомления родителей (законных представителей) воспитанников, администрации Учреждения, работников обо всех случаях коррупционных действий в Учреждении.
4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляют:
работники администрации;
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.
4.2. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении назначается приказом заведующего ежегодно.
4.3. Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении:
разрабатывает и формирует план работы на текущий учебный год;
по вопросам, относящимся к своей компетенции, в установленном порядке запрашивает информацию;
взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений;
контролирует деятельность администрации ОУ в области противодействия коррупции;
информирует о результатах работы заведующего Учреждением;
осуществляет противодействие коррупции в Учреждении в пределах своих полномочий;
реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в Учреждении;
осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного процесса в Учреждении;
осуществляет анализ обращений родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
проводит проверки локальных актов Учреждения на соответствие действующему законодательству;
проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение антикоррупционной деятельности в Учреждении;
организует работу по устранению негативных последствий коррупционных проявлений;
выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведующему Учреждением рекомендации по устранению причин коррупции;
взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
принимает заявления работников, родителей (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами.
5. Ответственность физических и юридических лиц
за коррупционные правонарушения
5.1. Все работники, родители (законные представители) воспитанников за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Заведующий Учреждением, совершивший коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишен в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
5.3. В случае, если от имени или в интересах заведующего осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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. 1. O6mme noJromenust ,
1.1. Tamsoe IMonoxenue paspaboTano Ha ocHoe DenepanbHOro 3akona Poccniickoi
®enepanun ot 25 nexabps 2008 r. Ne 273-03 «O npoTHBOIAEHCTBUN KOPPYIIIHIY.
1.2. Hactosmmum ITonoskeHneM YCTaHABIUBAIOTCS OCHOBHBIE TIPUHIIUIE! IPOTHBONEHCTBUS
' KOpPYTIIAH, IPABOBBIE X OPTAHU3AUMOHHBIE OCHOBBI IPEMYIPEXICHUS KOPPYIIIUH 1 GOpHOBI &
Heii, MUHMMH3ALEA U (WIH) JMKBIIAIME TIOCTENCTBUH KOPPYNIHMOHHEIX IPaBOHAPYLICHUH B
MOV Jlaxkonammuauckas COII (nanee Yupexnenue).
1.3. Jlns neneit Hactosmero Ilonoxenuns WCTIONE3YIOTCA CHEAYIONIAE OCHOBHBIC IOHATHL:
1.3.1. Koppynums 3710:
a) 310yN0TpebIIeHue CIIY)KeOHBIM HOJOKEHHEM, Jada B3ATKH, IOy ICHHE B3STKH,
30yNOTpebIeH e HOTHOMOYRSIME, KOMMEPYECKHH OAKYII MG MHOE HE3AKOHHOe
HCIIONB30Baiue (PU3HICSCKUM JIHIIOM CBOETO HOJLKHOCTHOTO ITOJIOKEHHS BONPEKH 3aKOHHBIM
HHTepecaM oOIIeCcTBa M TOCYJapCTBa B LeMAX Oy YeHHS BHITObl B BHAE EHET, IEHHOCTEeH,
MHOTO HMYINECTBA MM YCIYT HMYILECTBEHHOTO XapaKTepa, HHbIX MMYINECTBEHHBIX TIPaB IS
cebs MK IS TPETHEX JIAIY, THOO HEe3aKOHHOE HPE/[0CTABIEHUE TaKOH BRITOIbI YKa3aHHOMY
JUIY JPYrAMH GU3HYECKIMH JTHIIAMH, .
6) coBeplIEHYE JSSHAHN, YKa3aHHBIX B IIOMITYHKTE «a» HACTOSIIErO IYHKTa, OT HMEHU HIIH B
HHTEpecax IOPHANYECKOTO JINIA;
1.3.2. TIpoTuBOA€icTBHE KOPPYIIMH — AeHCTBHIS pabOTHHKOB y‘lpe)K)IeHI/IH o
' IIPOTHBOAEHCTBUIO KOPPYIIIHH B IPEETax UX IONMHOMOYHI:
a) 10 TIPEAYNPENTEHHUIO KOPPYIIIUH, B TOM YHCIIE N0 BBISBJICHHIO ¥ OCIICYIOIEMY
YCTPAHEHHIO IPHYMH KOPPyHuuH (IpodHIIakThKa KOPpyIIum);
6) 110 BEIIBIEHHIO, IPEYNPEKASHUIO; IPECEICHUIO, PACKPBITHIO ¥ PAaCcCie0BaHHIO
KOppYIIIHOHHBIX IIpaBoHapyInenuit (6opsda ¢ Koppynnuei);
B) 10 MUHAMH3aIUY ¥ (WIH) JIKBUIALKH TOCIEACTBAN KOPPYIIIOHHEIX IPABOHAPYIIEHHH.
1.4, OCHOBHBIE TPHHIIKIIB IIPOTHBOICHCTBHS KOPPYIIIHA:
Hpu3HaHue, 00ECIIeYeHNE U 3allUTa OCHOBHEIX Tpas 1 cBOGOX UeIoBeKa U IpakJaHKHa,
3aKOHHOCTB;
IyOIUIHOCTD B OTKPHITOCTH ,ueﬂTeanocm OpraHoB YIPaBJIEHUs ¥ CAMOYNPABJICHHS;
HEOTBPATHMOCTh OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPIIEHKE KOPPYIIMOHHBIX PaBOHAPYICHAH;
KOMILIEKCHOE HCIIONb30BaHIE opraHusauﬁOHHm( HHq)opmauHOHHo HPONAaraHIUCTCKUX U
JPYTHX Mep; .
IPHOPUTETHOE IIPUMEHEHHE MEP IO IPEAYIPENKICHHIO KOPPYIIIHH.
2. OcHOBHbBIE MepBI 10 TPOPHIAKTHKE KOPPY MM
TpodryiaKTHKa KOPPYIIAH OCYLIECTBISETCS Iy TeM IIPHMEHEHHS CIEAYIOIMX OCHOBHBIX Mep:
2.1. ®opMupoBanie y paGOTHIKOB Y UPEKICHHUs HETEPIMMOCTH K KOPPYIIIIUOHHOMY e
HOBEACHHIO. .
22. (DOpMI/IpOBaHI/Ie y ponmenen (3aKOHHBIX IIpCJICTaBI/ITeJ'ICI/I) BOCIIMTAHHUKOB HETEPIIUMOCTH
K KOPPYNIHOHHOMY ITOBEICHHIO.
2.3. TlpoBeneHre MOHUTOPHHTA BCEX JTOKANBHBIX aKTOB, H3aBAEMBIX aIMUHUCTpAIUeH
VupesxxaeHus Ha IpeIMeT COOTBETCTBYS AEHCTBYIOIEMY 3aKOHOIATEBCTBY.
2.4. TlpoBesieHre MEPOIIPHATHI 110 Pa3bSICHEHUIO PAOOTHHKAM Y UPEIKICHHUSA H POIUTEILIM

.




