
Образовательно-производственный центр

«Ковдорский»

ГАПОУ МО «Ковдорский политехнический колледж»

г. Ковдор, ул. Комсомольская, д. 14 тел. (81535) 50085

ГАПОУ МО «Оленегорский

горнопромышленный колледж»

г. Оленегорск,

ул. Строительная, д. 65

тел. (81552) 57348

ГАПОУ МО «Мончегорский

политехнический колледж»

г. Мончегорск,

пр. Металлургов д.1

тел. (81536) 73605

ГАПОУ МО « Апатитский политехнический Колледж им. Голованова Г.А.»

г. Апатиты ул. Энергетическая д. 35 тел. (8155) 62821

ТЫ –
В ХОРОШЕЙ
КОМПАНИИ!

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ВО ВРЕМЯ ОБУЧЕНИЯ

ГАПОУ МО «КПК»

 современная материально-техническая

база

 предоставление общежития

 организация внеурочной деятельности

(спортивные и развлекательные

мероприятия)

 повышенная стипендия обучающимся

на «4» и «5»

 стипендия Губернатора МО

обучающимся на «5»

АО «Ковдорский ГОК»

 обучение по целевому договору

 оплачиваемая практика

 корпоративная стипендия

 трудоустройство по окончании КПК

ВЫПУСКНИК

ОПЦ «КОВДОРСКИЙ»

• Техник

НАЧИНАЮЩИЙ РАБОЧИЙ С ОБУЧЕНИЕМ

Заработная плата – 32-45 тысяч рублей

•      Прохождение обязательного обучения по охране труда

•      Прохождение стажировки с наставником

•      Получение допусков к самостоятельной работе

•      Получение опыта работы по профессии

ОПЫТНЫЙ РАБОЧИЙ

Заработная плата – 45–60 тысяч рублей

•      Работа с более сложным оборудованием самостоятельно

•      Регулярные курсы повышения разряда и квалификации

•      Поступление в вуз по профильной специальности

•      Стажировка на ИТР (мастер, инженер)

•      Получение смежных профессий

ОПЫТНЫЙ ИНЖЕНЕР/ЗАМНАЧАЛЬНИКА УЧАСТКА/ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

Заработная плата – 80–120 тысяч рублей

• Стажировка в направлении операционной эффективности

• Внедрение инструментов «Бережливого производства» на рабочем месте

• Участие в кросс-функциональных программах по повышению эффективности производства / 

в программах по автоматизации производства

• Участие в программах развития кадрового резерва на позиции линейного менеджмента

• Предложение новых идей и их реализация

НАЧИНАЮЩИЙ ИНЖЕНЕР / МАСТЕР

Заработная плата – 60–90 тысяч рублей

•      Успешная учеба в вузе или успешно окончен вуз

•      Регулярное прохождение онлайн-программ обучения через корпоративный университет компании

•      Участие в программах кадрового резерва / развития высокопотенциальных сотрудников

•      Обучение инструментам «Бережливого производства» на рабочем месте

РУКОВОДИТЕЛЬ ОТДЕЛА (УЧАСТКА)

Заработная плата – 120–200 тысяч рублей

• Получение дополнительного профессионального образования 

или менеджерского образования

• Участие в реализации крупных проектов на предприятии

• Выездные стажировки и обмен опытом с другими площадками

• «ЕвроХима»

• Выстраивание эффективных коммуникаций с коллегами

• Проявление лидерской позиции

РУКОВОДИТЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ

Заработная плата – 150–250 тысяч рублей

• Взятие на себя ответственности за команду и результаты

• Успешная передача опыта начинающим 

специалистам/руководителям

• Быть экспертом в решении профессиональных задач

• Лидирование и успешная реализация крупных проектов

ДИРЕКТОР ПО НАПРАВЛЕНИЮ

Заработная плата – более 300 тысяч рублей

• Стратегическое планирование деятельности направления

• Планирование и распределение ресурсов для решения задач

• Осуществление поэтапного контроля работы направления

• Демонстрация глубокой профессиональной экспертизы в 

рамках функции

Карьерный трек выпускника 
на Ковдорском горно-обогатительном комбинате

специальность: 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»
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т ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ПЕРИОДА: 5-6 ЛЕТ

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ПЕРИОДА: 4-5 ЛЕТ

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ПЕРИОДА: 6-7 ЛЕТ

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ

ПЕРИОДА: 4-5 ЛЕТ

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ

ПЕРИОДА: 3 ГОДА

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ПЕРИОДА: 3 ГОДА

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ПЕРИОДА: 1 ГОД

!!! СРЕДНЯЯ

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

В МУРМАНСКОЙ

ОБЛАСТИ

75 660 р.

СТУДЕНТ ПОО

• Теория + практика на АО КГОК

• Получение рабочей профессии в 

рамках СПО

• Государственная итоговая аттестация

ДЛИТЕЛЬНОСТЬ ПЕРИОДА: 3 ГОДА

Присоединяйся,

чтобы быстрее узнать
о возможностях в «ЕвроХиме»

ДИРЕКЦИЯ ПО ПЕРСОНАЛУ

АО «КОВДОРСКИЙ ГОРНО-

ОБОГАТИТЕЛЬНЫЙ КОМБИНАТ»

г. Ковдор, ул. Сухачева д. 5,
Телефон:

+7 (921) 510-26-48

+7 (921) 170-12-08

E-mail:
resume_kdr@eurochem.ru

Что предлагает АО КГОК

молодым рабочим в компании:

 Закрепление за опытным 

наставником.

 Внутренняя ротация. Развитие 

внутри предприятия.

 Релокационная политика для 

переезжающих из других регионов:

- оплата проезда к новому месту 

работы;

- предоставление жилья 

(компенсация найма жилья);

- оплата стоимости провоза 

багажа.

 Получение уникального опыта 

работы на новом, современном 

оборудовании.

 Участие в общественной жизни 

предприятия:

- экологические акции;

- творческие и спортивные 

мастерские;

- общественные организации


