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ДОГОВОР
о целевом обучении по образовательной программе
среднего профессионального образования
---------------------------------------------------------------------------

         г. Ковдор                                                                                                                       
---------------------------                                                             "___" ____________ 2024 г.
            (место заключения договора)                                                                   (дата заключения договора)


Акционерное общество «Ковдорский горно-обогатительный комбинат»
---------------------------------------------------------------------------
            (наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)
именуемое         в        дальнейшем        заказчиком,       в        лице
                    
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии))
Устава
действующего(ей) на основании Доверенности № 
(наименование документа)
именуемое в дальнейшем заказчик, с одной стороны
и
                           
--------------------------------------------------------------------------,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)
       
именуемым в дальнейшем гражданин, студент, с другой стороны,

законный представитель гражданина, студента
--------------------------------------------------------------------------,
__________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Мурманской области «Ковдорский политехнический колледж»
---------------------------------------------------------------------------
(полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой обучается гражданин,
именуемое в  дальнейшем   образовательной   организацией,   совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.


I. Предмет настоящего договора

       1.1.Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования _____________________________________________ (далее   -   образовательная  программа)  в  соответствии  характеристиками освоения  гражданином  образовательной программы, определенными разделом II настоящего  договора  (далее  -  характеристики  обучения),  и  осуществить трудовую деятельность в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего договора.
   1.2.  Заказчик   в  период  освоения  Гражданином  образовательной  программы обязуется предоставить Гражданину меры поддержки, базу прохождения практики и обеспечить трудоустройство  гражданина  в соответствии с квалификацией, полученной  в  результате  освоения  образовательной программы, на условиях настоящего договора.

[bookmark: P92]II. Характеристики обучения гражданина
    Гражданин  поступает на целевое обучение в рамках ФП «Профессионалитет» по  образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками  обучения:
   - наличие государственной аккредитации образовательной программы обязательно;
       - форма (одна из форм) обучения: очная;
      - код и наименование освоенной специальности ______________________________________________________________________________

III. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности

[bookmark: P173]    3.1. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с   квалификацией,   полученной   в   результате  освоения  образовательной программы, устанавливается в организации, являющейся Заказчиком по настоящему договору (далее – организация, в которую будет трудоустроен Гражданин):
   а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен Гражданин в соответствии с настоящим договором: Акционерное общество «Ковдорский горно-обогатительный комбинат»
    б)  характер  деятельности  организации,  в  которую будет трудоустроен
Гражданин в соответствии с настоящим договором: 07.10.2 Добыча железных руд открытым способом
  в)   должность   (должности),   профессия  (профессии),  специальность, (специальности), квалификация (квалификации), вид (виды) работ определяются, исход из наименования образовательной программы (п.1.1 договора).
    3.2.   Характеристика   места   осуществления   трудовой  деятельности:
        а) адрес осуществления трудовой деятельности: 184144 Мурманская область, г. Ковдор,    ул. Сухачева, д. 5
      б)  наименование  объекта  (объектов)  административно-территориального отделения  в  пределах  субъекта Российской Федерации, на территории которого  будет трудоустроен гражданин: город Ковдор
   в)   наименование   субъекта   (субъектов)   Российской  Федерации,  на территории которого будет трудоустроен гражданин: Мурманская область
    3.3. Вид  (виды) экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен    гражданин,    по   Общероссийскому   классификатору   видов
экономической деятельности: 07.10.2, 07.10.3
       3.4. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом в срок не более 3 (трех) месяцев после даты отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения)".     
    3.5.  Условия    оплаты   труда   в   период   осуществления   трудовой деятельности: должностной оклад/тарифная ставка устанавливается согласно штатному расписанию и нормативным актам Заказчика, действующий на момент трудоустройства.
              Тариф, районный коэффициент (1,5), северная надбавка (80%), надбавка за сложность трудовой функции, надбавка за сложность работы в разных производственных условиях (разряд, цех), но не ниже МРОТ, установленной по Мурманской области.
  3.6. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом (далее- установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. 
          Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при незаключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства в соответствии с п. 3.4. Договора (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации)." 


IV. Права и обязанности Заказчика

       4.1. Заказчик обязан:
[bookmark: P247]       предоставить Гражданину следующие меры поддержки в период освоения образовательной программы оплату труда во время прохождения практической подготовки на производственных площадках АО «Ковдорский ГОК» не ниже МРОТ, установленный по Мурманской области;
   а)  предоставить Гражданину в период освоения образовательной программы следующие меры поддержки, в том числе меры материального стимулирования студента (стипендии, оплата питания):


   - назначение стипендий производится два раза в учебном году на семестр, начиная с 1 семестра 2 курса и старше, по результатам экзаменационной сессии предыдущего семестра. Выплата стипендий производится за каждый семестр, исключая каникулярные месяцы- июль и август, после утверждения Протокола о включении в Программу корпоративных стипендий. Стипендия назначается и выплачивается только тем студентам, которые не имеют задолженности.
    - размер ежемесячной стипендии выплачивается образовательной организации дифференцированно в зависимости от полученных студентом оценок по результатам промежуточной аттестации (экзамены и дифференцированные зачеты) и составляет без учета суммы налога на доходы с физических лиц:
	- 4000 руб. в месяц при среднем показателе оценок от 4,7 до 5,0 баллов;
	- 3000 руб. в месяц при среднем показателе оценок от 4,0 до 4,6 баллов;
	- 1000 руб. в месяц при среднем показателе оценок от 3,6 до 3,9 баллов;

- компенсация стоимости питания в размере 750 (семьсот пятьдесят) рублей в сутки во время прохождения практики;

    б) организовать прохождение Гражданином производственной практики и закрепить за ним наставника (инструктора производственного обучения) из числа квалифицированных работников;
    в) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
    г) уведомить в письменной форме гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.

   4.2. Заказчик вправе:
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы;
б) направлять в Образовательную организацию, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики Гражданином;
в) направлять в Образовательную организацию, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения Гражданином образовательной программы;
г) устанавливать и выплачивать прочие денежные выплаты, компенсации, дотации с письменного согласия Гражданина, включая их в перечень мер поддержки.
д) организовывать дополнительные образовательные и иные услуги, направленные на профессиональное и личностное развитие Гражданина, в виде перечисления денежных средств поставщикам указанных услуг, персонализировано на каждого Гражданина, включая их в перечень мер поддержки.

V. Права и обязанности гражданина

  5.1. Гражданин обязан:
а) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;
б) заключить трудовой договор с организацией, в которую будет трудоустроен Гражданин, на условиях, установленных разделом III настоящего договора. В случае призыва Гражданина на военную службу сразу после окончания Образовательной организации в период действия трудового договора  Гражданин имеет возможность оформить неоплачиваемый отпуск с указанием даты выхода по обращению к Заказчику с заявлением в письменном виде согласно ст. 128 ТК РФ.
в) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
г) уведомить в письменной форме Заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.
д) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты, касающиеся учебной, трудовой дисциплины, требования охраны труда Образовательной организации и Заказчика;
е) не пропускать без уважительных причин все виды учебных занятий и практик, в том числе дополнительно организованные Заказчиком курсы; 
ж) бережно  относится к имуществу Образовательной организации и Заказчика, не допуская случаев его порчи и излишнего расходования, в том числе по небрежности или недосмотру.
  5.2. Гражданин вправе:
а) по согласованию с Заказчиком и Образовательной организацией осуществить перевод для обучения внутри Образовательной организации, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, как по аналогичной образовательной программе, так и с изменением  характеристик обучения, указанных в разделе 2  договора, с внесением соответствующих изменений в договор;
б) получать от Заказчика меры поддержки, предусмотренные договором;
в) по своей инициативе направить Заказчику заявление о приостановлении обязательств по целевому договору в связи с  возникновением оснований, указанных в п. 7.3 настоящего договора, возникших не раннее даты заключения договора о целевом обучении.
 
VI. Права и обязанности образовательной организации

  6.1. Образовательная организация:
а) учитывает предложения Заказчика при организации прохождения Гражданином практики;
б) по запросу Заказчика представляет сведения о результатах освоения Гражданином образовательной программы:
- на основании результатов успеваемости гражданина предоставлять Заказчику протокол, на основании которого осуществляется выплата стипендии;
- подтверждать результаты успеваемости студентов заверенными выписками из зачетных книжек;
- ежемесячно производить выплату стипендий путем перечисления денежных средств на счет студента;
- предоставлять Заказчику ежемесячно, в качестве подтверждения информации о перечисленной стипендии, заверенный список студентов, с указанием фактически полученных ими средств, в срок не позднее 10 дней с даты окончания выплаты.
в) в срок не позднее 3-х дней с даты подписания соответствующего приказа извещать заказчика о случаях:
- отчисления гражданина из образовательной организации,
- академического отпуска гражданина,
д) подавать обоснованные ходатайства о лишении гражданина стипендии.
е) в течение 5 (пяти) дней с даты отчисления гражданина из Образовательной организации по любым основаниям, в том числе в связи с получением образования (завершением обучения),  по причине неисполнения Граждани043Dом обязательств по обучению, предоставить сведения об указанном Заказчику с приложением подтверждающих документов.

  6.2. Образовательная организация вправе:
а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения Гражданином практики.

VII. Ответственность сторон

   7.1. В  случае  неисполнения  обязательств  по трудоустройству Заказчик единовременно выплачивает  Гражданину в течение 30 (тридцати) дней компенсацию  в  сумме, равной 3-кратной величине среднемесячной начисленной заработной платы субъекта Российской Федерации, на  территории которого Гражданин в соответствии и договором осуществлял трудовую деятельность  или должен быть трудоустроен.


    Компенсация рассчитывается на дату отчисления гражданина из Образовательной организации в связи с получением образования (завершением обучения).
   Для расчета компенсации Заказчик использует официальную статистическую информацию о среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячном доходе от трудовой деятельности), формирование которой обеспечивается Федеральной службой государственной статистики.
  Компенсации выплачиваются Заказчиком посредством перечисления денежных средств на счёт Гражданина в кредитной организации. 
  7.2. Гражданин   в   случае   неисполнения   обязательств  по  освоению образовательной  программы и (или) отказа от осуществления трудовой деятельности в течение  не менее 3 (трёх) лет  с даты заключения трудового договора в соответствии с полученной квалификацией на должности (по профессии), указанной в п. 2 договора, возмещает Заказчику в полном объёме расходы, связанные с предоставлением мер поддержки (в следующем порядке:
- размер расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, рассчитывается на дату осуществления соответствующих затрат на соответствующей территории (без применения ставок рефинансирования Центрального банка российской Федерации) и в соответствии с пунктами 4.1 «а», 4.2 «г» и 4.2 «д»;
- Заказчик направляет Гражданину в месячный срок с даты расторжения договора о целевом обучении по причине неисполнения Гражданином обязательств по обучению и (или) по осуществлению трудовой деятельности уведомление в письменной форме о необходимости возмещения расходов, связанных с предоставлением мер поддержки, с приложением расчёта, указанных расходов;
- Гражданин в течение 30 дней с даты расторжения договора о целевом обучении (получения уведомления о целевом обучении) возмещает  расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, посредством перечисления денежных  средств на расчётный счёт Заказчика, реквизиты которого указаны в договоре о целевом обучении.
  7.3. Гражданин обязан возместить Заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки пропорционально отработанному времени в случаях:
   а) увольнения Гражданина до истечения, установленного договором срока обязательной работы за нарушение трудовой дисциплины, совершение других виновных действий, за которое законодательством РФ предусмотрено увольнение с работы;
  б) увольнение Гражданина по собственному желанию без уважительных причин до истечения установленного договором срока обязательной работы.
  7.4. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по договору и от ответственности за их неисполнения при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации, возникших не ранее даты заключения договора о целевом обучении. Основаниями для освобождения Гражданина от исполнения обязательств по трудоустройству на предприятие Заказчика являются основания:
- у гражданина выявлены медицинские противопоказания для выполнения работы в соответствии с осваиваемой или освоенной им образовательной программой, подтверждённые медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными  нормативными правовыми актами Российской федерации;
- гражданин осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем, супругом (супругой), признанными в установленном порядке ребенком-инвалидом, инвалидом 1 группы, если трудовая деятельность в соответствии с договором о целевом обучении должна осуществляться не по месту постоянного жительства соответственно сына, дочери, родителя, супруга (супруги);
- гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если трудовая деятельность в соответствии с договором о целевом обучении должна осуществляться не по месту военной службы супруга (супруги);





- гражданин осуществляет постоянный уход за отцом, матерью, супругом (супругой), родным братом, родной сестрой, дедушкой, бабушкой или усыновителем, если отсутствуют другие лица,  обязанные по закону содержать указанных граждан, а также при условии, что последние не находятся на полном государственном обеспечении и нуждаются по состоянию здоровья  в постоянном постороннем уходе (помощи, надзоре) в соответствии с заключением федерального учреждения медико- социальной экспертизы по месту жительства гражданина;
- гражданин признан в установленном порядке инвалидом 1 или 2 группы; 
- гражданин осуществляет уход за ребёнком в возрасте3 лет;
- беременность и роды (на период отпуска по беременности и родам); 
- прочие основания, установленные законодательством Российской Федерации.
   7.5. Споры, возникающие при заключении, исполнении, изменении или расторжении договора передаются на рассмотрении суда по месту нахождения истца.


VIII. Cроки и порядок перечисления денежных средств:
8.1. основанием перечисления денежных средств образовательной организации является протокол успеваемости, предоставленный заказчику во четвёртом семестре учебного года по итогам третьего семестра.
8.2. заказчик перечисляет денежные средства в безналичной форме на счет образовательной организации через кредитные организации на основании счета на оплату. Заказчик самостоятельно и за свой счет оплачивает услуги банков по приему и перечислению денежных средств.
8.3. заказчик перечисляет денежные средства образовательной организации в течении 15 (пятнадцати) рабочих дней, после предоставления счёта на оплату, протокола об успеваемости.
8.4. заказчик осуществляет приемку оказанных услуг путем подписания акта оказанных услуг в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента его получения и возвращает образовательной организации подписанный экземпляр в течение 5 (пяти) рабочих дней, либо направляет Исполнителю мотивированный отказ от подписания Акта оказанных услуг.

IX. Заключительные положения

9.1. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон (гражданин и его родители (законные представители) являются одной стороной договора).
9.2. Настоящий договор вступает в силу с "01" сентября 2023 г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
9.3. В случае не поступления гражданина на целевое обучение по образовательным программам в рамках ФП «Профессионалитет»  до «20» сентября 2023 года настоящий договор считается незаключенным.
9.4.  Внесение  изменений в настоящий договор оформляется дополнительными
соглашениями к нему.
9.5. Обязательства по настоящему договору до достижения совершеннолетия Гражданином несут его родители (законные представители), по достижению Гражданином совершеннолетия обязательства по данному договору Гражданин несёт самостоятельно.
9.6. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон.
9.7. Персональные данные Гражданина, указанные в договоре и документах, связанных с исполнением обязательств по договору, обрабатываются операторами персональных данных- Образовательной организацией и Заказчиком в целях заключения и исполнения договора  в соответствии с действующим законодательством. Источником получения персональных данных являются сведения, предоставленные гражданином. Персональные данные обрабатываются течение действия договора, а также в течение 5 (пяти) лет с даты прекращения обязательств по договору. Процесс обработки персональных данных включает в себя следующие действия: получение, систематизацию, накопление, обобщение, обезличение, хранение, обновление и изменение, использование, передачу, уничтожение. Способ обработки персональных данных- смешанная обработка  персональных данных с использованием как автоматизированной информационной системы, так и бумажных носителей.

[bookmark: P293]X. Адреса и платежные реквизиты сторон

               Заказчик                                                            Гражданин (законный представитель)

АО «Ковдорский ГОК»
--------------------------------------        ---------------------------------
         (полное наименование)                                                                           
Юридический адрес: 184141, г. Ковдор,                             ---------------------------------               ул. Сухачева, д. 5                                                                         (фамилия, имя, отчество(при наличии)
Почтовый адрес: 184141, г. Ковдор,
ул. Сухачева, д. 5    
-------------------------------------                                                 ------------------------------
           (местонахождение)                                                                                                       
Банк «Газпромбанк» (акционерное общество)         ------------------------------
БИК 044525823                                                                      (паспортные данные: серия, номер,
р/сч. 40702810700000032942                                                       когда и кем выдан)
к/сч. 30101810200000000823
-------------------------------------           --------------------------------
        (банковские реквизиты)                                                                                             
                                                --------------------------------
                                                                                                                                                        (место регистрации)
                                       
Заместитель генерального директора по персоналу 
АО «Ковдорский ГОК»                  
                     
________________/_______________/                 _________/______________________/
                                                                                                                                       (подпись) (фамилия, имя, отчество
      М.П.
                                                        
            
Образовательная организация                      
                            
Государственное автономное профессиональное
[bookmark: _GoBack]образовательное учреждение Мурманской области
«Ковдорский политехнический колледж»
Юридический адрес: 
184144, г. Ковдор, Мурманская область,
Ул. Комсомольская, д. 14                                                                                             
ИНН 5104909368 КПП 510401001
Министерство финансов Мурманской области 
(ГАПОУ МО «КПК» л/с 30496U89310)
Банк получателя:
ОТДЕЛЕНИЕ МУРМАНСК БАНКА РОССИИ/
УФК по Мурманской области г. Мурманск
БИК 014705901 
К/с 40102810745370000041
Р/с 03224643470000004900
ОКТМО 47517000
Директор 
                                 
________________Шагин Е.А.

М.П.
image1.png
(‘s EuROCHEM




