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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
 Методическая служба МБУДО «Центр детского творчества «Стрекоза»
 - объединение специалистов, занимающихся методической работой: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, методист, руководители методических объединений по основным направленностям дополнительного образования детей и руководители творческих групп. 
Модель методической службы образовательного учреждения представлена методическими структурами, которыми являются методические объединения по основным направлениям образовательной деятельности, творческие группы, педагогические клубы. 
Методические объединения, являясь основным структурным подразделение методической службы, способствует совершенствованию методического обеспечения образовательных программ и росту профессионального мастерства педагогов. Творческие группы, созданные на добровольной основе из числа педагогов, проявляющих интерес к той или иной проблеме, способствуют улучшению качества образования и создают условия для самореализации и самоактуализации педагога. Результатом работы групп являются создание продукта нового качества (нового курса, методики, педагогической модели, педагогического инструментария и др.) 
ЦЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ:
Через организацию системы мероприятий, направленных на повышение качества образовательного процесса, повысит профессиональный уровень и мастерство педагогических работников и обеспечить развитие образовательного учреждения. 
ЗАДАЧИ:
 исследование образовательных потребностей социума; 
 анализ состояния образовательного процесса по каждой из дополнительных образовательных программ; 
 представление педагогическим работникам необходимой информации по основным направлениям деятельности, о новых педагогических технология, учебно-методической литературе; методическое сопровождение, педагогическое консультирование;
  выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в образовательном учреждении, его обобщение и распространение; 
 работа по повышению квалификации педагогических работников; 
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:
 совершенствование педагогической деятельности (повышение профессиональной компетенции и мастерства ПДО);
  программное обеспечение образовательного процесса;
  руководство работой методических объединений и других структурных звеньев методической службы (творческих групп, школы наставничества);
  ознакомление педагогических работников с достижениями педагогической науки и практики; 
 изучение уровня профессиональной компетенции ПДО, их профессиональных потребностей и проблем; 
 оказание консультативно-методической помощи педагогическим работникам; 
 проведение семинаров, совещаний, круглых столов, конференций и т.д.
СУБЪЕКТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ МБУДО «ЦДТ «СТРЕКОЗА»
  Директор 
 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
 Методист 
 Педагоги дополнительного образования
ФУНКЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ:
 Методическая служба «Центра детского творчества «Стрекоза» в реализации своих функций стремится создать условия для превращения своих структур в неформальный центр методической работы с педагогическими кадрами по повышению эффективности образовательного процесса в учреждении, социально-педагогической направленности.
 Комплекс воспитательных задач методическая служба реализует в следующем: 
 осуществление мер по развитию педагогического творчества, направленного на личностное развитие детей и подростков (развитие их творческого потенциала, склонностей, способностей в жизненном самоопределении, полноценной самореализации), на создание воспитывающей микросреды;
  включает в процесс самопознания педагогические кадры Центра и их воспитанников; 
 на основе привлеченных данных комплексных социологических и психологических исследований разрабатывает научно обоснованную концепцию образовательного процесса в ДО и в социуме;
  прогнозирует пути и перспективы развития учреждения с учетом регионального компонента воспитания;
  осуществляет прогнозирование процессов в детской и подростковой среде, деятельность органов самоуправления учащихся; 
 организует работу по использованию и распространению идей научных исследований, программной документации и методических рекомендаций в педагогической деятельности; 
 проводит постоянное корректирование образовательного процесса «Учреждение дополнительного образования – семья, школа», исходя из оценки методистов-экспертов, педагогов-психологов; 
 выявляет и пропагандирует новые, нетрадиционные формы образовательной деятельности. Методическая служба участвует в реализации задач образовательной и социокультурной деятельности Центра: 
 выявляет направления образовательной, воспитательной, развивающей деятельности Центра, чтобы в его структурах предоставить детям возможность получить недостающие знания, умения, навыки в области литературы и искусства, науки и техники, физкультуры и спорта, экономики, общественных отношений и т.д.; изучает спрос на образовательные и культурно-досуговые услуги;
  осуществляет методическое обеспечение реальных направлений и сфер образовательной и социальной деятельности учреждения; 
 участвует в определении стратегии образовательного процесса в Центре;
  осуществляет сбор и преобразование методической информации;
  создает условия для самореализации педагогических кадров и воспитанников УДО; 
 организует систему учебы педагогического коллектива, школу педагогического мастерства, открытые занятия и мероприятия, методические дни, творческие мастерские, лаборатории, методические объединения.
 Семинары, практикумы, мастер-классы, педагогические гостиные, бенефисы, дискуссии, лекции, творческие встречи и командировки, школу молодого педагога, стажерские площадки, выставки педагогических новинок и др.; 
 распределяет инновационный опыт педагогов дополнительного образования, руководителей детских общественных объединений;
  оказывает методическую помощь педагогам в разработке и внедрении авторских программ;
  участвует в разработке методики экспертизы содержания авторских программ и их реализации; 
 отслеживает качественные изменения образовательной, досуговой деятельности УДО; 
 организует работу по выявлению образовательных результатов деятельности Центра, демонстрации практических и творческих достижений участников (детей и взрослых) образовательного процесса (конкурсы, выставки, фестивали, концертные программы и т.п.); 
 оказывает помощь в подготовке и проведения аттестации педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов;
  создает информационный банк программ, педагогического опыта, достижений науки и практики, организует использование этими материалами; 
 обеспечивает методическое консультирование кадров других УДО, школ детских общественных объединений, оказывает помощь в организации их самообразования; 
 осуществляет издательскую деятельность. 
ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧСЕСКОЙ СЛУЖБЫ
Работа методической службы проводится по плану, составленному на год на основе Программы деятельности методической службы и утвержденному руководителем учреждения. 
Основой для разработки плана работы являются учебные планы и программы обучения воспитанников на планируемый год, анализ современного состояния методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса, план опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работы на планируемый период, программа развития учреждения, план массовых городских (районных), региональных мероприятий, городских (районных) региональные комплексные программы, план выездных учебных и летне-оздоровительных мероприятий, план издательской деятельности и т.п.
