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Введение

Самообследование муниципального бюджетного учреждения дополнительного  образования «Центр детского творчества «Стрекоза» проводилось в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. № 462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»                                   (с изменениями, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 года № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462»), Постановлением Правительства Российской федерации от 5 августа 2013 года № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Российской Федерации от 11 августа 2020 года № 831 «Об утверждении требований к структуре сайта образовательной организации в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации», нормативными приказами и письмами Министерства образования и науки Российской Федерации, Уставом ЦДТ «Стрекоза», внутренними локальными актами.
Самообследование муниципального бюджетного учреждения «Центр детского творчества «Стрекоза» было проведено в целях формирования открытого и общедоступного информационного ресурса, содержащего сведения о результатах деятельности образовательного учреждения, на основе которых может быть произведена объективная оценка качества работы Центра и определены перспективные направления его развития на следующий отчетный период.
Целью проведения самообследования является получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности и установление степени соответствия фактического состояния образовательного процесса планируемому. 
Грамотная обоснованная оценка достоинств и недостатков системы управления и организации деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества «Стрекоза», выявление положительных тенденций в деятельности учреждения, определение проблем и перспективы дальнейшей работы, обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения дополнительного образования детей.
Объектами самообследования являлись основные направления деятельности Центра, оказывающие непосредственное воздействие на эффективность осуществления образовательного процесса, в том числе:
· специфические условия осуществления образовательной деятельности МБУДО «ЦДТ «Стрекоза»;
· сохранность и состояние контингента обучающихся; 
· содержание и качественный уровень организации учебного процесса, эффективность и полнота реализации всех видов образовательных программ; 
· качественный уровень кадрового состава, учебно-методического обеспечения учебного процесса, осуществление мероприятий, способствующих профессиональному росту педагогического состава, результаты аттестации педагогов, результаты инновационной деятельности; 
· активность и разнообразие форм работы преподавателей, администрации и учащихся Центра; 
· качественный уровень состояния инфраструктуры, развитие учебно-материальной базы, способствующее повышению качества образовательного процесса; 
· эффективность внутренней оценки качества основных направлений деятельности учреждения, информационная открытость ЦДТ «Стрекоза»; 
· социальная значимость деятельности Центра, востребованность предоставляемых центром услуг по эстетическому воспитанию, художественному просвещению, физическому развитию детей, молодежи и взрослого населения микрорайона;
· актуальность целей и задач, решаемых учреждением в процессе основной деятельности; 
· эффективность системы управления учреждением. 
К результирующим итогам проведенного самообследования можно отнести: обеспечение доступности и открытости информации о текущем состоянии образовательной деятельности учреждения, определение перспектив развития образовательной среды и педагогического процесса МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» на следующий отчетный период, а также коррекция деятельности педагогического коллектива, и всех работников центра, направленная на эффективное решение проблем, выявленных в процессе самооценки.
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центра детского творчества «Стрекоза» за 2024 год.
Общие сведения
Тип: Образовательное учреждение дополнительного образования.
Вид: Центр детского творчества.
Учредитель: Администрация города Рязани.
Организационно-правовая форма: Бюджетное  учреждение.
Место нахождения: 390007, Рязанская область, Рязанский район, г. Рязань, ул. Октябрьский городок, д.39А.
Адреса мест осуществления образовательной деятельности: по договорам безвозмездного пользования:
МБОУ «Школа №8», МБОУ «Школа №11», МБОУ «Школа №19(25) им. вице-адмирала  В.М. Головнина», МБОУ «Школа №22», МБОУ «Школа № 29», МБОУ «Школа № 37», МБОУ «Школа № 38», МБОУ «Школа № 41», МБОУ «Школа № 49», МБОУ «Школа № 51 «Центр образования», МБОУ «Школа № 53», МБОУ «Школа № 54», МБОУ «Школа № 56», МБОУ «Школа № 63», МБОУ «Школа № 64».
Банковские реквизиты:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества «Стрекоза»
ИНН 6231040604
КПП 623401001
Л/С 20474001450 в ФКУ администрации г.Рязани
ОКЦ № 10 ГУ Банка России по ЦФО//УФК по Рязанской области г. Рязань
БИК 016126031
Единый казначейский счет: 40102810345370000051
Казначейский счет: 03234643617010005900
Телефон\факс: 55-00-67
e-mail: cdt.strekoza@ryazan.gov.ru 
Сайт: cdt-strekoza.nubex.ru
ФИО руководителя: Чудакова Елена Александровна
ФИО заместителей:
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Стан Юлия Николаевна.
Заместитель директора по социально-педагогической работе – Шапошникова Ольга Леонидовна.
Заместитель по административно-хозяйственной работе – Федотова Лариса Вячеславовна.
Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения. 
ОГРН: 1026201271590
Реквизиты свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: серия 62, № 002400862 , дата внесения записи 31.12.2002.
ИНН: 6231040604
Реквизиты свидетельства о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения: серия 62, номер 002389631 от 30.12.1998.
Устав: утвержден постановлением администрации от 03 апреля 2014 года № 1310.
Лицензия на правоведения образовательной деятельности №27-1787 от 06.06.2014, серия 62Л01,  номер 0000445.
Основным нормативно-правовым документом ЦДТ «Стрекоза» является Устав, в соответствии с которым Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации образовательную деятельность в области дополнительного образования. 
Нормативными актами ЦДТ «Стрекоза» также являются:
· решения (приказы) Учредителя;
· решения Совета Учреждения;
· решения Педагогического Совета;
· приказы директора центра;
· внутренние локальные акты;
· трудовые договоры;
· должностные инструкции работников ЦДТ «Стрекоза» и др.
В течение всего года организован оперативный документооборот на бумажных и электронных носителях. Образовательная программа учреждения, годовые календарные планы, рабочие программы, учебные графики, локальные нормативные акты, расписания занятий, планы воспитательной деятельности, уставные документы, информация о деятельности детских объединений, массовых мероприятиях и другие документы размещаются на сайте ЦДТ «Стрекоза».
Выводы и рекомендации:
МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» располагает необходимыми организационно-правовыми документами на ведение образовательной деятельности, реальные условия, которые соответствуют требованиям, содержащимся в них.
Структура и система управления учреждением.
Управление Центром осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление осуществляется на основе сочетания принципов государственно- общественного управления и единоначалия.
Органами управления Центра являются Учредитель учреждения, руководитель учреждения (директор) и иные органы управления учреждения.
Учредителем и собственником имущества учреждения является муниципальное образование город Рязань. Полномочия и функции Учредителя в отношении учреждения от имени муниципального образования город Рязань осуществляет администрация муниципального образования город Рязань. Учреждение подведомственно Управлению образования и молодежной политики администрации города Рязань. Непосредственное управление осуществляет директор, обеспечивающий исполнение общих функций управления. 
Формами самоуправления учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Методический совет, компетенцию которых, также определяет Устав учреждения.
Учреждение располагает гибкой и полифункциональной организационной структурой. Общее руководство учреждением по основным вопросам вместе с директором осуществляют: заместители директора.
Информационная карта руководства «ЦДТ «Стрекоза».
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование

	Чудакова Елена Александровна
	Директор
	Высшее

	Стан Юлия Николаевна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Высшее


	Шапошникова Ольга Леонидовна
	Заместитель директора по социально-педагогической работе
	Высшее


	Федотова Лариса Вячеславовна
	Заместитель директора по административно- хозяйственной работе
	Высшее

	Шмарова Галина Александровна
	Главный бухгалтер
	Высшее


Педагогический состав формируется в соответствии со штатным расписанием.
Центр работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год. Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, структурных подразделений, совещания) проводятся в соответствии с утвержденным в ЦДТ «Стрекоза» годовым планом работы. Каждую неделю насущные вопросы деятельности Центра решаются на совещании при директоре, в котором принимают участие руководители отделов, приглашенные педагоги на обсуждение поставленного вопроса.
Учреждение функционирует на основе нормативно-организационных документов, локальных нормативных актов учреждения. Локальные нормативные акты, являясь средствами правового обеспечения деятельности учреждения, разработаны в пределах компетенции, определенной статьей 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», приняты в установленном порядке компетентным органом управления учреждения и утверждены приказом директора. Структура локальных нормативных актов обеспечивает полноту, целесообразность, логическое развитие темы правового регулирования. В локальных нормативные актах учреждения детализированы, конкретизированы, дополнены законодательные, правовые нормы применительно к условиям учреждения с учетом имеющихся особенностей, специфики процесса обучения и воспитания.
В Центре разработаны внутренние локальные акты:
· регламентирующие внутренний распорядок учреждения;
· регламентирующие организацию и осуществление образовательного 
процесса; 
· регламентирующие организационные аспекты деятельности 
учреждения; 
· регламентирующие структуру управления деятельностью учреждения; 
· регламентирующие оценку и учет образовательных достижений 
учащихся; 
· антикоррупционная политика.
Учреждение имеет официальный сайт в сети «Интернет» (https://cdt-strekoza.nubex.ru/), электронную почту (cdt.strekoza@ryazan.gov.ru), страницу в Контакте - https://vk.com/club217039948. Сайт содержит всю необходимую информацию в соответствии с действующим законодательством РФ (статья 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства России от 10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации», Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации»). В рамках развития информационной открытости для всех участников образовательного пространства учреждения и гостей сайт имеет удобную навигацию, которая позволяет быстро найти информацию об учреждении в целом и его структурных подразделениях, педагогических и руководящих работниках, документах, новостях, планах, мероприятиях, услугах. Информация на сайте регулярно обновляется. За отчетный период размещены информации о мероприятиях, фотоотчеты, обновлены документы, регулирующие образовательную деятельность. Посещаемость официального сайта ЦДТ довольно высокая. Наиболее важные и значимые события учреждения, публикации о деятельности и достижениях обучающихся регулярно публикуются на сайтах управления образования и Администрации города Рязани. 
Посредством этих электронных служб происходит информационное общение и взаимодействие всех участников образовательного процесса, они отражают бренд нашего образовательного учреждения. 
Выводы и рекомендации:
Выстроенная в Центре система управления является эффективной. Регулярно проводятся совещания при директоре, административные совещания по вопросам организации образовательного процесса и массовых мероприятий, финансово – хозяйственной деятельности. Своевременно вносятся коррективы. В течение всего года организован оперативный документооборот на бумажных и электронных носителях. Годовые и календарные планы, локальные нормативные акты, расписания, планы, уставные документы, информация о деятельности детских объединений, массовых мероприятиях размещаются на сайте Центра. Сайт создан и работает с целью обеспечения открытости и доступности информации о деятельности Центра детского творчества «Стрекоза». Ежегодно Центр размещает в сети Интернет Публичный отчѐт об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности. Планы Центра успешно реализованы. Имидж МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» в социальной среде достаточно высок.
В целом структура МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» и система управления достаточны и эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству РФ.
Качество материально-технической базы учреждения. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса.
Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов: оперативное управление, свидетельство о государственной регистрации право на основное здание:
390007, г. Рязань, ул. Октябрьский городок, д. 39А: вид права – оперативное управление; Свидетельство о государственной регистрации права, серия 62-МД № 913141, выдано 25 июня 2014 г. Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Рязанской области; Свидетельство о государственной регистрации права, серия 62-МД №964858, выдано 29 сентября 2014 г. Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Рязанской области.
Сведения о наличии оборудования учебных кабинетов, в том числе для практических занятий: Учебные кабинеты - 10 (442,7 кв.м), Методический кабинет - 1 (12,9 кв.м), Кабинет «Изба» - 1 (31,6 кв.м). Фойе со сценой для проведения массовых мероприятий – 1 (120,1 кв.м). Кабинеты оснащены мебелью, соответствующей СанПину, обеспечены учебно-наглядными пособиями, техническими средствами обучения. Техническое оснащение: Доступ к сети Интернет, в том числе wi-fi; 1 компьютер с доступом в Интернет; 12 портативных компьютеров (ноутбук); 2 мультимедийных проектора. Оргтехника: МФУ, принтеры, копировальный аппарат, сканер и др. Музыкальный центр, микшерный пульт, колонки, набор микрофонов, швейные машинки, станки деревообрабатывающие. 
Наличие лицензионного программного оборудования и обеспечения доступа к Интернет-ресурсам в образовательном процессе: в МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» имеется лицензированное программное оборудование, учреждение подключено к сети интернет.
МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» охраняется круглосуточно, имеется кнопка «тревожного вызова» ОВО по городу Рязани филиал ФГКУ «ОВО ВНГ России по Рязанской области», установлена система внешнего видеонаблюдения Центра. Учреждение подключено к автоматической системе пожарной сигнализации, помещения Центра оборудованы системами голосового оповещения и мониторинга автономной пожарной сигнализации. 
Ежегодно в ЦДТ проводятся необходимые работы по ремонту здания и помещений, созданы условия для организации учебно-воспитательного процесса, имеются все необходимые документы по организации пожарной безопасности, охраны труда и соблюдению техники безопасности, санитарно-гигиенических требований и норм устройства и содержания образовательных учреждений. В 2025 году были выполнены работы по ремонту кровли и текущему ремонту электроснабжения и электроосвещения. Питание обучающихся в ЦДТ «Стрекоза» не предусмотрено. Общежитие не предоставляется.
За отчетный период было израсходовано: • Бюджетных средств – 32 432 118 (тридцать два миллиона четыреста тридцать две тысячи сто восемнадцать) рублей 50 копеек. 
Самооценка ресурсного обеспечения:
· Условия осуществления образовательного процесса соответствуют 
государственным и региональным требованиям в части: строительных норм и правил санитарно-гигиенических норм. В Учреждении созданы условия для обеспечения охраны жизни и здоровья учащихся педагогов.
· Техническое состояние здания и его материально-техническое 
оснащение являются удовлетворительным в обеспечении деятельности Учреждения.
Выводы и рекомендации:
В процессе анализа выявлено, что в учреждении своевременно проводится анализ состояния безопасности учреждения и принимаются необходимые инструктивно распорядительные документы, разработаны основополагающие локальные нормативные акты, инструкции по вопросам безопасности, охране труда и технике безопасности. Имеются в наличии, вывешены на виду рекомендации, памятки по технике безопасности, планы-схемы эвакуации и действий в чрезвычайной ситуации. Ведется воспитательная, разъяснительная работа (беседы и инструктивные занятия с обучающимися, оформление наглядной агитации и т.д.) по тематике безопасности. Проводятся периодические осмотры учебных помещений, проверка состояния наружного освещения, проверка состояния и работоспособности пожарноохранных и охранных систем. Таким образом, состояние и использование материально-технической базы обеспечивают достаточный уровень социально-психологической комфортности образовательной среды.
Материально-техническая база обеспечивает на должном уровне ведение учебного процесса. Санитарные и гигиенические нормы выполняются, уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным требованиям. Для осуществления образовательной деятельности ЦДТ «Стрекоза» располагает необходимыми учебными классами, специальным оборудованием, обеспечивающими качественную подготовку обучающихся.
Продолжить наращивать работу по дальнейшему совершенствованию материально-технической базы.
В целях оснащения учебных кабинетов в соответствии с современными требованиями, обеспечения необходимыми методическими, дидактическими, информационными и наглядными материалами необходимо:
· использовать все виды финансирования, включая спонсорские 
средства, добровольные пожертвования;
· дополнительно оснастить помещения оргтехническими, 
компьютерным оборудованием;
· дополнительно обеспечить доступ к Интернет-ресурсам в 
образовательном процессе всех участников образовательного процесса;
· оформить дополнительные подписные издания по направлениям, 
реализуемым в Центре.
Качество кадрового обеспечения.
Педагогический коллектив ЦДТ «Стрекоза» – это сплочённый коллектив единомышленников, имеющий реальный потенциал для осуществления образовательного процесса на достаточно высоком уровне и существенный опыт работы в системе дополнительного образования детей. 
В 2025-2026 учебном году педагогический коллектив пополнился штатными, инициативными, творческими, работоспособными педагогами.
Одним из важнейших условий, обеспечивающих стабильную деятельность Центра, признаётся наличие в нём специалистов по различным направлениям.
При непосредственном участии педагогов в Центре комплектуются тематические папки с публикациями по разным направлениям; информационно-тематические папки по вопросам программно-методического обеспечения; папки сценариев и методических разработок. Пополнение информационного банка новыми материалами происходит на основе анализа запросов педагогических работников и по мере поступления новых источников. Литература, аудио, видео материалы и другие информационно-методические источники находятся в свободном доступе, педагогические работники учреждения используют их при подготовке к педагогическим и методическим советам, учебным занятиям, воспитательным мероприятиям, при разработке методических материалов к программам, при подготовке к аттестации, родительским собраниям.
Сведения о педагогических работниках.
	№
п/п
	Характеристика педагогических работников
	Число педагогических работников

	1
	2
	3

	1.
	Численность педагогических работников – всего
	30

	
	из них
	

	1.1.
	штатные педагогические работники, за исключением совместителей
	17

	1.2.
	Педагогические работники, работающие на условиях внешнего совместительства
	13

	2
	Численность педагогических работников, имеющих квалификацию:
	13

	2.1.
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию
	8

	2.2.
	Лица, имеющие первую квалификационную категорию
	5

	2.3.
	Лица, имеющие вторую квалификационную категорию
	0

	3.
	Из общей численности педагогических работников, имеют образование:
	30

	3.1.
	Высшее профессиональное образование
	25

	3.2.
	Среднее профессиональное образование
	5

	3.3.
	Начальное профессиональное образование
	0

	3.4.
	Среднее (полное) общее образование
	

	4.
	Из общей численности педагогических работников имеют стаж работы:
	30

	4.1.
	Менее 2 лет
	7

	4.2.
	От 2 до 5 лет
	4

	4.3.
	От 5 до 10 лет
	4

	4.4.
	От 10 до 20 лет
	4

	4.5.
	От 20 и более
	11
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В 2025 году продолжалась подготовка педагогических работников учреждения к самым различным профессиональным конкурсам. При работе с педагогическими кадрами соблюдается принцип избирательного распределения информации, обеспечивающий ее оперативность, адресность, информативность, полезность, новизну и актуальность для различных категорий педагогов. Количество педагогов – участников различных конкурсов как очных, так и дистанционных значительно увеличилось.
По итогам конкурсов в 2025 
году многие педагоги стали победителями и призерами конкурсов, фестивалей, чемпионатов различного уровня.
Коллектив ЦДТ был отмечен благодарственным письмом организационного комитета по проведению Дней защиты от экологической опасности в городе Рязани в 2025 году, благодарностью за помощь в организации областного фестиваля дополнительного образования «Горизонты возможностей»; за активное участие в мероприятиях  центра мониторинга и сопровождения образования; за проведение мастер-классов в рамках проекта «Новогодняя столица России 2026». 
Центр «Стрекоза» - участник международного форума «Психология и медицина, выступление с докладом «Формы работы с семьей в учреждении дополнительного образования»; региональной научно-практической конференции «Актуальные вопросы формирования патриотической личности в системе образования Рязанской области». Директор Е.А. Чудакова и заместитель директора Ю.Н. Стан представили опыт работы в рамках просветительского проекта «Этих дней не смолкнет слава»; форума «Педагоги России. Образовательный ландшафт 2025: меняемся вместе». 
Центр Стрекоза в 2025 году запустил просветительский проект «Урок молодого гражданина», направленный на укрепление гражданской идентичности, межнационального согласия и профилактику радикализма в молодежной среде. Ожидается, что по итогам анализа проведения «Урока молодого гражданина» в ряде субъектов Российской Федерации будет определен пилотный регион для системной реализации проекта в течение всего 2026 года, объявленного Президентом Российской Федерации Годом единства народов России.
МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» - победитель регионального фестиваля «Инновационные практики патриотического воспитания обучающихся» с презентацией лучших проектов. Центром был представлен просветительский проект «Этих дней не смолкнет слава» на площадке №4 «Сетевые проекты как основа создания системы патриотического воспитания.
Педагоги Центра – участники всероссийского детского культурно-просветительского проекта «Я – россиянин». 
Следующим показателем высокого уровня педагогического потенциала Центра является готовность педагогического коллектива к инновационной
деятельности, способности педагогического коллектива к саморазвитию и реализации в образовательном процессе инновационных идей, проектов и технологий. Результаты инновационной деятельности педагогического коллектива в 2025 году:  
1. Участие в федеральном проекте «Успех каждого ребенка»; 
2. Участие в муниципальном проекте «Педагогическая лаборатория» -   «Школа методиста»;
3. Участие в городском методическом объединении педагогов дополнительного образования художественной направленности;
4.
Участие в муниципальном проекте «Педагогический абонемент»;
Центр «Стрекоза» является региональной инновационной площадкой по реализации социального проекта «ГОРОД БУДУЩЕГО».
С целью повышение профессионального мастерства и развития активного педагогического общения педагоги Центра представляли практический опыт своей работы на мастер-классах и семинарах областного, городского и учрежденческого уровней.
Таким образом, большая часть состава педагогических работников имеют высшее профессиональное образование, высшую и первую квалификационную категорию. Вновь пришедшие молодые педагоги планируют повышать свою квалификацию в следующем учебном году.
Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов в этом учебном году осуществлялось через обучение на курсах повышения квалификации, семинарах, посещение и проведение мастер-классов и открытых занятий.
Педагоги регулярно посещают мастер-классы, семинары и открытые занятия. Используют полученные знания как непосредственно при проведении занятий и мероприятий, так и при участии в семинарах, конкурсах профессионального мастерства, а также в методической работе – создание информационных баз, оформление нормативно-правовой документации, разработке дидактического сопровождения учебного процесса, работе официального сайта Центра.
Анализ потенциальных возможностей педагогического состава позволяет констатировать, что Центр имеет работоспособный коллектив с хорошим соотношением групп по возрасту, стажу и квалификации.
Организация учебного процесса. Качество учебно-методического обеспечения.
Организация образовательного процесса соответствует многопрофильности учреждения и направлена на реализацию образовательных услуг социуму. Совершенствование учебного процесса осуществлялось в условиях единства педагогического процесса на занятиях и внеучебной деятельности, постоянного взаимодействия всех участников образовательного процесса: педагога, обучающегося, родителей. 
Учреждение работает в режиме семидневной недели. Образовательный процесс регламентируется учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий детских коллективов и дополнительными общеобразовательными программами. 
Приём в учреждение осуществляется на основе свободного выбора детьми и их родителями (законными представителями) коллектива или объединения. Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. Запись обучающихся в детские объединения была организована через Навигатор дополнительного образования Рязанской области. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. Учебный год в учреждении, как правило, начинается не позднее                     15 сентября, заканчивается 31 мая и составляет 36 учебных недель. Продолжительность и режим занятий объединений определяются в соответствии с характером деятельности, содержанием общеобразовательной программы, психолого-педагогическими и возрастными особенностями детей, требованиями санитарных норм и правил Продолжительность академического часа– 45 минут. Продолжительность перерывов для отдыха между занятиями 10 минут. Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором МБУДО «ЦДТ «Стрекоза». Занятия в объединениях проводятся по группам, всем составом или индивидуально. В летнее время организуются индивидуальная работа с детьми и родителями, мероприятия, направленные на расширение кругозора, развитие познавательной активности, оздоровление обучающихся: экскурсии, поездки, посещение театров и музеев, походы и т.п.
Для решения основных задач дополнительного образования заложенных в нормативных документах, учитывая интересы детей в Центре детского творчества в 2025-2026 учебном году, на начало учебного года было открыто 85 групп, в которых занималось 1829 обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам.
Характеристика организации учебного процесса Центра 
	Период
	Кол-во объединений
	Кол-во воспитанников

	
	
	

	2022-2023
	33
	1829

	2023-2024
	32
	1869

	2024-2025
	35
	1835

	2025-2026
	38
	1829


Возрастная характеристика детей  
	Наименование
	Численность детей

	
	Всего

	До 5 лет
	0

	5-9 лет
	640

	10-14 лет
	862

	15-17 лет
	327

	18 лет и старше
	0
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Важнейшим условием повышения эффективности образовательного процесса и его совершенствования является систематический анализ объективных данных о состоянии результатов воспитания, развития и обучения. Анализ полученных образовательных результатов позволяет судить о достижении поставленных перед коллективом Центра целей.
Одним из параметров учебных достижений обучающихся в сфере дополнительного образования выступает уровень освоения детьми содержания изучаемой образовательной программы.
Уровень усвоения программного материала отслеживался педагогами в течение отчетного периода в формах, установленных педагогом по каждой программе.
Согласно Положению об аттестации обучающихся творческих объединений в учебном году была проведена промежуточная аттестация по выявлению уровня усвоения обучающимися образовательных программ по каждому году обучения и итоговая по окончанию курса обучения. Все данные контроля внесены в журнал и лист оценки качества усвоения образовательной программы.
Каждый педагог выстраивал работу с детьми в соответствии с профилем своего объединения и с учетом возможностей ребенка.
В течение отчетного периода в учреждении осуществлялся педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ освоения детьми образовательных программ и уровень их освоения.
Контроль за реализацией дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ осуществлялся в следующих формах:
 посещение занятий, мероприятий;
 проверка журналов учета работы объединений;
мониторинг участия детей и педагогов в мероприятиях различного уровня;
 аттестация обучающихся.
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Повышение качества образования способствует сохранению высокой творческой активности детей, о чем говорят результаты участия воспитанников Центра в выставках, олимпиадах, конкурсах, фестивалях различного уровня. Количество призеров, лауреатов и участников их растет из года в год.
Результаты выступления обучающихся в конкурсах и фестивалях: Одним из показателей качества обучения являются призовые места, занимаемые нашими воспитанниками в мероприятиях конкурсно-соревновательного характера различных уровней.
	Конкурс
номинация
	Победитель/участник
	Педагог
объединение
	год

	Всероссийский конкурс-фестиваль творчества и искусства «Вернисаж талантов», г. Рязань
	Лауреат 1 степени (коллектив)

	Володина А.С.
	27.04.2025


	
	Лауреат 2 степени (коллектив)
	Володина А.С.
	27.04.2025


	Открытый городской фестиваль-конкурс «Пасха Православная». 
	Победители в номинациях: презентация, открытка, художественное слово 
	Володина А.С.
	2025

	Городской спортивный праздник «Народные забавы»
	Победитель (коллектив)
	Володина А.С., Баранова Е.О.
	2025

	Российские соревнования в Москве «Кубок Столицы»
	Лауреат 2 степени 
(пара)
	Волкова С.В.
	Апрель
2025

	Российские соревнования в Москве «Кубок Столицы»
	Лауреат 3 степени 
(пара)
	Волкова С.В.
	Апрель
2025

	Российский турнир «Большой Кубок Столицы»



	место, 3 танца, латино
	Волкова С.В.
	30.05.2025

	
	3 место, 3 танца, стандарт
	Волкова С.В.
	30.05.2025

	
	место, 3 танца
	Волкова С.В.
	30.05.2025

	
	место, 3 танца
	Волкова С.В.
	30.05.2025

	Межрегиональный фестивальный турнир «Disney Cup»
	2 место (Кубок вальса пары)
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	1 место (Кубок Самбы пары)
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	1 место (Супер Кубок пары Sa)
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	2 место (Кубок Ча-Ча-Ча пары)
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	3 место (Супер Кубок, Соло)
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	1 место (Кубок Ча-Ча-Ча соло)
	Волкова С.В.

	18.05.2025

	
	1 место (Супер Кубок соло)
	Волкова С.В.

	18.05.2025

	
	2 место Супер Кубок Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	2 место Кубок Вальса Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	3 место Кубок Вальса Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	2 место Кубок Ча-Ча-Ча Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	2 место Ча-Ча-Ча Соло программа 2 танца
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	2 место Ча-Ча-Ча Соло программа 3 танца
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	 3 место Кубок Вальса Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	1 место Кубок Самбы Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	1 место Супер Кубок Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	3 место Кубок Ча-Ча-Ча Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	2 место Кубок Вальса Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	3 место Супер Кубок Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	1 место  Кубок Вальса Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	1 место  Кубок Ча-Ча-Ча Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	2 место  Кубок Самба Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	2 место  Кубок Ча-Ча-Ча Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	
	3 место  Супер Кубок Соло
	Волкова С.В.
	18.05.2025

	Городское Межклубное соревнование Весенний кубок созвездие - 2025
	3 место Соло N2 2+1
	Волкова С.В.
	26.04.2025

	Чемпионат России, проводимый ООО «Всероссийская федерация танцевального спорта, брейкинга и акробатического рок-н-ролла».
	1 место 
(пара)
	Волкова С.В.
	Октябрь 2025

	Второй «Кубок Губернатора»
	1 место 
(3 пары)
	Волкова С.В.
	Октябрь 2025

	Городской спортивный праздник «Народные забавы»
	Диплом победителя (пара)
	Волкова С.В.
	2025

	Городской спортивно-оздоровительный праздник «В здоровом теле –  здоровый дух»
	Диплом победителя (коллектив)
	Волкова С.В.
	2025

	Чемпионат, Кубок и Первенство Рязанской области
	Диплом победителя (пара)
	Волкова С.В.
	2026

	Всероссийский конкурс по истории предпринимательства «Наследие выдающихся предпринимателей России», г. Москва
	Диплом победителя, 3 место


	Киселева А.А.
	2025

	XII открытый областной фестиваль-конкурс  экранного творчества «Время и судьбы знатных земляков глазами детей» (в рамках социального проекта «ГОРОД БУДУЩЕГО»)
	 диплом победителя
	Киселева А.А.
	2025

	XII открытый областной фестиваль-конкурс  экранного творчества «Время и судьбы знатных земляков глазами детей» (в рамках социального проекта «ГОРОД БУДУЩЕГО»)
	диплом победителя
	Киселева А.А.
	2025

	XIII открытый городской фестиваль-конкурс видеороликов «Время и судьбы знатных земляков глазами детей»
	Победитель 
	Киселева А.А.
	2025

	XIII открытый городской фестиваль-конкурс видеороликов «Время и судьбы знатных земляков глазами детей»
	Победитель 
	Киселева А.А.
	2025

	Всероссийский конкурс творческих работ «Необычное путешествие в древний Херсонес»
	2 место,
	Киселева А.А.
	2026

	IX Международный конкурс-фестиваль детского, юношеского и взрослого творчества «Звездочки России» 
	Диплом Гран-при
	Светикова Е.В. 
	Апрель 2025 

	IX Международный конкурс-фестиваль детского, юношеского и взрослого творчества «Звездочки России» 
	Диплом лауреата  1 степени (Опаленные войной)
	Светикова Е.В.
	Апрель 2025

	IX Международный конкурс-фестиваль детского, юношеского и взрослого творчества «Звездочки России» 
	Диплом лауреата 1 степени, коллектив 
	Светикова Е.В.
	Апрель 2025

	Городской спортивно-оздоровительный праздник «В здоровом теле –  здоровый дух»
	Победитель (коллектив)
	Хоптина В.А.
	Май 2025

	Межрегиональный конкурс-фестиваль детского литературно-художественного творчества "Начало"
	Диплом победителя секция "Книголюбы"
	Сискутова Е.Л. 
	Март 2025

	
	Диплом победителя секция "Книголюбы"
	Сискутова Е.Л. 
	Март 2025

	
	Диплом победителя секция "Книголюбы". (рукописная книга)
	Сискутова Е.Л. 
	Март 2025

	
	Диплом победителя секция "Журналистика"
	Сискутова Е.Л. 
	Март 2025

	
	Диплом победителя секция "Поэзия"
	Сискутова Е.Л. 
	Март 2025

	Городской спортивный праздник «Народные забавы»
	Диплом победителя
	Лёвина О.И.
	Май 2025

	Открытий городской конкурс по роботехнике «Робопрофи»
	Диплом 3 степени 
	Бабунов К.В.
	Апрель 2025

	Городской спортивно-оздоровительный праздник «В здоровом теле –  здоровый дух»
	Диплом победителя (коллектив)
	Комков В.С.
	2025

	Городской спортивно-оздоровительный праздник «В здоровом теле –  здоровый дух»
	Диплом победителя (коллектив)
	Калинин В.В.
	2025

	Городской спортивно-оздоровительный праздник «В здоровом теле –  здоровый дух»
	Диплом победителя (коллектив)
	Фанков С.А.
	2025

	Городской спортивно-оздоровительный праздник «В здоровом теле –  здоровый дух»
	Диплом победителя (коллектив)
	Прокофьева Г.И.
	2025

	Заочный тур XX всероссийского конкурса достижений талантливой молодежи «Национальное достояние России»
	Лауреат 
(1 чел)
	Орлов В.Б.
	2026

	Всероссийский конкурс достижений талантливой молодежи «Национальное достояние России»
	Победитель 
(1 чел)
	Орлов В.Б.
	2026


Вывод: 
Основной целью работы Центра является создание благоприятных условий для личностного и физического развития детей, для удовлетворения их интересов, способностей и дарований, для адаптации их к жизни в обществе, 
Работа ЦДТ «Стрекоза» строилась исходя из следующих задач:
· сохранять и преумножать традиции учреждения;
· расширять образовательное пространство на основе интеграции различных видов деятельности;
· осуществлять диагностику потребностей населения в образовательных услугах и учитывать их при составлении образовательной программы, учебного плана, плана работы Учреждения на учебный год, дополнительных общеобразовательных программ;
· принимать участие во всероссийских, в областных и районных конкурсах, смотрах, фестивалях детского творчества;
· развивать и укреплять связи с учреждениями культуры, школами, дошкольными учреждениями города и области;
· обеспечить содержательную досуговую деятельность обучающихся ЦДТ «Стрекоза» при проведении  праздников, игровых программ;
· укреплять нравственное и физическое здоровье детей и подростков;
· создать условия для социального, культурного и профессионального самоопределения и творческой самореализации личности детей, адаптации их жизни в обществе;
· организовать плодотворное взаимодействие всех участников образовательного процесса: педагогов, детей, родителей.
Чёткое определение цели и задач, стратегических ориентиров и ожидаемых результатов деятельности ЦДТ «Стрекоза» выстроенных в логике социальной политики и интересов детей, а также с учётом фактических возможностей учреждения способствовало достижению намеченных задач и создало необходимые условия для устойчивого развития ЦДТ «Стрекоза».
Выводы и рекомендации: 
На протяжении последних лет континент обучающихся стабилен, что говорит об устоявшейся мотивации детей к получению дополнительного образования и востребованности наших образовательных программ.
Программно-методическое обеспечение рассматривается как самый важный ресурс образовательной системы, обеспечивающий ее качество и эффективность, особенно в вопросе повышения качества учебного занятия. В 2025 году продолжена работа по упорядочению программно-методической базы и обновлению содержания образования.
Образовательный процесс выстраивается в рамках Образовательной программы ЦДТ «Стрекоза», осуществляемый через реализацию дополнительных общеобразовательных программ по направленностям, обеспечивающим выполнение информационной, обучающей, воспитывающей, развивающей, социализирующей, релаксационной функций.
Все реализуемые в 2025 учебном году дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы разработаны, оформлены и утверждены надлежащим образом, прошли независимую экспертизу и размещены в единой информационной системе «Навигатор дополнительного образования».
Исходя из требований, образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам  направлена на:
· формирование и развитие творческих способностей учащихся;
· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоровья учащихся;
· выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
· социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;
· формирование общей культуры учащихся;
· взаимодействие педагога дополнительного образования с семьями обучающихся.
Выбор конкретных направлений образовательной деятельности определяется интересами детей и подростков, потребностями семьи, запросами социума, культурными традициями, наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля.
Реализация образовательных программ дополнительного образования детей всех направленностей, осуществляется в соответствии с нормативными актами на правоведения образовательной деятельности.
Сегодня в Центре реализуются программы дополнительного образования следующих направленностей:
· художественная;
· туристско-краеведческая;
· естественнонаучная;
· физкультурно-спортивной;
· техническая;
· социально-гуманитарная.
Художественная направленность.
Программы художественной направленности спроектированы на развитие общей культуры, художественных способностей в избранных видах искусства и предусматривают возможность творческого самовыражения, творческой импровизации.
Цель данных программ – воспитание основ эстетической культуры средствами ИЗО-деятельности, музыки. Программы служат средством организации свободного времени, формируют процесс самовыражения и общения детей и подростков. 
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы художественной направленности:
· «Радуга красок»;
·  «Танцевальная гимнастика 2.0»;
· «Танцевальная гимнастика»;
· «Брейк-данс»;
·  «Экспрессия»;
·   «Театр, где играют дети»;
·  «Рукоделие».
Туристско-краеведческая направленность.
Программы туристско-краеведческой направленности рассчитаны на детей среднего и старшего школьного возраста и направлены на практическое познание окружающего мира. Туризм и краеведение – два взаимодействующих способа постижения человеком природных и культурных особенностей среды проживания. Программы по туризму включают теоретическую и практическую подготовку походов и путешествий. Краеведческие программы предусматривают теоретическую, исследовательскую деятельность по изучению истории, природы, культуры родного края. Краеведческие программы призваны расширить знания по истории родного края, обучить навыкам работы с разнообразными историческими источниками, привлечь учащихся к социальным инициативам.
Программы по туризму предусматривают усвоение краеведческого материала, а краеведческие включают форму туристической работы, поэтому они объединены в одно направление.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы туристско-краеведческой направленности:
· «Пешеходный туризм»;
· «Подготовка экскурсоводов школьников»;
· «Литературное краеведение».
Естественнонаучная направленность.
Естественнонаучные программы ставят своей целью развитие навыков изучения, сохранения живой природы. Носят как теоретический, так и практический характер. Программы призваны расширить теоретическую базу знаний в различных отраслях, связанных с познанием живой природы, способствовать приобретению широкого опыта в наблюдении животного и растительного мира.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы естественнонаучной направленности:
· «География и экология Рязанской области».
Техническая направленность.
Программа технической направленности главной целью преследует развитие технического мышления, умение решать самостоятельные технические задачи, приобретать навыки конструирования и моделирования, стимулировать находчивость, изобретательность, поисковую творческую деятельность.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы технической направленности:
· «Робошкола»;
· Компьютерная графика»;
Физкультурно-спортивная направленность.
Программы физкультурно-спортивной направленности решают следующие задачи:
· привлечение максимального возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом;
· содействие гармоничному развитию и укреплению здоровья детей;
· утверждение здорового образа жизни;
· повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов, обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей;
· профилактика здорового образа жизни;
· воспитание волевых, силовых качеств личности, способствующих повышению уровня социальной активности молодых людей.
Образовательная деятельность по программе основана на использовании здоровье сберегающих технологий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности:
· «Спортивная борьба»;
· «Баскетбол»;
· «Детский фитнес»;
·  «Футбол».
Социально-гуманитарная направленность.
Программы социально-гуманитарной направленности направлены на освоение гуманитарных знаний и формирование готовности к самореализации детей в системе социальных отношений на основе формирования нового уровня социальной компетентности и развития социальной одаренности.
Программы социально-гуманитарной направленности в системе МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» ориентированы на:
- расширение системы представлений и знаний в области гуманитарных наук;
- развитие социальной одаренности и социальной компетентности как способности к жизнедеятельности в обществе на основе присвоенных ценностей, знания норм, прав и обязанностей, умений эффективно взаимодействовать с окружающими и быстро адекватно адаптироваться в изменяющемся мире;
- развитие «универсальных» компетенций (критическое мышление, креативность, умение работать в команде, коммуникативные навыки, навыки разрешения конфликтов, способности принимать решения, социального проектирования и др.); «современной грамотности» (базовые умения действовать в типовых жизненных ситуациях, в меняющихся социально-экономических условиях (финансовая, правовая, информационная и др.)); развитие личностных качеств и социально-эмоционального интеллекта (ответственность, инициативность, стремление к саморазвитию и самопознанию, саморегулирование, эмпатийность, мотивации достижений и др.);
- развитие личностного и профессионального самоопределения (ориентации детей на группу профессий «человек – человек»).
Программы социально-гуманитарной направленности:
·  «Английский язык»;
· «Этика и культура поведения»;
· «Школа кулинарии».
Образовательный процесс выстраивается на основе выявленных индивидуальных интересов, потребностей, запросов детей, родителей на дополнительные образовательные услуги, социально-психологического и педагогического мониторинга по отслеживанию уровня усвоения программного материала, динамики развития специальных способностей обучающихся, формирования личностных качеств, мотивации к дальнейшему обучению.
Содержание реализуемых дополнительных общеразвивающих программ ежегодно обновляется в соответствии с действующим законодательством.
Вся необходимая информация о реализуемых программах размещена в сети «Интернет» на сайте учреждения cdt-strekoza.nubex.ru и в Навигаторе дополнительного образования Рязанской области http://р62.навигатор.дети.
Общеобразовательные программы предусматривают: цели и задачи обучения; программный материал по разделам и годам обучения; средства и формы подготовки, «стандарты» образовательной программы, где определены результаты обучения, воспитания и развития. Программы обеспечивают строгую последовательность и непрерывность всего процесса подготовки учащихся, преемственность в решении образовательных, воспитательных и развивающих задач, укрепление здоровья и стойкого интереса к занятиям, создание предпосылок к самоопределению обучающихся.
Исходя из требований, содержание дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых в Центре, соответствует определённым направленностям деятельности и ориентировано на:
 создание условий для развития личности ребёнка;
 развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
 обеспечение эмоционального благополучия ребёнка;
 приобщение к общечеловеческим ценностям;
 профилактику асоциального поведения;
 создание условий для социального, культурного и профессионального
самоопределения, творческой самореализации личности ребёнка, ее интеграции в систему мировой и отечественной культур;
 интеллектуальное и духовное развитие личности ребёнка;
 укрепление психического и физического здоровья ребёнка;
 взаимодействие педагога дополнительного образования с семьёй.
Выбор конкретных направлений образовательной деятельности определяется интересами детей и подростков, потребностями семьи, запросами социума, культурными традициями, наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля.
Реализация образовательных программ дополнительного образования детей указанных направленностей, осуществляется в соответствии с нормативными актами на право ведения образовательной деятельности.
В соответствии с общеобразовательными программами учебным графиком закрепляется планирование учебного процесса, распределение программного материала по периодам и этапам годового цикла.
Программы адаптированы и созданы на базе типовых общеобразовательных программ. Адаптированные программы изменены с учетом особенностей учреждения, формирования групп детей и программно-методического материала.
В основу программ положены:
· разно-уровненный подход;
· тренинговый подход;
· творческий подход (программы художественной направленности);
· деятельностный подход (участие в мероприятиях по охране и защите 
окружающей среды);
· предупредительный подход (правила поведения в природе).
Основные организационные формы освоения образовательных программ: 
· учебные группы по годам обучения; 
· индивидуальные занятия; 
· творческая мастерская; 
· группы переменного состава. 
Системность оценки освоения обучающимися общеобразовательных программ: 
· фиксация результатов выполнения программ (посещение открытых 
занятий, контроль количественного состава учащихся, методический контроль); 
· методика оценки усвоения программ (оценивается в процессе 
выставок, показов спектаклей, концертных программ, участия в мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского, международного уровней, метод «квалиметрии»).
Количество образовательных программ 2025-2026 учебный год.
	№
	Направленность программ
	Кол-во программ

	1.
	Художественная
	7

	2.
	Туристско-краеведческая
	3

	3.
	Естественнонаучная
	1

	4.
	Техническая
	2

	5.
	Физкультурно-спортивная
	4

	6.
	Социально-гуманитарная
	3 

	Всего
	20
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Аналитическая таблица соотношения программ по длительности освоения.
	Длительность освоения программ (модули)
	2021-2022
	2022-2023
	2024-2025
	2025-2026

	1 модуль
	35% (8)
	32% (7)
	27% (6)
	25% (5)

	От 2 до 3 модулей
	30% (7)
	64% (14)
	69% (15)
	70% (14)

	От 4 модулей и более
	35% (8)
	4% (1)
	4% (1)
	5% (1)
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Количественный состав воспитанников, занимающихся по направленностям.
	№
п/п
	Направленность
	Количество обучающихся

	1.
	Художественная
	585

	2.
	Туристско-краеведческая
	339

	3.
	Естественнонаучная
	50

	4.
	Физкультурно-спортивная
	460

	5.
	Техническая
	95

	6.
	Социально-гуманитарная
	300

	ИТОГО
	1829
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В 2025 году продолжается работа по модернизации программ в соответствии с современными требованиями: программы модульные, разноуровневые, с применением дистанционных технологий.
В 2025 году педагоги разработали и апробировали в рамках летней досуговой площадки 14 краткосрочных дополнительных общеобразовательных программ 3 направленностям, со сроком обучения 16 часов. Общее количество обучающихся по летним краткосрочным программам составило 528 человек.
В соответствии с требованиями к содержанию и оформлению общеобразовательных программ дополнительного образования детей в учреждении проведена  корректировка общеобразовательных программ. Уровень и направленность реализуемых программ соответствует установленным требованиям. Все программы, реализуемые в учреждении и его отделениях,  являются адаптированными.  Программы учитывают образовательные потребности и возрастные особенности детей.
В отчетный период педагоги продолжали реализовывать программы, которые себя  зарекомендовали с положительной стороны и в большей степени были востребованы учащимися и их родителями.
Каждая из общеразвивающих программ Центра способствует достижению ребенком определенного уровня образованности: от поисково-ориентировочной до функциональной грамотности. Во всех программах внимание уделяется как усвоению информационного блока, так и освоению соответствующих способов и приемов мышления, учебной и творческой деятельности, моделей общения и поведения. Главное в реализации программ не только достижение определенных результатов, но и стимулирование интереса, желания постоянного продолжения образования, саморазвития.
Следует отметить, что в отчетный период на учебных занятиях, при реализации программ педагогами Центра, используются элементы современных образовательных технологий (игровых, проблемных, исследовательских, методов проектов), активные методы и приемы обучения. Целесообразность выбора и применения тех или иных методов определялись в
зависимости от образовательных задач, поставленных педагогом, с учетом возможностей учащихся, возрастных и психофизиологических особенностей детей, специфики изучаемого предмета, профиля образовательной деятельности, возможностей материально – технической базы. Педагоги всё чаще стали использовать информационные технологии в своей деятельности,
что позволяет и дистанционно организовывать работу, как с учащимися, так и с их родителями.
Таким образом, программное обеспечение учебного процесса отвечает целям и задачам деятельности Центра. Обучающимся создаются условия для свободного выбора сферы деятельности и реализации себя в творческом образовательном процессе. Широкий спектр общеобразовательных программ на данный момент достаточно в полном объёме удовлетворяет образовательные потребности социума. 
Организационно-массовая и воспитательная деятельность
Воспитательная работа МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» является одним из основных направлений деятельности учреждения, определяющим содержание и качество подготовки обучающихся
Под воспитанием педагогический коллектив понимает целенаправленную деятельность, ориентированную на создание условий для развития и духовно-ценностной ориентации учащихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей, оказания им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении. 
Воспитательная практика учреждения включает в себя:
· воспитание в процессе обучения: педагогами осуществляется  целенаправленный отбор учебных пособий и дидактических материалов, всей представляемой информации, направленной не только на усвоение детьми знаний, но и на их духовно-нравственное становление;
· воспитание вне учебных занятий: задачи и содержание воспитательной работы определены за отчетный период в планах организационно-массовой работы в МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» на 2025-2026 учебный год, в планах воспитательной работы педагогов дополнительного образования, в социальных проектах.
Приоритетными направлениями воспитания являются: 
· патриотическое воспитание; 
· духовно-нравственное воспитание; 
· эстетическое воспитание; 
· воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни; 
· социально-правовое воспитание; 
· трудовое воспитание и профориентационная работа.
МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» за отчетный период стал организатором следующих муниципальных мероприятий:
· Открытый городской танцевальный фестиваль-конкурс «Летний танцпол».
· Городская социально-патриотическая акция «Герои земли рязанской».
· Городской праздник «В здоровом теле - здоровый дух».
· Городской спортивный праздник «Народные забавы».
· «Фронтовая поляна».
· Открытый городской фестиваль-конкурс видеороликов  «Время и судьбы знатных земляков глазами детей».
· Открытый областной фестиваль-конкурс экранного творчества «Время и судьбы знатных земляков глазами детей» (в рамках социального проекта «ГОРОД БУДУЩЕГО»).
· Семинар по популяризации творческого наследия знаменитых земляков.
· Городской конкурс юных экскурсоводов «Мой Дом – моя Рязань».
· Региональный фотоконкурс «Выходные вместе с мамочками».
· Городской краеведческий слет.
· Городской конкурс творческих работ.
· Конкурс-дефиле «Маски-шоу». 
· Социальная акция «На страже Отечества!»
· Открытый городской фестиваль конкурса детских и юношеских театральных коллективов  «Рождественские сказки».
· Первенство Центра по пешеходному туризму.
· Первенство Центра по футболу.
· Первенство МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» по спортивной борьбе..
· Фестиваль-конкурс по хореографии и танцевальным направлениям «Космические огни».
· Областной конкурс «Мой пернатый друг» в рамах социального проекта «ГОРОД БУДУЩЕГО».
· Просветительский проект «Этих дней не смолкнет слава».
· Конкурс «ПРАВОСЛАВНАЯ ПАСХА»
и другие мероприятия.
За отчетный период было организовано и проведено 4 региональных, 2 областных, 12 городских, 116 учрежденческих мероприятий.
Спортивно-оздоровительная работа проводилась в ходе совершения туристских походов и прогулок, в организации спортивно-игровых программ, спортивных состязаний, весёлых стартов.
Все мероприятия, как городские, так и внутриучрежденческие, прошли на высоком организационном уровне, получили высокую оценку со стороны их участников и социума за организацию и содержание мероприятий.
Основными направлениями культурно – досуговой работы в 2025 учебном году стали:
· организация и проведение культурно – досуговых и спортивно-
оздоровительных мероприятий;
· создание собственной методической продукции (сценарного материала, 
аудио и видео – каталог);
· аудио и видео обслуживание мероприятий учреждения;
· участие в социально значимых акциях.
Анализ работы педагогов показал, что во всех коллективах в течение года велась систематическая работа с родителями в оптимальных для них формах: родительские собрания, открытые занятия, участие в подготовке и проведении праздников, совместные экскурсии и походы.
Решая задачи воспитания ЦДТ «Стрекоза» активно взаимодействовал, организовывал и проводил с различными социальными институтами: школами, учреждениями дополнительного образования детей, средствами массовой информации, библиотеками, музеями совместные мероприятия. Особенно тесно и плодотворно велось сотрудничество с ФПО «Ноосфера», фондом поддержки инвалидов «Единая страна», общественной организацией «ОПЛОТ», АНО «ГОРОД БУДУЩЕГО», региональным отделением партии «Единая Россия», Рязанским институтом (филиалом) Московского политехнического университета, Рязанским государственным университетом имени С.А Есенина, Рязанским высшим воздушно-десантным командным дважды краснознамённым училищем им. В. Ф. Маргелова, Рязанским государственным радиотехническим университетом, Рязанским государственным медицинским университетом имени академика И.П. Павлова», музеем истории молодёжного движения г. Рязань, рязанским музеем путешественников, РИАМЗ, Советом ветеранов микрорайона Октябрьского и Железнодорожных районов, с префектурой Железнодорожного района,  с Центром образования Дистанционные технологии.
Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ЦДТ «Стрекоза».
Оценка деятельности объединений Центра включает в себя как анализ результативности работы объединения в целом, так и систематический контроль, осуществляемый педагогами и администрацией в течение учебного года. Контроль выполнения образовательных программ содействует улучшению организации учебного процесса, повышению уровня преподавания и повышению ответственности самих обучающихся за качество своего труда. Результаты контроля являются основанием для внесения корректив в содержание и организацию образовательного процесса, поощрения детей, достигнувших наибольших успехов в овладении знаниями, умениям.
Виды контроля: начальный, промежуточный, итоговый.
Формы контроля: собеседование, тестирование, зачеты, сдача итоговых работ, защита творческих проектов, выставочный просмотр, конкурсы, соревнования и т.п.
Одним из способов оценки реализуемых образовательных программ могут быть открытые занятия, концертная деятельность, выставки творческих работ. Все это повышает интерес детей к обучению, а педагогам дает возможность увидеть результат своего труда.
Результативностью деятельности работы объединений также  являются победы в районных, городских, республиканских, всероссийских и международных конкурсах, смотрах, фестивалях, олимпиадах, выставках, ярмарках. 
Оценка системы работы с родителями, социумом.
Эффективно включаются в образовательное пространство учреждения  родители обучающихся. В построении работы Центра мы учитываем не только современные требования, но и запросы родителей. Только объединив усилия с родителями обучающихся, мы сможем обеспечить эмоциональную защиту и психологический комфорт, интересную и содержательную жизнь ребенка в Центре и дома. 
Основные задачи по работе с родителями: 
- изучение семей детей; 
- привлечение родителей к активному участию в деятельности учреждения; 
- изучение семейного опыта воспитания и обучения детей; 
- просвещение родителей в области педагогики и детской психологии.
Об эффективности проводимой работы с родителями свидетельствуют:
· проявление у родителей интереса к содержанию образовательного процесса с детьми;
· возникновение  дискуссий, диспутов по их инициативе;
· увеличение количества вопросов к педагогу, касающихся личности ребенка, его внутреннего мира;
· стремление  взрослых к индивидуальным контактам с педагогом;
· размышления родителей о правильности использования тех или иных методов воспитания;
· повышение  их активности при анализе педагогических ситуаций, решение задач и обсуждение дискуссионных вопросов.
Формы работы с родителями: 
Массовые  
- Совместные мероприятия педагогов и родителей: родительские собрания, консультации, мастер-классы различного формата (очное/заочное)..
- Совместные мероприятия педагогов, родителей и детей: совместное творчество; праздники; родительские собрания; соревнования, образовательные проекты, творческие мастерские, музыкальные, литературные гостиные различного формата (очное/заочное).
Индивидуальные: беседы. 
Наглядно – информационные: 
- Информационно – просветительские (ознакомление родителей с особенностями Учреждения).
- Информационно – аналитические (опросы, срезы, анкетирование).
- Изучение запросов родителей, профессиональный уровень педагогов Центра позволяет вести работу с семьями обучающихся в социуме по следующим направлениям:
 - расширение спектра услуг для обучающихся; 
- дальнейшая реализация приоритетных направлений деятельности с детьми.
В 2024 году был запущен проект «Семейный клуб». Он создан для повышения психологической грамотности родителей (законных представителей), педагогов и обучающихся. На заседаниях рассматриваются вопросы развития когнитивных функций, мотивационно-волевой сферы, особенностей формирования личности. Заседания проходят в формате групповых занятий, семейных и индивидуальных консультаций.
В Центре систематически проводится профилактическая, диагностическая и консультативная работа с детьми и родителями. 
Вывод: продолжение поиска и использование новых форм пропаганды педагогических знаний с целью активизации интереса родительской общественности к проблемам развития своих детей.
Заключение
В перспективном плане работы Центра можно выделить несколько проблем, требующих корректировки и оперативного решения в следующем отчетном периоде в целях повышения эффективности деятельности ОУ: 
	Организация образовательного процесса
	Центр стабильно предлагает широкий спектр дополнительных образовательных услуг по всем направленностям для всех возрастных групп детей (5-18 лет). Контингент стабилен. Все образовательные направленности в соответствии с программным полем Учреждения обеспечены методическими и дидактическими материалами. Учреждение выступает организатором многих интересных событий разных направленностей, ведет активную досуговую и социально-значимую деятельность на уровне города и региона. В учреждении используется многообразие форм организации и проведения досуга детей, как отражение спектра интересов и потребностей детей и их семей (массовые праздники, конференции, выставки  концерты, соревнования, клубы, поездки, экскурсии и т. д.)
	Продолжить работу по привлечению в учреждение детей старшего школьного возраста, по разработке программ естественнонаучной направленности, технической напраленности, сохраняя востребованные фестивальные формы, конкурсное поле необходимо обновить за счет новых, актуальных проектов.

	Образовательные результаты учащихся
	Эффективная и качественная работа педагогического коллектива позволяет сохранять контингент учащихся в течение всего учебного года. Дети мотивированы на продолжение обучения в Учреждении. Имеются значительные достижения учащихся по итогам соревнований и конкурсов различного уровня. По сравнению с прошлым годом увеличилось количество, как участников, так и призеров и победителей, что говорит о более качественном подходе в подготовке конкурсантов. Можно отметить стабильные показатели по вовлечению детей в образовательные и социальные программы и проекты. Высокая доля учащихся и родителей, удовлетворенных качеством образовательных услуг.

	Продолжить работу по увеличению   численности участвующих в массовых мероприятиях на федеральном  уровне. 

	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Педагогический состав характеризуется высокой квалификацией, работоспособностью. Центр укомплектован педагогическими кадрами на 100%.
Растет количество молодых специалистов.
Выросло количество педагогов, активно участвующих в профессиональных массовых мероприятиях (конкурсах, конференциях, семинарах, круглых столах).
В образовательном процессе используются технологии, не полностью соответствующие современным образовательным методикам.
Преподавателями ЦДТ «Стрекоза» недостаточно используют современные средства распространения собственного методического опыта
	Недостаток педагогов, реализующих программы естественнонаучной и технической, направленности. Информационная и компьютерная грамотность педагогов сформирована частично и требует дальнейшего повышения. 
Проведение активных мероприятий по повышению профессионального мастерства преподавателей на основе действующих методических мероприятий города, использование для освоения учебных программ учащихся современных ТСО и мультимедийных программ. Приоритетное внимание к разработке и применению инновационных образовательных программ и методик.
Увеличение количества научно-методических публикаций собственных методических разработок в интернет и специальных научно-методических изданиях, активизация участия преподавателей в различных формах работы МО, результативное участие в конкурсах методических работ разного уровня.

	Инновационная деятельность
	Увеличение активности педагогических работников в инновационной деятельности Центра.
	Продолжить работу по планированию реализации программы инновационной деятельности на уровне МО, каждого педагога в индивидуальной программе саморазвития.

	Совершенствование системы работы с детьми с высоким потенциалом развития 

	Создание условий для раскрытия и реализации потенциала одарённого ребёнка.
	Продолжить работу по расширению возможностей для реализации творческого потенциала обучающихся, в т.ч. за счёт дистанционного участия в олимпиадах и конкурсах и построении индивидуальной общеобразовательной общеразвивающей программы для одарённых детей.
Участие в дистанционных олимпиадах, конкурсах, входящих в список Министерства образования РФ.


Анализ организационно-правового обеспечения образовательной деятельности показал, что для реализации образовательной деятельности в Центре детского творчества «Стрекоза» имеется наличие нормативной и организационно-распорядительной документации, которая соответствует действующему законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного образования и Уставу учреждения. 
Все виды управленческой деятельности администрации ЦДТ обеспечивают бесперебойный и планомерный ход образовательного процесса в рамках закона «Об образовании».
Структура ЦДТ «Стрекоза» и система управления соответствует нормативным требованиям.
Все образовательные программы, реализуемые в учреждении, соответствуют Лицензии на право ведения образовательной деятельности.
В результате образовательной деятельности приоритетные задачи педагогического коллектива и администрации были выполнены. Качество знаний, умений и навыков учащихся находится на удовлетворительном уровне. ЦДТ стабильно работает в режиме функционирования.
Выдержалась оптимальная организация учебного дня и недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей, вследствие чего не допускалось перегрузок в учебной ситуации. Уделялось внимание развитию творческих способностей учащихся (участие в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, привлечение учащихся к творческим конкурсам, сетевое взаимодействие с учреждениями культуры).
Творчески работающий коллектив педагогов осваивал и внедрял эффективные технологии обучения и диагностики качества обучения. Повышение квалификации носит системный характер, охватывает весь педагогический коллектив, регламентируется необходимыми нормативными документами. 
Общие выводы и предложения
Основные цели и задачи деятельности учреждения определяются в соответствии с задачами и направлениями, концептуально заданными Правительством и нормативно Министерством образования и науки РФ, министерством образования и молодежной политики Рязанской области, администрацией города Рязани и управлением образования и молодежной политики администрации города. Самообследование показало, что доминантами развития учреждения остаются качество образования, инновационность и конкурентоспособность в рамках информационной открытости и поддержания имиджа в социуме. 

По результатам самообследования, можно сделать следующие  выводы по деятельности МБУДО «ЦДТ «Стрекоза»
Центр является стабильно функционирующим многопрофильным учреждением дополнительного образования детей, работает в режиме развития.
Для организации образовательной деятельности и совершенствования качества дополнительного образования  детей, работает в режиме развития.
Для организации образовательной деятельности и совершенствования качества дополнительного образования в Центре существует необходимый уровень нормативно-правового, кадрового, управленческого, программно-методического и материально-технического обеспечения.
Реализация основных положений регионального проекта «Успех каждого ребенка» обеспечивает доступность дополнительного образования с учетом индивидуальных потребностей и особенностей детям различных категорий (в том числе талантливых детей, детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей из малоимущих семей).
Образовательная деятельность Центра имеет высокий уровень результативности. Сохраняется положительная тенденция высокого уровня достижения и творческих успехов учащихся на муниципальных, региональных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, соревнованиях.
Центр организует разнообразную по содержанию и формам социально-культурную деятельность и организационно-массовую работу.
Уровень выполнения плановых заданий положительно стабилен (комплектование учебных групп и детских объединений, наполняемость учебных групп, степень сохранность контингента детей).
Создаются условия для развития и роста профессионального мастерства педагогов Центра, распространение и обобщение передового педагогического опыта, в том числе с использованием возможностей интернета.
Результаты самообследования деятельности учреждения показывают положительную динамику качества работы при имеющихся ресурсах: Структура и система управления учреждения соответствует нормативным требованиям. 
· Все рабочие программы, реализуемые в учреждении согласно Лицензии на право ведения образовательной деятельности, соответствуют требованиям к содержанию и структуре дополнительных общеобразовательных программ. 
· Анализ кадрового состава показал высокий потенциал педагогического коллектива центра, большое желание выполнять свои функциональные обязанности, что является основополагающим в работе учреждения. 
· В учреждении сохранена система повышения профессионального мастерства, созданы условия для распространения и обобщения передового педагогического опыта педагогов дополнительного образования.
·  Совершенствуется нормативно-правовая база учреждения, которая соответствует организационно-правовым нормам. 
·  Созданная система воспитательной работы учреждения - это результат творческой работы всего коллектива в поисках новых педагогических форм, приѐмов и технологий педагоги центра добились значительных успехов в повышении качества культурно-досуговой деятельности через широкое применение технических средств, аудио и видео технологий, использование материалов Интернет.
·  Спектр образовательных услуг, предоставляемых учреждением, удовлетворяет запросы детей, подростков, родителей (законных представителей).
· В течение 2025 года муниципальное задание выполнено на 100%.
· Состав педагогического коллектива стабилен и профессионален, что позволяет организовать образовательный процесс на высоком уровне.
· Учреждение работает в режиме инновации и развития с учетом требований, предъявляемых к учреждениям дополнительного образования;
· Обеспечено безопасное пребывание обучающихся в учреждении, своевременно устраняются предписания контролирующих органов.
· Деятельность учреждения обеспечена в открытом и доступном для ознакомления режиме.
В следующем году необходимо продолжить работу: 
· над совершенствованием программ по работе с детьми с выдающимися способностями и детьми, требующими педагогической коррекции;
· обновлению содержания и программно-методического обеспечения деятельности учреждения в соответствии с требованиями государственной политики в сфере дополнительного образования;
· над активным внедрением в образовательный процесс современных технологий;
· по активизации участия объединений и коллективов в реализации городских и ведомственных целевых программ и социальных проектов;
· по привлечению молодых специалистов через создание оптимальных условий для работы;
· по созданию ресурсной базы для открытия новых объединений согласно социальному заказу на образовательные услуги технической и художественной направленности;
· по разработке и внедрению новых дополнительных общеобразовательных модульных программ в т.ч. естественнонаучной направленности;
· пересмотреть подходы к организации работы с родительской общественностью. Помимо традиционных форм работы, продолжить использование дистанционных технологий взаимодействия, в современных условиях это становиться доступным и удобным каналом коммуникации.
· над укреплением  материально-технической базой Центра.
Основополагающий вывод: МБУДО «Центр детского творчества «Стрекоза» работает в режиме устойчивого системного развития всех направлений его деятельности.

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУДО «ЦДТ «Стрекоза» за 2025 год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1829 чел. /100%

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	260 чел./14%

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	822 чел./45%

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	538 чел./30 %

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	209 чел./11%

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 чел.

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	142чел/8%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 чел./0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	0 чел./0%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 чел./0%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	3 чел./0,1%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	0 чел./0%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 чел./0%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 чел./0%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 чел./0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	1246 чел./68%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	897 чел./49%

	1.8.2
	На региональном уровне
	74чел./4%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	28 чел./2%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	121 чел./7%

	1.8.5
	На международном уровне
	126 чел./7%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	335 чел./18%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	85 чел./5%

	1.9.2
	На региональном уровне
	63 чел./3%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	21 чел./1%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	39 чел./2%

	1.9.5
	На международном уровне
	127 чел./7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	1829 чел./100%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	1829 чел./100%

	1.10.2
	Регионального уровня
	31 чел./2%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 чел./0%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 чел./0%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 чел./0%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	134 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	128  единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	6 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	30 чел./%100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	25 чел./83%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	21 чел./70%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	5 чел./17 %

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2 чел./7%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	13 чел./43%

	1.17.1
	Высшая
	8 чел. 27%

	1.17.2
	Первая
	5 чел./ 17%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	30 чел./ 100%

	1.18.1
	До 5 лет
	11 чел./37 %

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	7 чел. /23%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	11 чел. /37%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	8 чел./27/%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	30 чел./100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 чел./7 %

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	23

	1.23.1
	За 3 года
	19 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	4 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да/нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0, 005 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	13 единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	11 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	2 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	0 единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	0 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да/нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет

	2.6.2
	С медиатекой
	да/нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да/нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 чел.
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