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I. Общие положения
1.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Сортавальского муниципального района Вяртсильская средняя общеобразовательная школа (МКОУ Сортавальского МР РК Вяртсильская СОШ ) (далее по тексту – Учреждение), при реализации которыхнаиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждения.
II. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.
2.2. Перечень коррупционно опасных функций и мер по устранению или минимизации коррупционных рисков: 

	№ п/п
	Коррупционно опасная
функция
	Типовые ситуации
	Должность, деятельность на которой связана с коррупционными рисками
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)
	Меры по управлению коррупционными рисками

	1
	Организация деятельности Учреждения
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности
	Директор, 
заместители директора
	Средняя
	Информационная открытость деятельности Учреждения.
Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики .
Разъяснение работникам Учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Деятельность Учреждения
	Неформальные платежи, частное репетиторство, составление или заполнение справок
	Основной 
персонал
	Высокая
	Информационная открытость деятельности Учреждения.
Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики .
Разъяснение работникам Учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3
	Работа со служебной информацией
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
	Все работники Учреждения
	средняя
	Информационная открытость деятельности Учреждения.
Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики .
Разъяснение работникам Учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4
	Принятие решений об использовании бюджетных средств
	Нецелевое использование бюджетных средств
	Директор, 
Завхоз, лица, подающие заявки на приобретение 
	Низкая
	Коллективное принятие решений.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении

	5
	Закупочная деятельность для нужд 
Учреждения
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности.
Сведения о поступивших заявках передаются «своему» исполнителю и помогают ему выиграть повторную закупку.
Закупка у «своего» исполнителя с необоснованным отклонением остальных заявок.
Закупка у «своего» исполнителя при сговоре с другими участниками.
Завышение стоимости закупки за счет привлечения посредников.
	Директор,
Работник, ответственный за осуществление закупок.

	Средняя
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения требований по заключению договоров с контрагентами, в соответствии с федеральными законами.
Разъяснение работнику, связанному с заключением контрактов, договором, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.

	6
	Процесс управления персоналом организации, в частности при принятии решений о премировании работников.

	Распределение премий и иных стимулирующих выплат без учета Порядков и условий установления данных выплат, утвержденных руководителем. Единоличное распределений стимулирующих выплат.
	Директор, руководители подразделений
	Низкая
	Комиссионное принятие решений.
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.
 Реализация стимулирующих выплат в соответствии с Положением об оплате труда работников техникума, утвержденным директором.



