УТВЕРЖДЕНО Приказом Директора А.А.Медведевым от 18.03.2022г. № 57
План работы, направленный на противодействие коррупции
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Сортавальского муниципального района Республики Карелия Вяртсильская средняя общеобразовательная школа
(МКОУ Сортавальского МР РК Вяртсильская СОШ)
на второе полугодие 2021 – 2022 учебного года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение

	1. 
	Актуализация приказа о составе комиссии по противодействию коррупции.
	март
	директор

	2. 
	Актуализация стенда со следующей информацией (проверить, если нет необходимой информации оформить и разместить): 

- копия лицензии техникума,
- копия свидетельства о государственной аккредитации,
- положение об условиях приема обучающихся в техникум;
- режим работы техникума;
- график и порядок приема граждан директором техникума по личным вопросам.
	март
	Документовед 

	3. 
	Прием обращений граждан 
	ежедневно
	Документовед 

	4. 
	Заседания Комиссии по противодействию коррупции
	по мере поступления заявлений и обращений
	председатель Комиссии (его заместитель) по противодействию коррупции

	5. 
	Направление работников на курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовке, включающие вопросы по противодействию коррупции, соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
	в течение полугодия
	Директор

	6. 
	Организовать (по возможности) выступления представителей контрольно-надзорных органов сотрудников правоохранительных органов, перед обучающимися, работниками Учреждения по вопросам пресечения коррупционных правонарушений
	в течение полугодия
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	7. 
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности Учреждения
	по мере поступления заявлений и обращений
	председатель Комиссии (его заместитель) по противодействию коррупции

	8. 
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству (оформляется в виде заключения)
	1 раз в полугодие
	Комиссия по противодействию коррупции

	9. 
	Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения законодательства в сфере противодействия коррупции.
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора по безопасности, завхоз

	10. 
	Проведение внеурочных мероприятий с группами обучающихся
	
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе; заместитель директора по воспитательной работе; классные руководители

	11. 
	Организация работы по информированию работников Учреждения и родительской общественности по вопросам антикоррупционного просвещения
	в течение полугодия
	Директор, заместители директора, завхоз

	12. 
	Проведение родительских собраний с целью разъяснения политики Учреждения в отношении коррупции
	Март-апрель
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе; заместитель директора по воспитательной работе;
классные руководители; Комиссия по противодействию коррупции

	13. 
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение юридической грамотности несовершеннолетних, их родителей (законных представителей): с приглашением (по возможности) представителей от правоохранительных органов
	    в течение полугодия
	директор,

Комиссия по противодействию коррупции

	14. 
	Заседание педагогического совета по итогам реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в Учреждении
	май
	Директор; Председатель Комиссии по противодействию коррупции

	15. 
	Организация и обеспечение деятельности по урегулированию конфликта интересов сторонами образовательного процесса
	Постоянно 
	Ответственные лица, назначенные приказом

	16. 
	Размещение на официальном сайте техникума информации о реализации планируемых мероприятий по состоянию на 01 июля
	15 июля
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе, документовед
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