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[bookmark: _Hlk132205928]Самообследование МКОУ Сортавальского МР РК Туокслахтинская ООШ проводилось в соответствии с Порядком о проведения самообследования  образовательной организации, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организации»(с изм. от 14.12.2017 г. № 1218) с Приложением № 2 «Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию», утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013. № 1324. 
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

МКОУ Сортавальского МР РК Туокслахтинская ООШ является Муниципальным казенным  образовательным учреждением, ориентированным на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных способностей (образовательных потребностей и возможностей, склонностей с целью формирования личности, обладающей прочными базовыми знаниями, общей культурой, здоровой, социально адаптированной. 
Принципами образовательной политики являются следующие: 
· демократизация (сотрудничество педагогов и учеников, учащихся друг с другом, педагогов и родителей); 
· гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на удовлетворение образовательных потребностей учащихся, их родителей, на выявление и развитие способностей каждого ученика, и 
одновременно обеспечивающая базовый стандарт образования); 
дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических особенностей учеников, их профессиональных склонностей); 
· индивидуализация (создание индивидуальной образовательной программы для каждого школьника в перспективе); 
· оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и дополнительного образования. 
 
 
I. Общие сведения о МКОУ Сортавальского МР РК Туокслахтинская ООШ
 
Самообследование школы было проведено в соответствии с приказом по учреждению № 31 от 29.04.2024 г. «О проведении процедуры самообследования». 





	Наименование образовательной
организации
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики Карелия Туокслахтинская основная общеобразовательная школа (МКОУ Сортавальского МР РК Туокслахтинская ООШ)

	Устав 
	МКОУ Сортавальского МР РК Туокслахтинская ООШ, утверждён постановлением  Администрации Сортавальского муниципального района  от 01.03. 2016 № 169

	Организационно - правовая форма:  
	тип – казенное  общеобразовательное учреждение,

	Адрес организации
	186755, Республика Карелия, г. Сортавала, пос. Заозёрный, ул.Новая

	Телефон, факс
	8(81430) 37- 748

	Адрес электронной почты
	tuoks@yandex.ru

	Учредитель
	Администрация Сортавальского муниципального района

	Дата создания
	1890 год

	Лицензия
	От 22.04.2015 № 2534, серия 10 ЛО № 0007113

	Свидетельство о государственной
аккредитации

	От 24.03.2015 № 186, серия 10 АО № 0000068; срок действия: до 24 марта 2027 года




1.2 Перечень общеобразовательных программ, 
начальное общее образование;  основное общее образование;  
дошкольного общего образования 
дополнительное образование
1.3. Перечень локальных актов: 
1). Положения, регламентирующие деятельность органов самоуправления; 
1. Положение об Управляющем совете ; 
2. Положение о Совете родителей; 
3. Положение об общешкольной конференции; 
4. Положение об общем собрании трудового коллектива. 
2). Положения, регламентирующие права и обязанности участников образовательного процесса: 
1. Правила поведения для учащихся; 
2. Положение о процедурах перевода, отчисления и исключения обучающихся; 
3. Положение о порядке приёма учащихся; 
4. Положение об аттестации педагогических кадров. 
3). Положения, регулирующие формы получения образования; 
1. Положение о формах получения образования учащимися; 
4).. Положения, регламентирующие ход образовательного процесса: 
1. Положение о рабочей программе учителя-предметника 
2. Положение о ведении классного журнала; 
3. Положение о текущей и промежуточной аттестации 1-9 классах; 
4. Положение о внутришкольном контроле; 
5. Положение о единых требованиях к устной и письменной речи обучающихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей; 
6. Положение о «Портфолио – личных достижений обучающихся»; 
7. Положение о работе с обучающимися, временно отсутствующими ввиду болезни и  выздоровевшими.  
8. Положение об учёте неблагополучных семей и обучающихся 
5). 	Положения, 	регламентирующие 	деятельность 	служб 	сопровождения образовательного процесса  
1. Положение о совете профилактики; 
2. Положение об аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников; 
6).Положения, регламентирующие деятельность общественно - профессиональных объединений педагогов; 
1. 	Положение о методических объединениях учителей. 
7) Положения, регламентирующие проведение мероприятий с педагогами и внеклассные мероприятия с обучающимися: 
1. 	Положение о школьных предметных олимпиадах; 
2. Положение о проведении Дня здоровья; 

1.4 Наличие филиалов: нет.  

1.5  Руководство учреждения: 
Директор Попкова Светлана Анатольевна  
Заместители директора: 
по учебной работе: 
Данилова Анастасия Олеговна 
По безопасности
Карпенок Людмила Терентьевна 

2.Структура образовательного учреждения и система управления. 
 
2.1.Структура и система управления школой 
Управление школой 	строится на 	принципах единоначалия 	и самоуправления. Административные 	обязанности 	распределены согласно 	Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам. 

Общее управление школой осуществляет директор  в соответствии с  действующим законодательством, в силу своей компетентности. Основной  функцией директора школы является осуществление оперативного  руководства деятельностью Учреждения управление жизнедеятельностью образовательного учреждения, координация действий  всех участников образовательного процесса через педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. 
 
Заместители директора осуществляют оперативное 	управление образовательным процессом: выполняют информационную, оценочно- аналитическую, планово-прогностическую, организационно- исполнительскую, мотивационную, контрольно-регулировочную функции. 
 
Высшие коллегиальные  органы   образовательным учреждением: 
· [image: ]Общее собрание трудового коллектива осуществляет общее Руководство школой, избирается на основе положения, представляет интересы всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей). 
 
Формы самоуправления: 
 [image: ]Педагогический совет руководит педагогической деятельностью в  школе. 
  Управляющий Совет учреждения
  
Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи   образовательного учреждения и соответствуют Уставу школы. 
 Основные формы координации  деятельности: 

план работы на год; 
план внутришкольного контроля; 
план реализации воспитательной концепции школы; 
 
Организация 	управления 	образовательного 	учреждения 	соответствует 	уставным требованиям. 

 Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:
развития образовательных услуг;
регламентации образовательных отношений;
разработки образовательных программ;
выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
материально-технического обеспечения образовательного процесса;
аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы



 
3.Условия функционирования общеобразовательного учреждения

Динамика контингента обучающихся

	на 01 сентября 2018 года
	на 01 сентября 2019 года
	на 01 сентября 2020 года
	на 01 сентября 2021 года
	на 01 сентября 2022 года
	на 01 сентября 2023 года

	
	
	
	
	
	

	67
	69
	75
	72


	76



	66





Вывод:. С  2020 года отмечено уменьшение численности
обучающихся. Основной причиной уменьшения  численности связано с переездом семей обучающихся в г Сортавала 



Данные о контингенте обучающихся, формах обучения по состоянию на 29.12.20223 – 63 человек. 
	 
	Начальное общее образование 
	Основное общее образование 

	Всего 

	Общее количество классов 
	4
	5 
	9

	Общее количество обучающихся 
	39
	33
	63

	В том числе: 

	Занимающихся по базовым 
общеобразовательным программам 
	39
	28

	67

	Занимающихся по специальным (коррекционным) образовательным 
программам 
 
	0 
	9 
	9


 

4 Социальный паспорт школы   ( на 1 сентября 2023 года)


	№
пп
	Категория
	1-4 класс
	5-9 класс
	итого

	1. 
	Всего обучающихся в ОУ:
	30
	35
	65

	4. 
	Семья - инвалидов: в них детей
	-
	-
	-

	5. 
	Семья - пенсионеров: в них детей
	
	             1
	                   1/1

	8. 
	Кол-во опекаемых семей: в них детей
	2/4
	-
	2/4

	9. 
	Переселенцы, беженцы: в них детей
	-
	-
	-

	10. 
	Неполные семьи: в них детей
	8/9
	13/14
	17/23

	11. 
	Малообеспеченные семьи: в них детей
	6/8
	8/8
	14/16

	12. 
	Многодетные семьи / в них школьников
	
	
	7/13

	13. 
	Семьи, находящиеся в социально-опасном положении/в них детей  (всего по школе)
	
	2/2
	2/2

	14. 
	состоящих в КДН
	-
	-
	-

	15. 
	состоящих в ПДН
	-
	-
	-

	16. 
	состоящих на ВШУ (особое педагогическое внимание)
	
	2
	2

	17. 
	Дети – инвалиды (по справкам)
	
	1
	1

	18. 
	Дети-сироты
	
	
	

	19. 
	Дети, находящиеся в социально-опасном положении (всего по школе)
	
	2
	2

	20. 
	Количество н/л детей, состоящих в КДН
	
	
	

	21. 
	Количество н/л детей, состоящих в ПДН
	
	1
	1

	22. 
	Количество н/л детей, состоящих в ВШУ (особое педагогическое внимание)
	
	2
	2




5. Реализуемые образовательные программы
Образовательная программа школы способствует развитию и социализации учащихся на
основе усвоения ими федерального компонента государственного стандарта общего образования
федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования,
федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования,
через: обеспечение условий для обучения, воспитания и развития учащихся в соответствии с их
склонностями и способностями, интересами, состоянием здоровья;
создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных
образовательных программ;
создание благоприятных условий для равностороннего развития личности через образование в
области искусства;;
освоение отдельных общеобразовательных программ в рамках предпрофильной подготовки.

Содержание и структура учебного плана начального общего образования в 1 — 4-х классах
определяются требованиями федерального государственного образовательного стандарта
начального общего образования, в 5-9-х классах - федерального государственного
образовательного стандарта основного общего образования, санитарноэпидемиологических правил и нормативов СанПиН.

. 
Ключевые направления деятельности педагогического коллектива: 
1. Обновление образовательных стандартов 2. Развитие системы поддержки талантливых детей. 
3. Развитие учительского потенциала. 
4. Обеспечение условий для развития здоровья детей. 
5. Современная школьная инфраструктура. 
6. Усиление самостоятельности школы. 
В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональной 	квалификации 	учителей 	осуществляется 	освоение образовательных программ на всех уровнях. 
Предпрофильная подготовка учащихся осуществляется через факультативные занятия, классные часы, в 9 классах через элективные курсы. 
Уровень образовательных программ отвечает государственным требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям, деятельность которых регламентируется Типовым положением об общеобразовательном учреждении. Согласно Уставу учреждение осуществляет образовательный процесс по следующим образовательным программам: 
I уровень – программа начального общего образования (нормативный срок освоения - 4 года); 
II уровень – программа основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет); 


На уровне начального образования в 4-м классе реализовывался курс «Основы религиозных культур и светской этики». По результатам анкетирования выбран курс «Основы православной культуры».  

Для реализации национально-регионального компонента образовательной программы школы в 5 -
9 классах добавлены часы на изучение предмета «Моя Карелия».


Успеваемость 3 четверть 2022/2023 уч год
[image: ]

	Успеваемость 1 четверть 2023/2024 уч год
[image: ]

итоги I полугодия 2023-2024 учебного года



 

	Класс (параллели)
	Кол-во учащихся
	Неуспевающие (с указанием Ф.И.О.)
	Обучаемые повторно
	«5»
	«4» и «5»
	С одной «3»

	1
	5
	0
	0
	Безотметочное обучение 

	2
	10
	0
	0
	0
	4
	4

	3
	7
	0
	0
	1
	3
	2

	4
	8
	0
	0
	0
	4
	2

	5
	8
	0
	0
	0
	4
	0

	6
	3
	0
	0
	0
	1
	0

	7
	4+1
(индивидуальное обучение)
	0
	0
	0
	1
	0

	8
	7
	0

	0
	0
	0
	0

	9
	9
	0
	0
	0
	1
	1

	ИТОГО:
	62
	0
	0
	1
	18
	9



Результаты сдачи ОГЭ  2023 года




	Предмет
	Сдавали всего
человек
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	математика
	6
	
	2
	4

	Русский язык
	
	
	
	

	география
	7
	1
	5
	1

	физика
	1
	
	
	1

	Обществознание 
	
	
	
	

	информатика
	5
	
	1
	4

























Результаты сдачи ГВЭ  2023 года




	Предмет
	Сдавали всего
человек
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	математика
	3
	
	2
	1

	Русский язык
	2
	
	2
	











 
6 	Воспитательная 	система 	школы 
Основной целью воспитательной работы является личностно-ориентированное воспитание, направленное на раскрытие, развитие и реализацию интеллектуально-духовных свойств личности учащихся. 
Для 	реализации 	поставленных  	задач 	были 	определены  	приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа:  
1. Научно – интеллектуальное направление 
Цель: развитие интеллектуальных возможностей школьников для личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром. 
Задачи: 
1. развивать и совершенствовать интеллектуальные возможности школьников средствами внеучебной работы; 
2. создавать условия для проявления интеллектуальных достижений учащихся в школе и за ее пределами; 
3. поощрять инициативу и стремление школьников к интеллектуальному самосовершенствованию. 
2. Нравственно – эстетическое направление 
1) Нравственное направление 
Цель:  формирование личности устремлённой к добру, чувства патриотизма, товарищества, активное отношение к действительности, глубокое уважение к людям труда.  
Задачи: развитие в личности каждого ребёнка таких внутренних стимулов как долг, честь, совесть, достоинство. 
2) Эстетическое направление. 
Цель:  развитие эстетических способностей  школьников для личностного самоутверждения. 
Задачи: 
1. развивать и совершенствовать эстетические  возможности школьников средствами внеучебной работы; 
2. создавать условия для проявления эстетических  достижений учащихся в школе и за ее пределами; 
3. поощрять инициативу и стремление школьников к эстетическому  самосовершенствованию. 
3. Граждано – патриотическое направление 
Цель:формирование 	гражданской 	и 	правовой 	направленности 	личности школьника, активной жизненной позиции. 
Задачи: 
1. формировать у учащихся правовую культуру, через изучение правовых норм и законов государства; 
2. формировать мировоззрение учащихся, способное к осознанию своих прав и обязанностей; 
3. воспитывать уважение к национальной культуре, традициям и обычаям страны; 
4. проявлять свою гражданскую позицию, пресекать безнравственные и противоправные поступки людей. 
4. Спортивно –оздоровительное направление. Цель: формирование здорового образа жизни 
Задачи: 
1. формировать устойчивые умения и навыки сохранения здоровья; 
2. сформировать культуру здоровья; 
3. способствовать преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятием спортом. 
5. Эколого – трудовое направление 
Цель: защита окружающей среды, приобщение школьников  к общественно — полезному труду.  
Задачи: 
1. формировать устойчивые умения и навыки школьников через  трудовые   мероприятия, десанты; 
2. формирование бережного отношения к окружающей среды 
  
. 
	
	Мероприятие
	КЛАСС
	КОЛ. ЧЕЛ

	1
	Презентация на тему «Блокадный Ленинград»
	24.01.23.
	Юнармия 4 кл
6чел

	2
	Участие в квест игре «Как это было»
	27.01.23
	Юнармия 4кл 6 чел

	3.
	Сталинград
	02.02.23
	Ср и мл звено

	4
	«Вечер встречи выпускников»
	03.02.23
	28чел

	5
	«День воинской славы»
«Торжественная линейка»
(форма Юнармии)
	15.02.23
	Младшее и среднее звено


	5
	А ну ка, парни!
	21.02.23
	Младшее звено
26чел

	6
	Квест «Юные герои Отечества»
	22.02.23
	Среднее звено
32чел

	7
	Неделя Юношеской и детской книги
	22.03.2023
	Младшее зыено 1-2 класс
16 чел

	8
	Весенний переполох
	06.03.2023
	Младшее звено
33чел

	9
	Весенний переполох
	07.03.2023
	Среднее звено
32чел

	10
	Второй юнармейский слет
	27.03.2023
	17 чел

	11 
	День профилактики
	06.04.2023
	Вся школа
79 чел

	12
	День космонавтики
	12.04.2023
	11 чел 
1 класс

	13
	Урок Мужества
	21.04.2023
	Вся школа 71чел

	14
	Первый этап Цена Победы
	26.04.2023
	Вся школа
73чел

	15
	Участие в игре «Победа»
	28.04.2023
	11 чел
8-9кл

	16
	Второй этап фестиваля «Цена Победы»
	04.05.2023
	8чел

	17
	Участие в «Большая Георгиевская игра»
	05.05.2023
	5 чел



	ДАТА
	Мероприятие
	КЛАСС
	КОЛ. ЧЕЛ

	01.09.23
	День знаний
	Вся школа 
	89

	04.09.23
	Линейка памяти жертвам Беслана
	Вся школа
	68

	05.10.23
	«День учителя»
	Вся школа
	67

	06.10.23
	«День учителя»Концерт
	Вся школа
	75чел

	30.10.23
	3 слет юнармии
	5,7,8 класс
	14 чел

	17.11.23
	Участие «Зарница»
	7,8 класс
	7 чел

	16.11.23
	«Профориентация ,поход в схт»
	8-9 кл
	14 чел

	30.11.23
	Встреча с психологом пед коллектива
	педагоги
	14 чел

	30.11.23
	День гос греба РФ
Рисунки, кл час
	1-2
	8 чел

	04.12.23
	Линейка памяти «День неизвестного солдата»
	1-9
	65чел

	06.12.23
	Акция Безопасный лед
	1-2
	10

	01.12.23
	Акция День борьбы со СПИДОМ
	1-9
	57

	07.12.23
	Встреча с психологом пед кол тема «Заполнение документов на ПМПК»
	педагоги
	10

	05.12.23
	Кл час «День добровольца»
	1-9
	58

	08.12.23
	«день художника»Выставка рисунков
	1-9
	15чел

	09.12.23
	«День героев Отечества»Акция
	1-9
	60 чел

	11.12.23
	День памяти погибших в Чечне
	1-9
	65чел

	12.12.23
	День конституции Акция

	1-9
	65чел

	13.12.23
	Участие в конкурсе в г.Сортавала «ЗОЖ»
	
	5 чел

	29.12.23
	Новогодний утренник нач звено
	1-4
	42 чел

	29.12.23
	Новогодний квиз
	5-9
	37чел

	26.12.23
	Новогодняя игрушка своими руками
	1-9
	27чел






 10 . Оценка кадрового обеспечения
На период самообследования в Школе работают 17 педагогов, из них 3 совместителя.. 2 воспитателя дошкольной группы  Из 17 человек - 10 человек имеют высшее педагогическое образование; 5 чел. среднее профессиональное педагогическое образование, 1 чел.  среднее специальное образование. Из 17 педагогов  2 чел. имеют  первую квалификационную категорию, остальные аттестованы на соответствие занимаемой должности..
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
100 процентов педагогов школы освоили онлайн-сервисы, начали применять современные образовательные технологии, цифровые образовательные ресурсы, вести электронные формы документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников. Активно педагоги школы образовательными платформами. Наиболее популярными образовательными платформами и вспомогательными сервисами стали: «Дневник.ру», РЭШ, videouroki.net,  foxford.ru, zoom.

В школе  функционирует система непрерывного педагогического
образования, включающая в себя повышение квалификации не менее, чем 1 раз в 3 года,
аттестацию на соответствие занимаемой должности и аттестацию (по желаю
педагогических работников) на квалификационную категорию, осуществляемую в
соответствии с приказом Минобрнауки России от 07 апреля 2014 г. №276 «Об
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность»..
В целях повышения качества образовательной деятельности в учреждении
проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение
оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного
состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями лицея и требованиями
действующего законодательства.
Цель кадровой политики — обеспечение формирования, сохранения и развития
кадрового состава, отвечающего требованиям профессиональных стандартов или
квалификационных характеристик и обладающего квалификацией, необходимой для
реализации основной цели лицея.
Задачами кадровой политики являются:
формирование и поддержание деловой корпоративной культуры учреждения;
 количественный и качественный анализ состояния и развития кадровых ресурсов;
 обеспечение оптимизации и стабилизации персонального состава работников;
 обеспечение работникам возможности адаптации к условиям труда в ОО;
 укрепление трудовой исполнительской дисциплины;
 создание эффективной системы профессиональной переподготовки, повышения
квалификации и условий для профессионального роста работников;
 формирование и развитие профессионального взаимодействия работников;
 формирование и совершенствование системы оценки эффективности
и результативности деятельности работников;
 создание условий для предотвращения профессионального выгорания;
 обеспечение работникам возможности участия в профессиональных конкурсах.


Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
объем библиотечного фонда – 4 330единиц;
книгообеспеченность – 100 процентов;
объем учебного фонда – 1 997 единиц.
В 2022 году  закуплено   217 книг,
 из них учебников 124


Фонд библиотеки формируется за счет средств республиканского бюджета.
Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный  приказом Минпросвещения Росси76гни от 28.12.2018 № 345.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 240 дисков. Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная.
.
11. Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере  образовательные программы. В Школе оборудованы 9 учебных кабинетов, все они оснащены современной мультимедийной техникой, 2 помещения перепрофилированы под занятия спортом и физической культурой. Для дошкольной группы выделены отдельные площади для организации образовательного процесса (групповая, спальная, буфетная, туалетная комнаты, приемная) с отдельным входом.
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