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[bookmark: _Toc200140212]Пояснительная записка
Рабочая программа воспитания МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ разработана в соответствии с нормами и положениями следующих нормативно-правовых документов:
1. Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
1. Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);
1. Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);
1. Федерального государственного образовательного стандарта. 
1. Федеральной образовательной программы:
(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»)
(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»). 
Рабочая программа воспитания МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания образовательных организаций дошкольного образования.
Программа воспитания:
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной организации;
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Воспитательная деятельность в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами образовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. Фундаментальной основой программы является уклад образовательной организации, который прописывается в содержательном разделе рабочей программы и определяет специфику организации и конкретные формы организации процесса обучения и воспитания. Уклад представляет своего рода договор, описание принципов взаимодействия между обучающимися, их родителями и сотрудниками образовательной организации. Особенно важно, чтобы ценности, прописанные в укладе, разделялись всеми участниками образовательного и воспитательного процессов.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией (в том числе советов обучающихся), советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей, историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

[bookmark: _Toc200140213]Целевой раздел
Содержание воспитания обучающихся в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
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Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС начального общего образования.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
осознание российской гражданской идентичности;
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
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Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС начального общего образования и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на основе:
гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
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Требования к личностным результатам освоения обучающимися по основным образовательным программам установлены ФГОС.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС начального общего образования.
Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования
Гражданско-патриотическое воспитание:
знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – России, её территории, расположении;
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Родины – России, Российского государства;
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Патриотическое воспитание:
сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру;
проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране;
проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России;
знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности;
принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

Духовно-нравственное воспитание:
уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки;
владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий;
сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание:
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом;
сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.

Трудовое воспитание:
сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответственное потребление;
проявляющий интерес к разным профессиям;
участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.


Экологическое воспитание:
понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду;
проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.

Ценности научного познания:
выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.
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Основные сведения об образовательной организации:
Наименование в соответствии с Уставом: Муниципальное казенное общеобразовательная учреждение Сортавальского муниципального округа Республики Карелия Туокслахтинская основная общеобразовательная школа. 
Юридический адрес: Республика Карелия, г. Сортавала, п. Заозерный, ул. Новая, з. 8.
Дата основания: 1890.
Основные характеристики образовательной организации
МКОУ Сортавальского МР РК Туокслахтинская ООШ находится в поселке Заозёрный, и обучается в ней не только дети из данного поселка, но и близлежащих поселков: Туокслахти, Хотинлахти, 1 совхозного участка, а также города Сортавала. Основным предметом деятельности школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования. Контингент школы в 2024-2025 учебном году составляет 50 человек. Обучение ведётся с 1 по 9 класс: начальное общее образование - 4 класса, основное общее образование- 5 классов. Форма обучения - очная, обучение проводится в одну смену. Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности учителей, обучающихся, родителей, из воспитания на уроке, внеурочной занятости, экскурсионной и творческой деятельности. Управление воспитательным процессом осуществляется на уровне всех участников образовательного процесса. Наряду с администрацией, в решении вопросов воспитания участвуют советы самоуправления: Совет школы и общешкольный родительский комитет. В 2023 году на базе школы создан Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». Школа имеет свой гимн и герб. Важным средством воспитания в школе являются традиции, которые придают определенную прочность жизнедеятельности школы. Традиции сохраняют преемственность поколений, любовь и уважение к истории школы, стремление приумножать ее славу. В школе накоплен богатый опыт работы по коллективным творческим делам (далее - КТД). Коллективные творческие дела — это труд, общение, искусство, различные формы досуговой деятельности. Школьный календарь включает в себя не только традиционные мероприятия, а также народные, профессиональные, государственные даты. КТД позволяют продемонстрировать каждому ребенку свои способности и таланты, независимо от уровня подготовки и состояния здоровья. Проведение таких воспитательных мероприятий в разновозрастных группах позволяют формировать у обучающихся чувство коллективизма, сопричастности, уважения старших к младшим и наоборот. В рамках патриотической работы в Школе действует юнармейский отряд Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия» (далее ВВПОД «Юнармия»). В целях создания условий, способствующих патриотическому, интеллектуальному и духовному развитию личности юного гражданина в Школе более 30 лет существует школьный музей Боевой славы, который включен в Реестр музеев образовательных организаций на федеральном уровне. Музей образовательной организации сегодня является эффективным средством воспитания подрастающего поколения. Потенциал музея образовательной организации для воспитания и развития личности учащихся реализуется через функции музея – информативную, просветительскую, коммуникативную, воспитательную, эстетическую, исследовательскую.  Эффективность воспитательной системы зависит от классных руководителей. В работе классных руководителей большое внимание уделяется правилам поведения и конструктивного общения со взрослыми и сверстниками, внешнему виду учащихся, профилактике правонарушений, правилам дорожного движения и безопасности пешеходов. Спортивно оздоровительная и военно-патриотическая работа, эстетическое развитие детей, профориентационная работа и т. д. - всё это труд учителей, их инициатива, их стремление реализовать намеченные задачи. 
В школе уделяется большое внимание сохранению и укреплению здоровья каждого ученика. В Школе создан и действует школьный спортивный клуб. Для оздоровления детей используются оздоровительные прогулки и экскурсии, игры на свежем воздухе. Работает спортивный зал, проводятся занятия на спортивной площадке.  Семья всегда играла ведущую роль в формировании важнейших качеств личности, которые в дальнейшем обеспечивают ребенку успешное включение в общественную жизнь. Поэтому работа с семьей является одним из важнейших компонентов учебно-воспитательного процесса нашей школы. Большое внимание уделяется организации планомерной совместной деятельности с родительской общественностью. Родители – активные участники образовательного процесса Школы. Родительские активы участвуют в обсуждении и принятии локальных актов, касающихся уклада жизни Школы, организации обучения и воспитания обучающихся. Родители принимают активное участие совместно с детьми в делах, праздниках, субботниках, соревнованиях Школы. Всегда готовы обмениваться опытом по воспитанию детей.  Обучающиеся школы принимают активное участие в спортивных, творческих и патриотических мероприятиях и конкурсах всех уровней – районных, региональных, федеральных.  Социокультурное пространство школы также является важным условием воспитания обучающихся. Расположение школы позволяет использовать в работе с обучающимися возможности различных учреждений: спортивных, дополнительного образования, культурно - досуговых (Дома культуры, Дома детского творчества, музыкальной и спортивной школы, библиотеки, музеев и т. д.). По возможности поддерживаем сотрудничество и с другими образовательными учреждениями и общественными организациями муниципального округа. 
Цель МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ создание условий для выявления, отбора, обучения и всестороннего творческого развития обучающихся.
Воспитательный процесс в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ организован на основе настоящей рабочей программы воспитания, сформированной на период 2025-2026 учебного года, и основывается на следующих принципах:
неукоснительное соблюдение законности прав семьи и ребёнка, соблюдения принципа конфиденциальности личной информации, приоритета безопасности ребёнка при нахождении в образовательной организации;
создание психологически комфортной среды для каждого обучающегося и его родителей (законных представителей), включающей выстраивание доверительных отношений и конструктивного взаимодействия с педагогами и администрацией образовательной организации, получение позитивных эмоций на каждом этапе обучения и воспитания;
системно-деятельностная организация воспитания, основанная на интеграции содержания различных видов деятельности обучающихся и осуществляющаяся на основе базовых национальных ценностей;
системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условие его эффективности;
реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу.
Основными традициями воспитания в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ являются следующие:
ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции;
педагоги образовательной организации ориентированы на формирование коллективов в рамках детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
важной чертой каждого ключевого дела являются коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере взросления ребёнка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
в проведении общешкольных дел присутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
педагоги образовательной организации ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, клубов, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
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Модуль «Урочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ предусматривает:
максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий;
включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.

Модуль «Внеурочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:
курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном», «Орлята России»;
курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению: «Разговоры о важном»;
курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности: «Проектория»;
курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: «Рукодельница»;
курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров: «Школьный театр»; «Волшебная кисточка». 
курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «Музейные уроки»;
курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Подвижные игры», «Спортивный клуб».


Модуль «Классное руководство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ, предусматривает:
планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;
инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации;
изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (законными представителями), учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса;
индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в Классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям (законными представителями) и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;
привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.

Модуль «Основные школьные дела»
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ предусматривает:
общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире: акции «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Окна Победы»;
торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе: праздник «Последний звонок», «Звездный час», церемония вручения аттестатов;
церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности;
социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности;
проводимые для жителей п. Заозерный митинги, концерты; 
разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;
вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.


Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ предусматривает:
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами образовательной организации;
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям;
экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, слёты, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого;
выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
оформление и обновление стендов в помещениях (рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое;
популяризация символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;
разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;
разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ предусматривает:
создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации;
тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям (законным представителям), педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (законных представителей), на которых родители (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность;
участие родителей (законных представителей) в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ предусматривает:
организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучающихся или других), избранных обучающимися;
представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией;
защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;
участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ предусматривает:
организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);
проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);
разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия;
вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне);
организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой);
предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других);
профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и другие).

Модуль «Социальное партнёрство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ предусматривает:
участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия);
участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;
реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Профориентация»
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организации в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ предусматривает:
проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;
профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях разной профессиональной деятельности;
посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;
совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;
участие в работе всероссийских профориентационных проектов, в том числе реализации профминимума;
индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.


[bookmark: _Toc200140220]Организационный раздел
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В данном подразделе представлены решения МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ в соответствии с ФГОС начального и основного общего образования по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и др.). 
Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 
• заместитель директора по учебной работе; 
• классные руководители; 
• педагог-организатор; 
• социальный педагог. 
Классное руководство в 1–4-х классах осуществляют 4 классными руководителями. Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: работники КПДН и ОДН, участковый, ЦПМСС. 
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Перечень локальных нормативных актов МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ, в которые вносятся изменения в соответствии с рабочей программой воспитания:
Программа развития МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ;
План работы МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ на учебный год;
Должностные инструкции педагогов МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ.
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В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия.
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются:
налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации;
формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
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Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у них ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на следующих принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
соответствия процедур награждения укладу образовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной организации;
прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);
сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);
привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей, сторонних организаций, сторонних организаций;
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности:
индивидуальные и групповые портфолио;
рейтинги;
благотворительная поддержка.
Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями), фиксирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другие, участвовавших в конкурсах, и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
Рейтинги — размещение имён (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу образовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации.
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Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего образования, установленными ФГОС.  
Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;
развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);
распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. Вопросы, на которые при этом следует обратить внимание: 
- какие прежде существовавшие проблемы личностного школьников удалось решить за минувший учебный год; 
- какие проблемы решить не удалось и почему;
 - какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу; 
- состоят ли обучающиеся в детских общественных объединениях; 
- какова активность участия обучающихся в мероприятиях гражданской, патриотической направленности;
 - какова активность участия обучающихся в мероприятиях, направленных на развитие культуры межнационального общения; 
- степень вовлеченности обучающихся в кружках и секциях; 
-степень охвата граждан допризывного возраста участием в военно - спортивных мероприятиях; 
- какова активность в участии в цикле всероссийских онлайн-уроков в рамках проекта «Открытые уроки. РФ», «Без срока давности», участников проекта «Орлята России»; 
- сколько детей входит в группу социального риска;
 - выявлены ли обучающиеся с деструктивным поведением.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по учебной работе, руководителем методического объединения классных руководителей, педагогом-организатором, социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 
Показатели уровня социализации и саморазвития обучающихся:
 - доля обучающихся, состоящих на ВШК;
 - доля обучающихся и законных представителей, обратившихся в школьную службу медиации;
 - доля обучающихся, состоящих в детских общественных объединениях;
- доля обучающихся, принимающих участие в основных школьных делах;
 - доля обучающихся, принимающих участие во внешкольных мероприятиях разного уровня и различной направленности; 
- доля обучающихся, состоящих на учете в ПДН; 
- доля обучающихся, состоящих в группе социального риска;
 - доля обучающихся с деструктивным поведением; 
- наличие и реализация программ и планов мероприятий противодействию деструктивным проявлениям в поведении обучающихся;
 -доля обучающихся, охваченных индивидуальными профилактическими мероприятиями, осуществляемыми школой в отношении подростков с проявлениями деструктивного поведения, обучающихся и находящихся в социально опасном положении.
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по учебной работе, педагогом – организатором и социальным педагогом, классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.
Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством проделанной работы:
реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; организуемой внеурочной деятельности обучающихся; деятельности классных руководителей и их классов; проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; внешкольных мероприятий;
создания и поддержки предметно-пространственной среды; взаимодействия с родительским сообществом; деятельности ученического самоуправления; деятельности по профилактике и безопасности;
реализации потенциала социального партнёрства; деятельности по профориентации обучающихся; и другие по дополнительным модулям.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ.
Структура отчёта по итогам проведения самоанализа:
1. Цели и задачи, поставленные на учебный год.
1. Методы, способы их реализации.
1. Итог.
1. Перечень выявленных проблем.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.






Аналитический отчет воспитательной работы в МКОУ Сортавальского МО РК Туокслахтинская ООШ за 2024-2025 учебный год. 

1. Цели и задачи, поставленные на учебный год
Цель: Создание единой воспитательной среды, направленной на формирование гармонично развитой, социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей, российских гражданских традиций и правовых норм.
Задачи:
1. Гражданско-патриотическое воспитание: повысить уровень гражданской идентичности и патриотического сознания обучающихся через систему урочной, внеурочной деятельности и социальных практик.
2. Развитие ученического самоуправления: активизировать работу органов ученического самоуправления, увеличив долю обучающихся, участвующих в принятии решений и организации школьной жизни.
3. Профилактика деструктивного поведения: снизить количество обучающихся, состоящих на различных видах учета, через реализацию эффективных программ профилактики и индивидуальной работы.
4. Укрепление института семьи: повысить степень вовлеченности родительской общественности в воспитательный процесс и управление школой.
5. Развитие ценностно-смысловой сферы: сформировать у обучающихся устойчивую систему нравственных ориентиров через приобщение к российским традиционным ценностям.
2. Методы, способы их реализации
· Организационные методы:
  · Планирование воспитательной работы (общешкольный план, планы классных руководителей, работы кружков и секций).
  · Создание рабочих групп (по организации ключевых дел, по работе с родителями, по профилактике).
  · Мониторинг и диагностика (анкетирование, опросы, наблюдение, анализ активности).
· Содержательные методы:
  · Урочная деятельность: Реализация воспитательного потенциала уроков через интеграцию тем патриотизма, нравственности, правовой культуры в содержание учебных предметов (история, литература, обществознание, ОБЖ и др.).
  · Внеурочная деятельность: Организация и проведение тематических классных часов, дискуссий, проектной деятельности. Программ внеурочной деятельности.
  · Ключевые общешкольные дела: Проведение традиционных мероприятий (День знаний, День учителя, Новогодние праздники, День защитника Отечества, День Победы, последний звонок).
  · Работа с родителями: Организация общешкольных и классных родительских собраний, индивидуальных консультаций, привлечение родителей к участию в мероприятиях, работа Управляющего совета и родительских комитетов.
  · Профилактика безопасности: Регулярные инструктажи, тренировочные эвакуации, уроки по ПДД, встречи с представителями МЧС, ГИБДД, инспекторами ПДН.
3. Итог
3.1. Реализация воспитательного потенциала различных видов деятельности:
· Урочная деятельность: Воспитательные аспекты успешно интегрированы в уроки гуманитарного цикла. На уроках естественно-научного цикла требуется более глубокая проработка связи материала с ценностями научного познания и экологической ответственности.
· Внеурочная деятельность и деятельность классного руководителя: показала высокую эффективность в решении текущих проблем и сплочении классных коллективов. Система классных часов является гибким инструментом реагирования на запросы обучающихся.
· Основные школьные дела и внешкольные мероприятия: Проведено 20 общешкольных мероприятий, которые способствовали формированию школьного духа и традиций. Отмечается высокая посещаемость праздничных концертов и творческих конкурсов.
· Создание и поддержка предметно-пространственной среды: Оформлены и обновляются тематические зоны («Стена Памяти», информационные стенды). Требуется обновление и модернизация зон отдыха и рекреаций для стимулирования неформального общения.
· Взаимодействие с родительским сообществом: Увеличено количество родителей, вовлеченных в организацию мероприятий (с 20% до 35%). Сохраняется проблема низкой активности части родителей на тематических собраниях.
· Деятельность по профилактике безопасности: Система работает хорошо, в начальной школе несчастных случаев и чрезвычайных ситуаций не зарегистрировано.

3.2. Количественные и качественные показатели:
· Активность участия обучающихся в мероприятиях. 100% обучающихся приняли участие как минимум в одном общешкольном мероприятии.
· Степень вовлечения обучающихся во внеурочную деятельность: Общий охват составляет 100%. 
· Активность в участии в цикле онлайн-уроков: Всероссийские онлайн-уроки («ПроеКТОриЯ», «Уроки Победы») посетили в среднем 70% классов. Наибольшая активность в начальной школе.  
· Количество детей в «группе риска»: на конец года на внутришкольном учете состоит 0 обучающихся начальной школы, на учете в ПДН – 0. 
· Обучающиеся с деструктивным поведением: не выявлено. 
4. Перечень выявленных проблем
Решенные проблемы:
1. Удалось повысить вовлеченность родителей в жизнедеятельность школы через организацию совместных творческих мероприятий.
2. Снижено количество конфликтов среди обучающихся.  
Проблемы, решить которые не удалось:
1. Низкая мотивация к участию в ученическом самоуправлении. Форматы работы не в полной мере соответствуют их интересам.
2. Систематические опоздания без уважительной причин у обучающихся. Принятые меры (беседы, советы профилактики) не привели к кардинальному улучшению ситуации.
Новые проблемы, появившиеся в течение года:
1. Рост влияния деструктивного интернет-контента на сознание подростков, что проявляется в копировании моделей агрессивного и асоциального поведения.
2. Поляризация родительского сообщества: наблюдается рост числа как гиперопекающих родителей, так и родителей, полностью делегирующих воспитание школе, что затрудняет выстраивание единой образовательно-воспитательной стратегии.
3. Снижение интереса к традиционным массовым мероприятиям у части учеников, которые предпочитают точечные, проектные и дистанционные формы активности.
4. Эмоциональное выгорание части классных руководителей в связи с высокой нагрузкой, что снижает качество воспитательной работы на классном уровне.
Вывод: Воспитательная работа в истекшем учебном году велась планомерно и системно. Поставленные цели в основном достигнуты. Наибольшая эффективность достигнута в направлениях гражданско-патриотического воспитания и организации досуга. Ключевыми задачами на следующий учебный год станут: разработка новых форматов работы со учащимися, усиление медиаграмотности и кибербезопасности, поиск эффективных механизмов работы с «трудными» подростками и их семьями.  

Директор школы 	Попкова С.А. 































Приложение
 
Календарный план воспитательной работы на 2025-2026 уч. год 

	№
	Событие (название/форма)
	Сроки
	Участники
	Ответственные

	Модуль «Урочная деятельность»


	1
	Оформление стендов (предметно-эстетическая среда, наглядная агитация школьных стендов предметной направленности)
	Сентябрь, в течение года
	1-4
	Учителя, классные руководители, зам. директора по УР, педагог – организатор, соц. педагог. 

	2
	Международный день распространения грамотности 
	08.09.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	3
	90 лет со дня рождения лётчика-космонавта Г. С. Титова (1935–2000)
	11.09.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители

	4
	280 лет со дня рождения русского полководца М. И. Кутузова (1745–1813)
	16.09.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители

	5
	135 лет со дня рождения российского дирижёра и музыкального деятеля, педагога, народного артиста СССР А. В. Свешникова (1890–1980)
	11.09.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители

	6
	125 лет со дня рождения русского языковеда, лексикографа С. И. Ожегова (1900–1964)
	22.09.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители

	7
	130 лет со дня рождения великого русского поэта С. А. Есенина (1895–1925)
	03.10.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители

	8
	80 лет со дня рождения российского актёра, режиссёра, сценариста Н. С. Михалкова (р. 1945)
	21.10.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	9
	155 лет со дня рождения русского писателя, лауреата Нобелевской премии И. А. Бунина (1870–1953)
	22.10.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	10
	150 лет со дня рождения русского живописца, народного художника СССР К. Ф. Юона (1875–1958)
	24.10.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	11
	295 лет со дня рождения русского полководца А. В. Суворова (1730–1800)
	13.11.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	12
	255 лет со дня рождения И.Ф. Крузенштерна, русского мореплавателя, адмирала (1770–1846)
	19.11.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	13
	215 лет со дня рождения русского хирурга Н. И. Пирогова (1810–1881)
	25.11.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	14
	145 лет со дня рождения русского поэта А. А. Блока (1880–1921)
	28.11.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	15
	100 лет со дня рождения российского композитора, народного артиста РСФСР В. Я. Шаинского (1925—2017)
	12.12.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	16
	200 лет со дня рождения русского писателя М. Е. Салтыкова-Щедрина (1826–1889)
	27.01.2026
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	17
	180 лет со дня рождения русского живописца В. Е. Маковского (1846–1920)
	07.02.2026
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	18
	195 лет со дня рождения русского писателя Н. С. Лескова (1831–1895)
	16.02.2026
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	19
	День рождения русского педагога К. Д. Ушинского (1823—1870)
	02.02.2026
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	20
	170 лет со дня рождения русского художника М. А. Врубеля (1856—1910)
	17.03.2026
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	21
	190 лет со дня рождения русского хирурга, профессора Н. В. Склифосовского (1836–1904)
	06.04.2026
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	22
	120 лет со дня рождения российского хирурга, профессора, академика АМН СССР А. А. Вишневского (1874—1948)
	24.05.2026
	1-4
	Учителя, классные руководители 

	23
	День славянской письменности и культуры
	23.05.2025
	1-4
	Учителя, классные руководители

	24 
	Урок цифры 
	В течение года 
	1-4
	Учитель информатики, классные руководители

	25
	Предметные недели
(по отдельному графику)
	В течение года
	1-4
	Учителя – предметники, классные руководители

	26
	Беседы по технике безопасности
	В течение года
	1-4
	Учителя – предметники, классные руководители

	27
	Мероприятия согласно индивидуальным планам работы учителей

	В течение года
	1-4
	Учителя – предметники, классные руководители

	Модуль «Внеурочная деятельность»

	1
	Реализация внеурочной деятельности согласно учебному плану
	В течение года
	1-4
	Руководитель Центра «Точка роста», педагоги, зам. директор по УР, классные руководители, педагог- организатор. 

	2
	Участие в конкурсах детского творчества
	В течение года
	1-4
	Учителя, руководитель школьного театра, классные руководители, педагог-организатор. 

	3
	Туристический слет к Международному дню туризма
	26.09.2025
	1-4
	Зам. директора по УР, педагог – организатор, классные руководители, учителя физкультуры.  

	4
	День зимних видов спорта в России (спортивная викторина)
	06.02.2025
	1-4
	Учителя физкультуры, классные руководители. 

	5
	Легкоатлетическая эстафета в честь Дня Победы/Кросс Победы
	05.05.2025
	1-4
	Учителя физкультуры, классные руководители.

	Модуль «Классное руководство»

	1
	Поднятие флага. Гимн. «Разговор о важном»
	В течение года
	1-4
	Зам. директора по УР, классные руководители, педагог-организатор. 

	2
	Проведение классных часов, участие в Днях единых действий
	В течение учебного года
	1-4
	Классные руководители

	3
	Проведение инструктажей с обучающимися (по отдельному плану) 
	В течение учебного года
	1-4
	Классные руководители

	4
	Изучение классного коллектива
	В течение учебного года
	1-4
	Классные руководители

	5
	Ведение портфолио с обучающимися класса
	В течение учебного года
	1-4
	Классные руководители

	6
	Классные коллективные творческие дела
	В течение учебного года
	1-4
	Классные руководители

	7
	Реализация программы внеурочной деятельности с классом
	В течение учебного года
	1-4
	Классные руководители

	8
	Экскурсии с классом
	1 раз в четверть 
	1-4
	Классные руководители

	9
	Консультации с учителями-предметниками (соблюдение единых требований в воспитании, предупреждение и разрешение конфликтов)
	По запросу 
	1-4
	Классные руководители

	10
	Работа по выявлению обучающихся группы риска и семей, не обеспечивающих надлежащее воспитание
	В течение учебного года
	1-4
	Классные руководители, соц. педагог. 

	11
	Классные собрания/общешкольные собрания 
	1 раз в четверть/2 раза в год (октябрь, март)
	1-4
	Классные руководители, зам. директора по УР. 

	12
	Индивидуальные консультации для родителей
	В течение учебного года
	1-4
	Классные руководители, соц. педагог. 

	13
	Рейды в неблагополучные семьи
	В течение учебного года
	1-4
	Классные руководители, соц. педагог. 

	14
	Мероприятия согласно планам воспитательной работы в классе
	В течение учебного года
	1-4
	Классные руководители

	Модуль «Основные школьные дела»

	1
	Торжественная линейка "День знаний"
	01.09.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители. 

	2
	«Беслан, мы помним!»
	03.09.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, руководитель музея. 

	3
	День освобождения Сортавала от немецко – фашистских захватчиков 
	23.09.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, руководитель музея.

	4
	День работника дошкольного образования
	27.09.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, руководитель музея. 

	5
	Туристический слет к Международному дню туризма
	26.09.2025
	1-4
	Зам. директора по УР, педагог – организатор, классные руководители, учителя физкультуры.  

	6
	Интерактивная игра-квест "День Интернета"
	29.09.2025
	1-4
	Учитель информатики, классные руководители. 

	7
	Рейд «Живи, книга»
	29.09.2025
	1-4
	Библиотекарь 

	8
	День освобождения Карелии от немецко – фашистских захватчиков 
	30.09.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, руководитель музея.

	9
	Международный день пожилых людей: Акция помощи одиноким пенсионерам 
	01.10.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	10
	Познавательно-игровая программа «По следам невиданных зверей», посвященная Дню защиты животных.
Акция помощи приютам для животных
	02.10.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	11
	День учителя 
	03.10.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	12
	"Я - читаю, ты - читаешь, он - читает, мы - читаем" - акция к Всероссийскому дню чтения
	09.10.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, библиотекарь.

	13
	Праздничное мероприятие
«Отец. Отчество. Отечество»

	17.10.2025
	1-4
	педагог – организатор, классные руководители.

	14
	Международный день школьных библиотек
	27.10.2025
	1-4
	Библиотекарь 

	15
	Игра-путешествие «Народные игры», посвященная Дню народного единства
	31.10.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	16
	Познавательно-игровая программа «Будь здоров без докторов!»
	14.11.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	17
	Флешмоб: Международный день отказа от курения.
	21.11.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	18
	День сыновей 
	21.11.2024 
	1-4
	Учитель ИЗО, педагог – организатор, классные руководители. 

	19
	День Матери 
	28.11.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	20
	День Государственного герба Российской Федерации
	28.11.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	21
	Международный день защиты информации
	28.11.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, учитель информатики. 

	22
	Уроки мужества, посвященные Дню неизвестного солдата
	03.12.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, руководитель музея. 

	23
	День волонтера в России
	05.12.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	24
	Операция: «Помоги пернатому другу»
	08.12.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	25
	Акция "Мой герой" ко Дню Героев Отечества
	09.12.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, руководитель музея.

	26
	Мероприятия, посвященные Дню Конституции
	12.12.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	27
	Кинопоказ к Международному дню кино
	26.12.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	28
	Новогодние утренники и вечера 
	29.12.2025 -30.12.2025
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	29
	Интерактивный квест-игра, ко Дню заповедников и национальных парков России
	12.01.2026
	1-4
	Педагог – организатор, учитель географии, классные руководители.

	30
	Мероприятия, посвященные Дню полного освобождения г. Ленинграда от фашистской блокады и Международному дню памяти жертв холокоста
	27.01.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, руководитель музея.

	31
	Международный день защиты персональных данных
	28.01.2026
	1-4
	Учитель информатики, классные руководители  

	32
	Кинопоказ, посвященный Дню разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве
	02.02.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, руководитель музея.

	33
	Всемирный день борьбы с ненорматичной лексикой
	03.02.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	34
	День зимних видов спорта в России. «Олимпийцы среди нас» (зимние эстафеты).
	06.02.2026
	1-4
	Учителя физкультуры

	35
	День российской науки
	09.02.2026
	1-4
	Педагог – организатор, учитель биологии, классные руководители.

	36
	КВИЗ «Там, на неведомых дорожках…», посвященный Дню памяти А.С. Пушкина
	09.02.2026
	1-4
	Учителя русского языка и литературы, классные руководители 

	37
	День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества (День памяти воинов-интернационалистов)
	13.02.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, руководитель музея. 

	38
	Конкурсно-игровая программа «Богатырские забавы», посвященная Дню защитника Отечества
	20.02.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	39
	Квсет-игра «Я за ЗОЖ»
	27.02.2016
	1-4
	Пелагог-организатор

	40
	Игровая программа «Масленица пышка на улицу вышла», посвященная русскому народному празднику Масленица
	01.03.-04.03.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	41
	Конкурсно-игровая программа «Девичьи секреты», посвященная Международному женскому дню
	06.03.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	42
	День искусственного интеллекта (ИИ)
	13.03.2026
	1-4
	Учитель информатики 

	43
	Рейд «Живи, книга»
	12.03.2026
	1-4
	Библиотекарь 

	44
	Неделя детской и юношеской книги
	15.03.-20.03.2026
	1-4
	Библиотекарь

	45
	Экологическая акция к Международному Дню Земли
	20.03.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, учитель географии. 

	46
	Челлендж «Подари улыбку», посвященный Дню смеха
	01.04.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	47
	Конкурс социальной рекламы «Я за ЗОЖ!», посвященный Всемирному Дню здоровья
	07.04.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, учитель физкультуры. 

	48
	Тематические классные часы, посвященные Дню космонавтики. Викторина «Наш старт»
	10.04.2026
	1-4
	Педагог – организатор, учитель физкультуры. 

	49
	Школьная научно – практическая конференция
	15.04.2026
	1-4
	Учителя предметники 

	50
	Акция "Сделаем планету чище" к Всемирному дню Земли (субботник) 
	22.04.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, учитель географии.

	51
	День дочерей
	24.04.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	52
	Акция «Безопасный огонь» в честь Дня пожарной охраны.
	30.04.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	53
	Неделя Памяти, посвященная Дню Победы. Литературно – музыкальная композиция: «Этот День Победы». Митинг. Всероссийская патриотическая акция «Бессмертный полк», «Свеча памяти», «Окна Победы». 
	01.05-09.05.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители, руководитель музея. 

	54
	Весенний десант. Озеленение школьной территории.
	01.05 – 28.05.2026
	1-4
	Классные руководители 

	55
	День Интернета
	15.05.2026
	1-4
	Учитель информатики

	56
	Международный день музеев
	18.05.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	57
	Торжественная линейка «Последний звонок»
	22.05.2026
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	58
	Акция "Любите книгу" к Общероссийскому дню библиотек
	27.05.2026
	1-4
	Библиотекарь 

	59
	ЗВЁЗДНЫЙ ЧАС. Чествование победителей районных и городских олимпиад, конкурсов и соревнований.
	28.05.2026
	1-4
	Заместитель директора по УР, педагог-организатор 

	60
	Вахта памяти, исторические пятиминутки, слет ЮНАРМИИ (по отдельному плану) 
	В течение года 
	1-4
	Руководитель Юнармии

	61
	Экскурсии в музей, уроки памяти (по отдельному плату)
	В течение года 
	1-4
	Руководитель музея

	Модуль «Внешкольные мероприятия»

	1
	Внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации
	В течение года
	1-4
	Классные руководители, социальные партнеры 

	2 
	Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организацииучебным предметам, курсам, модулям
	В течение года
	1-4
	Классные руководители, учителя – предметники. 

	3
	Экскурсии, походы выходного дня
	В течение года
	1-4
	Классные руководители, родительский комитет. 

	Модуль «Организация предметно – пространственной среды»

	1
	Оформление класса, холла государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), исторической символики региона.
	Сентябрь
	1-9
	Зам. директора по УР, педагог – организатор. 

	2
	Оформление школьного уголка - (название, девиз класса, информационный стенд), уголка безопасности. 
	В течение года
	1-4
	Классные руководители, зам. директора по безопасности. 

	3
	Подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ, обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга. 
	В течение года
	1-4
	Классные руководители, учителя предметники, педагог – организатор. 

	4
	Оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся
	В течение года
	1-4
	Зам. директора по УР, классные руководители, учителя предметники, педагог – организатор, руководитель музея. 

	5
	Поддержание эстетического вида и благоустройство здания, холлов, классов, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при общеобразовательной организации
	В течение года
	1-4
	Зам. директора по УР, классные руководители, учителя предметники, педагог – организатор, завхоз. 

	6
	Обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности
	В течение года
	1-4
	Зам. директора по УР, классные руководители, учителя предметники, педагог – организатор. 

	7
	Рейд по проверке учебников
	1 раз в четверть
	1-4
	Библиотекарь 

	Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

	1
	Заседание Родительского комитета
	1 раз в четверть
	1-4
	Зам. директора по УР, соц. педагог, классный руководитель.

	2
	Классные родительские собрания
	1 раз в четверть
	1-4
	Классные руководители 

	3
	Индивидуальные беседы с родителями «группы риска», неуспевающими
	По запросу 
	1-4
	Администрация ОУ, соц. педагог, классный руководитель. 

	4
	Общешкольное родительское собрание
	2 раза в год 
	1-4
	Зам. директора по УР, соц. педагог, классный руководитель.

	5
	Выборы представителей от классов в Управляющий совет школы
	Сентябрь 
	1-4
	Классные руководители 

	6
	Индивидуальные консультации для родителей
	В течение года
	1-4
	Администрация ОУ, классные руководители

	7
	Рейды в неблагополучные семьи
	В течение года
	1-4
	Классные руководители, соц. педагог. 

	8
	Заседание Совета профилактики
	По плану
	1-4
	Зам. директора по УР, соц. педагог, классный руководитель. 

	9
	Заседание Управляющего совета
	По плану 
	1-4
	Администрация ОУ 

	10
	Решение текущих вопросов, социальных проблем
	По необходимости
	1-4
	Администрация ОУ, соц. педагог, классный руководитель 

	Модуль «Самоуправление»

	1
	Выборы органов самоуправления в классе
	Сентябрь 
	1-4
	Классный руководитель 

	2
	Заседания комитетов, выборы актива школьного самоуправления
	Вторая неделя сентября
	1-4
	Классный руководитель, педагог – организатор 

	3
	Заседание актива школьного самоуправления по планированию мероприятий на четверть (раз в четверть)
	По плану 
	1-4
	Классный руководитель, педагог – организатор

	4
	Работа в классе в соответствии с обязанностями
	В течение года 
	1-4
	Классный руководитель

	5
	Рейды по проверке внешнего вида обучающихся
	1 раз в четверть 
	1-4
	Ученический совет 

	Модуль "Профилактика и безопасность"

	1
	Беседы правила поведения в школе
	Сентябрь 
	1-4
	Зам директора по безопасности, классные руководители. 

	2
	Мероприятия месячников безопасности и гражданской защиты детей (по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, учебно-тренировочная эвакуация учащихся из здания)
	Сентябрь 
	1-4
	Зам директора по безопасности, классные руководители. 

	
	Неделя безопасности детей и подростков (безопасное поведение)
	01.09-08.09.2025
	1-4
	Зам директора по безопасности, классные руководители.

	
	Единый день детской дорожной безопасности (Конкурс рисунков “Дорога и Мы”)
	06.09.2025
	1-4
	Зам директора по безопасности, классные руководители, педагог-организатор 

	
	НЕДЕЛЯ БЕЗОПАСНОСТИ. Проведение бесед по правилам безопасного поведения дома, у водоёмов, на железных дорогах, проезжей части, правила противопожарной безопасности, безопасности в Интернете. 
	19.10 – 23.10  

21.12 – 26.12

12.03 – 20.03 

17.05 – 22.05 

	1-4
	Зам директора по безопасности, классные руководители.

	
	Профилактика экстремизма. 
	08.02 – 12.02.2026 
	1-4
	Зам директора по безопасности, классные руководители.

	
	День безопасности дорожного движения. Викторина «Сигналы регулировщика»
	06.03.2026
	1-4
	Зам директора по безопасности, классные руководители, педагог – организатор 

	
	Мероприятия месячников безопасности и гражданской защиты детей (по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, учебно-тренировочная эвакуация учащихся из здания)
	в течение месяца (май) 
	1-4
	Зам директора по безопасности, классные руководители.

	3
	Рейд по проверке наличия схем безопасного маршрута и наличия светоотражающих элементов у обучающихся
	в течение года  
	1-4
	Зам директора по безопасности, классные руководители. 

	4
	Открытые уроки по предмету ОБЗР с привлечением специалистов
	По плану 
	1-4
	Зам директора по безопасности, Учитель ОБЗР. 

	5
	Объектовая тренировка эвакуации при угрозе террористического акта
	По плану 
	1-4
	Зам директора по безопасности, классные руководители. 

	Модуль "Социальное партнерство"

	1
	Фестиваль «Цена Победы» 
	Апрель 
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители. 

	2
	Проведение акций «Окна России», «Георгиевская лента», «Свеча памяти» в рамках Всероссийской акции, посвященной Дню Победы»
	Май
	1-4
	

	3
	Концерт ко Дню Победы
	Май 
	1-4
	Педагог – организатор, классные руководители.

	Модуль «Профориентация»

	1 
	Внеурочная деятельность, направленная на профессиональное самоопределение обучающихся
	В течение года 
	1-4
	Классные руководители 

	2 
	Экскурсии на предприятия и организации 
	В течение года
	1-4
	Классные руководители

	3 
	Участие в работе всероссийских профориентационных проектов (просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности (регистрация пользователей на платформе проекта «Билет в будущее»), тестирование на платформе проекта «Билет в будущее», Всероссийские открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ»)
	В течение года 
	1-4
	Классные руководители 

	4
	Посещение дней открытых дверей 
	В течение года 
	1-4
	Классные руководители 




























Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в календарном плане воспитательной работы
Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного значения, памятными датами общеобразовательной организации, документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования. 

Сентябрь: 
1 сентября: День знаний; 
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом. 
Октябрь: 
1 октября: Международный день пожилых людей; 
4 октября: День защиты животных; 
5 октября: День Учителя; 
Третье воскресенье октября: День отца; 
30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 
Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства. 
Декабрь: 
3 декабря: Международный день инвалидов; 
5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 
6 декабря: День Александра Невского; 
9 декабря: День Героев Отечества; 
10 декабря: День прав человека; 
12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 
27 декабря: День спасателя. 
Январь: 
1 января: Новый год; 
7 января: Рождество Христово; 
25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 
27 января: День снятия блокады Ленинграда. 
Февраль: 
2 февраля: День воинской славы России; 
8 февраля: День русской науки; 
21 февраля: Международный день родного языка; 
23 февраля: День защитника Отечества. 
Март: 
8 марта: Международный женский день; 
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 
Апрель: 
12 апреля: День космонавтики. 
Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда; 
9 мая: День Победы; 
24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь: 
1 июня: Международный день защиты детей; 
5 июня: День эколога; 
6 июня: Пушкинский день России; 
12 июня: День России; 
22 июня: День памяти и скорби; 
27 июня: День молодёжи. 
Июль: 
8 июля: День семьи, любви и верности. 
Август: 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 
25 августа: День воинской славы России.
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