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I. Общая характеристика учреждения

1.1. Краткое описание организации, режим работы, контактные данные.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Центр дополнительного образования детей» и. Усть-Камчатск находится по 
юридическому адресу: 684414, и. Усть-Камчатск, ул. Горького, 53, 
фактический адрес (на период реконструкции здания) расположен по адресу: 
ул. Советская, д.1.
МБУДО «ЦДОД» оказывает бесплатные образовательные услуги для детей 
от 4 до 18 лет на базе Центра и в образовательных организациях и. Усть- 
Камчатск и п. Ключи на основании договоров безвозмездного пользования 
недвижимым имуществом, находящимся в муниципальной собственности 
Усть-Камчатского района.

Численность учащихся по реализуемым дополнительным 
общеразвивающим программам за счет бюджетных ассигнований -  378 
человек.

Организация работает в режиме 6-дневной недели:

Г рафик работы администрации понедельник -  пятница 
с 09.00 до 18.00 
(перерыв с 13.00 до 14.00) 
выходные: суббота, воскресенье

Режим образовательного 
процесса

понедельник- суббота 
с 09.00 до 20.00

Уровень образования дополнительное образование детей

Форма обучения очная
Нормативный срок обучения В соответствии с реализуемыми 

дополнительными 
общеобразовательными 
общеразвивающими программами

Контактные телефоны +7(415)34 20991
Банковские реквизиты ИНН 4109003790

КПП 410901001
ОКПО 53045853
ОГРН 1024101219460
ГРКЦ Банка России по Камчатскому
краю в г. Петропавловск-Камчатский
БИК 043002001

E-mail sdodukfaanail.ru
Адрес сайта cdod-uk.ru
Учредитель организации Управление образования администрации



Усть-Камчатского муниципального 
района, адрес: п. Усть-Камчатск, ул.60 
лет Октября, 24; тел; +7(415) 34 20796

Администрации МБУДО 
«ЦДОД»

Директор -  Гафаров Федан Фаясович 
заместители директора: 
по УВР- Толмашова Инна Евгеньевна; 
по АХР- Короткова Елена Викторовна

1.2. Направления работы

Образовательный процесс в организации осуществляется через реализацию 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по 4 
направлениям:
-художественно-эстетическое;
-социально-педагогическое;
-туристско-краеведческое;
-научно-техническое.

II. Организационно-правовое обеспечение образовательной
деятельности

МБУДО «ЦДОД» в своей деятельности руководствуется законодательством 
РФ, нормативно-правовыми документами Камчатского края, органов 
управления образования Усть-Камчатского муниципального района и 
принятыми на их основе нормативными актами организации.
Документы, регламентирующие деятельность МБУДО «ЦДОД»:
-Устав, утвержденный Постановлением администрации Усть-Камчатского 
муниципального района от 15.06.2015г. № 241;
- Лицензия на право ведения образовательной деятельности от «06» октября 
2015 года, регистрационный № 2221, серия 41Л01 № 0000326, сроком 
действия- бессрочно;

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе 
по месту нахождения на территории Российской Федерации: серия 41 № 
000192487, выдано Межрайонной инспекцией Министерства по налогам и 
сборам Российской Федерации №2 по Камчатской области и Корякскому 
автономному округу от 19.11.2002г. Государственный регистрационный 
номер записи о создании юридического лица: 1024101219460;

Программа деятельности «Развитие» на 2017-2020 годы; 
Штатное расписание;
Тарификационный список;
Должностные инструкции;
Правила внутреннего трудового распорядка;



Учебный план;
Журналы учета работы детских творческих объединений;
Образовательная программа учреждения;
Общеобразовательные общеразвивающие программы детских творческих 
объединений (32 программы);
План работы организации;
Иные локальные акты.

Вывод: Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством в сфере образования.

III. Структура и система управления

Управление Организацией осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Организации является 
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Организации. Директор в рамках своей компетенции:

-действует от имени Организации без доверенности;
-представляет Организацию в отношениях с государственными 

органами, органами местного самоуправления, организациями, 
учреждениями, предприятиями;

-разрабатывает штатное расписание в пределах плана финансово­
хозяйственной деятельности, численность штата и представляет их на 
утверждение Учредителю;

-обеспечивает рациональное использование финансовых средств в 
пределах плана финансово-хозяйственной деятельности, своевременно 
представляет отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств; 

-обеспечивает соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 
-издает локальные акты в пределах своей компетенции;
-осуществляет подбор, прием на работу и увольнение работников, 

заключение и расторжение трудовых договоров;
- распределяет должностные обязанности между работниками;
-дает обязательные для исполнения работниками Организации 

указания в пределах своей компетенции и осуществляет проверку их 
исполнения;

-поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания; 
-заключает договоры с юридическими и физическими лицами; 
-утверждает план работы Организации, а также анализирует результаты 

деятельности в соответствии с утвержденным планом;
-организует хозяйственную деятельность Организации;
-несет личную ответственность перед Учредителем за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на Организацию функций; 
-выдает доверенности;



-распоряжается имуществом Организации в пределах прав, 
предоставленных ему договором между Учредителем и Организацией;

-выполняет другие полномочия в соответствии с действующим 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, настоящим 
Уставом, трудовым договором и должностными обязанностями.

Директор несет ответственность за руководство образовательной, 
научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной 
деятельностью Организации.

Разграничение полномочий между Директором и коллегиальными 
органами управления Организации определяется настоящим Уставом.

В Организации формируются коллегиальные органы общественного 
самоуправления, к которым относятся:

-Общее собрание работников Организации (далее Общее собрание); 
-Педагогический совет Организации.

Порядок их работы, компетенция, организация деятельности, структура и 
порядок формирования определены в Уставе в соответствии с действующим 
законодательством.
Деятельность Общего собрания работников Организации регламентируется 
Положением об Общем собрании работников Организации (Утверждено 
приказом директора № 28 -  О от 02.09.2011 года), принятым на Общем 
собрании работников Организации (Протокол № 5 от 02.09.2011 года).

Общее собрание работников:
-принимает Устав Организации, изменения и дополнения к нему; 
-создает постоянные и временные комиссии по различным 

направлениям работы, определяет их полномочия;
-избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам 

Организации;
-определяет тайным голосованием первичную профсоюзную 

организацию, которой поручает формирование представительного органа на 
переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если 
ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более 
половины работников Организации;

-утверждает коллективные требования к работодателю;
-принимает решение об объявлении забастовки;
-рассматривает вопросы, требующие принятия решения всеми 

работниками Организации;
-представляет работников к различным видам поощрений, включая

материальные;
-принимает решения по иным вопросам деятельности Организации, не 

отнесенным Уставом к компетенции Общего собрания работников 
Организации.

Постоянно действующим коллегиальным органом, объединяющим 
педагогических работников Организации для решения основополагающих



вопросов образовательного процесса, повышения профессионального 
мастерства и творческого роста педагогов, управления педагогической 
деятельностью является Педагогический совет.

Компетенция Педагогического совета:
• разработка и принятие Концепции развития Организации, 

нормативных локальных актов;
• обсуждение и утверждение планов работы Организации;
• рассмотрение и утверждение образовательных программ для 

использования в работе Организации;
• обсуждение вопросов содержания, форм и методов 

образовательного процесса;
• организация выявления, обобщения, распространения, внедрения 

педагогического опыта;
• заслушивание информации и отчетов педагогических работников 

Организации, докладов представителей организаций и 
учреждений, взаимодействующих с Организацией по вопросам 
образования и воспитания подрастающего поколения, в том 
числе сообщение о проверке соблюдения санитарно- 
гигиенического режима Организации, об охране труда, здоровья 
и жизни учащихся и другие вопросы образовательной 
деятельности Организации;

• принятие решения о представлении к награждению работников 
Организации отраслевыми и государственными наградами.

Педагогический совет под председательством Директора созывается по 
мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.
Заседание Педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не 
менее половины педагогических работников. Решение Педагогического 
совета считается принятым, если за него проголосовало более половины 
присутствующих.
В своей работе Педагогический совет руководствуется законодательством в 
сфере образования, Уставом, Положением о Педагогическом совете.
В Организации создана система управления образовательной, методической, 
безопасной и административно -  хозяйственной деятельностью. 
Образовательную деятельность курируют 1 заместитель директора, 
безопасность и административно -  хозяйственную деятельность курирует 1 
заместитель директора, методическую деятельность курирует 1 методист.

Вывод по разделу: анализ структуры Учреждения показал, что она 
сформирована и продолжает совершенствоваться в соответствии с 
возникающими задачами, разработанная организационно-распорядительная и 
нормативная документация, локальные акты соответствуют современным 
требованиям законодательства, Уставу. В целом, в Организации создана 
система управления образовательной, научно-методической и 
административно-хозяйственной деятельностью, позволяющая качественно



выполнить муниципальное задание по предоставлению дополнительного 
образования детям. Локальные акты учреждения размещены на официальном 
сайте.

IV. Организация образовательного процесса

4.1. Характеристика состава учащихся.
4.1.1. Анализ количественного состава учащихся.
таблица № 1_______________________________
№ Направленность

объединений
Учебный год

2015-2016 2016-2017 2017-2018

1 . Художественно­
эстетическая
направленность

215 216 226

2. Научно- техническая 
направленность

7 35 57

3. Социально­
педагогическая
направленность

125 109 222

4. Туристско-
краеведческая
направленность

19 27 16

ВСЕГО: 366 387 521

Выводы: в 2017-2018 учебном году увеличился охват учащихся по всем 
направлениям, кроме туристско-краеведческого направления. Количество 
учащихся в объединении «Краеведение» сократилось в связи с завершением 
срока обучения учащихся по данной программе, а также не было набора на 
2017 2018 учебный год.

4.1.2. Анализ возрастного состава учащихся
таблица № 2__________________________

Численность учащихся 
по направлениям 
образовательных 
программ:

Научно-техническое-57
чел.

Число полных лет на 1 января 2018 года
4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2 7 2 10 9 11 13 2 1

Туристско- 
краеведческое-16 чел.

1 3 6 1 3 2

Социально-
педагогическое-222

7 75 12 25 30 33 1 3 9 17 3 6 1



Художественно- 
эстетическое- 226

17 39 26 18 31 24 41 7 12 4 1 3 2 1

ИТОГО-521 17 48 108 30 56 54 76 19 27 30 32 11 И 2

4.2. Наименование и характеристика программ объединений

Таблица № 3

№
п/п

Название
объединений

Вид программы Срок
реализации

Возраст
учащихся

Количество
учащихся

Ф.И.О.
педагога

Художественно- эстетическое направление
1 Акварелька Общеразвивающая 1 год 7-13 лет 12 Корчигина

Н.В.
2 Мастерская

чудес
Адаптированная

общеразвивающая
2 года 7-17 лет 6 Кириченко

Н.Н.
3 Кудесники Общеразвивающая 1 год 8-10 лет 12 Пряникова

М.Г.
4 Фантазеры Общеразвивающая( 

с приложением 
адаптированной 

программы)

2 года 6-9 лет 11 Пряникова
М.Г.

5 Очумелые ручки Общеразвивающая 1 год 4-6 лет 14 Обедиентова
Н.Е.

6 Сольный 
эстрадный вокал

Общеразвивающая 4 месяца 7-11 лет 6 Тюрункин 
А.Б.

7 Волшебный
сундучок

Общеразвивающая 1 год 6-7 лет 23 Степанова
ЕВ.

8 Золотая
иголочка

Общеразвивающая 1 ГОД 7-11 лет 10 Панина И В

9 Мир моих 
интересов

Общеразвивающая 3 года 7-10 лет 20 Кочерга Л.М. 
Сулейманова 

ЕЛ
10 В стране 

творчества
Общеразвивающая 1 год 5-6 лет 24 Мартынова

Л.В.
11 Английский

театр
Общеразвивающая 1 год 9-12 лет 12 Мордовина

О.В.
12 Тип-топ Общеразвивающая 2,5,7 лет 7-14 лет 19 Савина М. С.
13 Ритмика для 

малышей
Общеразвивающая 1 ГОД 4-5 лет 27 Попова И В.

14 Цветные
ладошки

Общеразвивающая 1 год 8-19 лет 10 Левина Е.А.

15 Начальное
конструирование

Общеразвивающая 4 года 7-11 лет 20 Кочина Е. А. 

Чашина О.В.

Научно- техническое направление
16 Мастерская

анимаций
Общеразвивающая 2 года 12-13 лет 10 Фризен Н.В.

17 Мир графики Общеразвивающая 2 года 11-12 лет 19 Фризен Н.В.

18 Пилотаж Общеразвивающая 3 года 10-16 лет 9 Лукин И.Н.
19 Робототехника Общеразвивающая 4 месяца 5-7 лет 9 Дебриян А.В.
20 Умелые руки Общеразвивающая 1 год 12-16 лет 10 Баранов С.А.

Социально- педагогическое направление



21 Школа
подготовки
вожатых

Общеразвивающая 1 год 13-17 лет 10 Пряникова
М.Г.

22 Подготовка к 
школе
«Горошины»

Общеразвивающая 1 год 6-7 лет 64 Кочина Е. А. 
Чашина О.В.

23 Умники и 
умницы

Общеразвивающая 4 года 7-11 лет 17 Леоненко
А.А.

24 Hello English Общеразвивающая 1 год 6-7 лет 18 Кужанкуй 
А.В.

25 Азбука для 
вожатых

Общеразвивающая 2 года 12-15 лет 11 Пряникова
М.Г.

26 Открытые
сердца

Общеразвивающая 1 год 12-17 лет 17 Пряникова
М.Г.

27 Здравствуй,
Английский
язык

Общеразвивающая 3 года 8 лет 26 Китаева Н.А.

28 Знатоки
английского
языка

Общеразвивающая 1 год 10 лет 21 Китаева Н.А.

29 Веселый
английский

Общеразвивающая 1 год 7-8 лет 8 Китаева Н.А.

30 Занимательный
английский

Общеразвивающая 2 года 9 лет 24 Китаева Н.А.

31 Эколидер Адаптированная
общеразвивающая

1 год 7-17 лет 6 Кириченко
Н.Н.

Туристско-краеведческое направление
32 Краеведение общеразвивающая 3 года 10-16 лет 16 Толмашова

И.Е.
Итого: 32 программы 521 учащихся

Всего в МБУДО «Центр дополнительного образования детей» в 2017-2018 
учебном году реализуется 32 программы, из них 2 адаптированные 
программы, 1 программа с приложением адаптированной программы и 29 
общеобразовательных общеразвивающих программ.

По сравнению с предыдущим годом число реализуемых образовательных 
программ увеличилось на 78% (18 программ в 2016-2017 учебном году)

4.3. Организация коррекционной помощи детям с ОВЗ, «группыриска»

4.3.1. Охват детей с ОВЗ и инвалидностью.
В 2017-2018 учебном году увеличился охват детей с ОВЗ и инвалидностью. 
Всего охвачено 28 детей в 11 объединениях. По сравнению с прошлым годом 
увеличение составило 56 % (было охвачено 5 детей с ОВЗ и инвалидностью в 
6 объединениях).
Воспитательная работа с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными 
возможностями здоровья включала:
1. Проведение развлекательных и познавательных игр, викторин в 
объединениях.
2. Участие детей-инвалидов, детей с ОВЗ в различных муниципальных и



региональных конкурсах.
3.Организация досуговых мероприятий.
В рамках празднования Международного Дня инвалидов проведены:

• конкурсно - игровая программа «Дарить улыбку детям»;
• акция «День добрых дел»;
• познавательно- игровая программа «Рождественские колядки»
• конкурс 23 февраля «А ну-ка, мальчики!»
• конкурсно- игровая программа «Цветы для девочек»
• акция «Дарим цветы»

4.3.2. Работа по привлечению детей из «группы риска»
Работа по привлечению детей из социально- неблагополучных семей в 

объединения МБУДО «ЦДОД» позволяет ежегодно охватывать ребят 
«группы риска» дополнительными образовательными услугами различных 
направленностей. В 2017/2018 учебном году обучается в различных 
объединениях 8 детей из «группы риска», из них: 4 человека, состоящих на 
учёте в КДН; 4 человека на ВШУ, 11 человек опекаемых детей, 7 человек из 
неблагополучных семей.

Во исполнение ст. 14 Федерального закона №120 «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений среди 
несовершеннолетних», на основании плана работы Комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, плана воспитательной работы 
МБУДО «ЦДОД», утверждённого приказом директора от 01.09.2017 № 113 
проводилась систематическая профилактическая работа, в том числе 
индивидуальная, с несовершеннолетними, находящимися в социально­
опасном положении. Учащиеся, состоящие на всех видах учета, 
приглашались на мероприятия, направленные на предупреждение 
правонарушений несовершеннолетних:

• Мероприятие по профилактике детского дорожно-транспортного 
травматизма «Зеленый огонек с привлечением сотрудников ГИБДД.

• Цикл мероприятий в объединениях «Азбука пешехода»:
- выставка рисунков «ПДД»,
-викторина «Своя игра»

- инструктаж с родителями «О поведении детей на дорогах»
- выставка рисунков «Безопасная дорога в ЦДОД».

• Изготовление детьми информационно- разъяснительного буклета по 
технике безопасности во время весенних каникул.

• Изготовление и вручение поздравительных открыток на День пожилых 
людей.

• Участие в краевом конкурсе «Крылья ангела»;
• Адресная доставка корреспонденции для пенсионеров, для людей с 

ограниченными возможностями.
• Воспитательные мероприятия:
- «Рождественские колядки»;



- «Сталинград в нашей памяти»

4.4. Характеристика контингента учащихся, средняя наполняемость 
объединений.
В 2015 - 2016 учебном году обучалось 366 учащихся:
6 объединений - 119 человек (32,5%) -  на базе IIПОД
9 объединений - 247 человек (67,5 %) - на базе других образовательных 
учреждений района:
МБДОУ д/сад «Снежинка» - 2 объединения:

1) «Горошины» (34 чел.),
2) «Начальное конструирование для малышей» (34 чел.).

Итого: 68 чел.
МБДОУ д/сад «Ромашка» - 3 объединения:

1) «Горошины» (15 чел.),
2) «Умелые ручки» (13чел.);
3) Хореографическое объединение «Тип-Топ» (9 чел.).

Итого: 37 чел.
МБДОУ д/сад «Золотой ключик» (п.Ключи) - 2 объединения:

1) «Волшебная кисточка» (22 чел.),
2) «Hello English!» (33 чел.).

Итого: 55 чел.
МБОУ СШ № 2 -  4 объединения:

1) «Начальное конструирование» (47 чел.);
2) «Умники и Умницы» (17 чел.);
3) «Город мастеров» (15 чел.);
4) «ДЛИ» (8 чел.).

Итого: 87 чел.
МБУДО «ЦДОД» - 6 объединений:

1) «Резьба по дереву» (7 чел.);
2) «Мир английского» (26 чел.);
3) «Чудная страна» (16 чел.);
4) Хореографическое объединение «Тип-Топ» (45 чел.);
5) Вокально-эстрадное объединение «Новое поколение» (6 чел.);
6) «Краеведение» (19 чел.).

Итого: 119 чел.
В 2016 -  2017 учебном году - 387 учащихся:

5 объединений -  109 человек (28%) -  на базе ЦДОД;
13 объединений -  278 человек (72%) -  на базе других образовательных 
учреждений района:

МБДОУ д/сад «Снежинка» - 2 объединения:
1) КПШ «Горошины» (27 человек),
2) «Начальное конструирование для малышей» (23 человека).

Итого: 50 человек.
МБДОУ д/сад «Ромашка» - 2 объединения:



1) КПШ «Горошины» (16 чел.),
2) «Умелые ручки» (16чел.).

Итого: 32 человека.
МБДОУ д/сад «Золотой ключик» (п. Ключи) - 2 объединения:
1) «В стране творчества» (22 чел.),
2) «Hello English!» (16 чел.).

Итого: 38 чел.
МБОУ СШ № 2 -  8 объединений:

1) «Начальное конструирование» (32 чел.);
2) «Умники и Умницы» (17 чел.);
3) «Город мастеров» (15 чел.);
4) «ДНИ» (8 чел.);
5) «Цветик -  Семицветик» (26 чел.);
6) «Компьютерная графика» (27 чел.);
7) «Клуб знатоков английского языка» (19 чел.);
8) «Я-Вожатый» (14 чел.).

Итого: 158 чел.
МБУДО «ЦДОД» - 5 объединений:

1) «Резьба по дереву» (8 чел.);
2) «Чудная страна» (16 чел.);
3) Хореографическое объединение «Тип-Топ» (51 чел.);
4) Вокально-эстрадное объединение «Новое поколение» (7 чел.);
5) «Краеведение» (27 чел.).

Итого: 109 чел.
В 2017-2018 учебном году - 521 учащихся:

12 объединений -  167 человек (32%) -  на базе ЦДОД;
20 объединений -  354 человек (68%) -  на базе других образовательных 
учреждений района:

МБДОУ д/сад «Ромашка» - 1 объединение:
1) «Очумелые ручки» (14 человек).

Итого: 31 человек.
МБДОУ д/сад «Снежинка» - 1 объединение:
1) «Волшебный сундучок» (23 чел.).

Итого: 50 человека.
МБДОУ д/сад «Золотой ключик» (п. Ключи) - 2 объединения:
1) «В стране творчества» (24 чел.),
2) «Hello English!» (18 чел.).

Итого: 42 чел.
МБОУ СШ № 2 -  12 объединений:

1) «Начальное конструирование» (20 чел.);
2) «Умники и Умницы» (17 чел.);
3) «Веселый английский» (8 чел.);
4) «Здравствуй, Английский язык» (26 чел.);
5) «Знатоки английского языка» (21 чел.);
6) «Занимательный английский» (24 чел.);



7) «Мир моих интересов» (20 чел.);
8) «Цветные ладошки» (10 чел );
9) «Мастерская чудес» (6 чел.);

10) «Эколидер» (6 чел );
11) «Пилотаж» (9 чел.);
12) КГШ1 «Горошины» (64 чел.).

Итого: 231 чел.
МБОУ СШ № 4 -  4 объединения:

1) «Умелые руки» (10 чел.)
2) «Золотая иголочка» (10 чел.)
3) «Акварелька» (12 чел.)
4) «Английский театр» (12 чел.)
Итого: 44 чел.

МБУДО «ЦДОД» - 12 объединений:
1) Хореографическое объединение «Тип-Топ» (19 чел );
2) Вокальное объединение «Эстрадный вокал» (6 чел.);
3) «Ритмика для малышей» (27 чел.);
4) «Кудесники» (12 чел.);
5) «Фантазеры» (11 чел.);
6) «Мир графики» (19 чел.);
7) «Мастерская анимаций» (10 чел.);
8) «Робототехника» (9 чел.);
9) «Азбука для вожатых» (11 чел.);

10) «Школа подготовки вожатых» (10 чел.);
11) «Открытые сердца» (17 чел.);
12) «Краеведение» (16 чел.).

Итого: 167 чел.
Диаграмма № 1

□ Снежинка □ Ромашка □ С О Ш № 2  Шд/сКлючи □ ТТДОД □ Ключи сш№4 □ □
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Анализ состава учащихся показывает, что за последние три года количество 
учащихся повышается.
4.5. Сохранность контингента

В 2015 -  2016 учебном году сохранность контингента - 96%.
В 2016 -  2017 учебном году сохранность контингента составила 98%.
В 2017-2018 году сохранность контингента - 97%.

Таблица № 4
№ Направленность

объединений
Учебный год

2015-2016 2016-2017 2017-2018

1 . Художественно­
эстетическая
направленность

99% 99% 97%

2. Научно- техническая 
направленность

88% 100% 100%

3. Социально­
педагогическая
направленность

99% 97% 100%

4. Туристско-
краеведческая
направленность

100% 100% 89%

ВСЕГО: 96% 98% 97%

Из таблицы № 4 видно, что за последние три года сохранность контингента 
достаточно стабильна.

V. Оценка содержания и качества подготовки учащихся

Наиболее действенным механизмом управления качеством образования 
является мониторинг. С 2010 - 2011 учебного года в Центре работает система 
мониторинговых наблюдений:

1. Мониторинг результатов обучения по дополнительной 
образовательной программе (теоретическая подготовка, практическая 
подготовка).

2. Мониторинг развития качеств личности обучающихся (будет 
проводится в конце года)



Таблица № 5

Входной Промежуточный Итоговый

Успев. качество Успев. качество Успев. качество

20
16

-2
01

7 
уч

. г
од

Кр
ае

в.
100% 75% 100% 93% 100% 89%

Н
-т

ех
. 100% 0% 100% 63% 100% 82%

Х
-э

ст
. 89% 57% 89% 77% 97% 78%

Со
ц-

п.

80% 60% 91% 65% 74% 49%

ИТОГО: 92% 48% 95% 74,5% 92% 74,5%

20
17

-2
01

8 
уч

. г
од

§ 100% 90% 100% 94% - -

1

Н
-

те
х.

100% 78% 100% 73%

Х
-э

ст
. 100% 70% 100% 68%

Со
ц-

п.

100% 54% 100% 88%

ИТОГО: 100% 73% 100% 81%

В объединениях: «Робототехника. Лето- конструирование», «Сольный 
эстрадный вокал» стартовые и промежуточные контрольные занятия не 
проводились, т.к. программы данных курсов -  краткосрочные.
Итоговая аттестация учащихся всех объединений учреждения будет 
проводиться в мае.



По учреждению в целом наблюдается положительная динамика развития по 
успеваемости и по качеству.

5.2. Работа с родителями.
В связи с глобализацией и информатизацией общества взаимодействие семьи 
и образовательного учреждения приобретает новое содержание и диктует 
иное видение роли родителей в этом процессе. Поэтому семья стала главным 
партнером нашего учреждения в самореализации личности ребенка, 
активным участником образовательного процесса.

Формы взаимодействия с семьей, которые применяются в нашем 
Центре:

• индивидуальные (беседа с родителями, консультации по 
отдельным вопросам, беседа с родителями по телефону, 
использование электронной почты (где есть такая возможность), 
переписка с родителями);

• коллективные (родительское собрание, день открытых дверей)
• групповые (Совет родителей).

Систематически проводятся досуговые мероприятия совместно с 
родителями и детьми, где происходит взаимополезный союз семьи и 
учреждения, в центре внимания которого находятся интересы ребенка.

5.3. Взаимодействие с социумом.
Взаимодействие МБУДО «ЦДОД» с другими образовательными 
организациями строятся на длительной договорной основе:

• МБОУ СШ № 2
• МБДОУ д/сад «Золотой ключик» (п. Ключи)
• МБДОУ д/сад «Снежинка» (п. Усть-Камчатск)
• МБДОУ д/сад «Ромашка» (п. Усть-Камчатск)
• МБОУ «СШ № 4» и. Ключи

Также Центром ведется тесное сотрудничество со многими структурами в 
поселке: районным военкоматом, отделом социальной помощи населению, 
отделом культуры, молодежной политики, спорта и туризма, со средней 
школой № 2, архивным отделом Администрации Усть-Камчатского 
муниципального района, Управлением образования, Информационным 
медиацентром «Усть-Камчатский вестник», Центром Культуры и Досуга и 
др. учреждениями.

5.4. Достижения учащихся.
Значительно активизировалось участие учащихся Центра в дистанционных и 
заочных конкурсах, где наряду со знаниями в оцениваемой области 
необходимы современные пользовательские навыки работы с интернет 
ресурсами, причём для ребят с самого раннего возраста. Особенной 
популярностью пользуются Всероссийские дистанционные олимпиады, 
конкурсы на образовательном портале «Знанио», «Радуга Талантов. РФ»,



«Япанда», Международные занимательные викторины и творческие 
конкурсы Академии развития творчества «АРТ-талант», Международные 
конкурсы проекта «ИНФОУРОК». Так, в 2017/2018 учебном году учащиеся 
МБУДО «Центр дополнительного образования детей» участвовали в 
конкурсных мероприятиях, из них: 2 муниципального уровня- 46 участников, 
3 регионального- 31 участник, 5 Всероссийского- 69 участников,
5 международного уровня- 54 участника.
Многие учащиеся стали призёрами и победителями в конкурсах:
• на Международном уровне - 37 учащихся;
• на Всероссийском уровне -  62 учащийся;
• на Региональном уровне -  5 учащихся;
• на муниципальном уровне -  14 учащихся.

VI. Оценка качества кадрового обеспечения
В 2017-2018 учебном году продолжается работа над методической темой 

Центра на 2016-2020 уч. год «Индивидуализация и персонификация- 
актуальные проблемы современного образования», так как целью и 
основным результатом образования является развитие личности учащихся, 
развитие субъектных и личностных качеств на основе усвоения 
универсальных учебных действий, познания и освоения мира. Объективной 
необходимостью осуществления индивидуализации и персонификации 
дополнительного образования детей и недостаточная разработанность 
научно-методических основ данных процессов подчеркивают актуальность 
настоящей темы.

6.1. Научно-методическая работа Центра включает в себя:
- оказание методической помощи педагогам Центра в реализации принципов 
и методических приемов обучения и воспитания в системе дополнительного 
образования детей;
- включение педагогов Центра в творческий педагогический поиск новых 
форм и методов реализации дополнительных общеразвивающих программ и 
организации содержательного досуга обучающихся и их родителей 
(законных представителей);
- разработка методических рекомендаций для педагогов по организации 
учебно-воспитательного процесса;
Методическая работа в Центре представлена следующими формами:
- Педагогический совет;
- Методическое объединение;
- Работа временных групп по подготовке педагогических советов, семинаров;
- Самообразование;
- Работа с вновь прибывшими педагогами;
- Участие в методических объединениях;
- Творческие отчеты педагогов, учащихся.



Одним из главных органов управления учреждением является 
педагогический совет, на которых решаются вопросы по совершенствованию 
учебно -  воспитательного процесса посредством применения современных 
педагогических технологий, исследованию качества образовательных услуг, 
способствующих развитию художественно -  эстетической и социально -  
активной одаренности учащихся.
В 2017 -  2018 учебном году проведено:

Педагогические советы-4:
-«Перспективы развития деятельности МБУДО «ЦДОД» на 2017- 2018 уч. 
год»;
-«Профессиональное развитие педагога дополнительного образования»; 
-«Анализ работы Центра по показателям внутренней системы оценки 
качества образования и воспитательной работы за I полугодие 2017-2018 уч. 
год»
-«Подведение итогов за 2 полугодие по показателям Внутренней системы 
оценки качества образования. Анализ деятельности педагогического 
коллектива по совершенствованию образования и перспективы работы ОУ 
на новый учебный год» будет проведен в мае 2018 года

Заседание МО -  6 
Совещание при завуче -  2 
Совещание при директоре -2 
Семинары: - 2
-«Формирование ценностей гражданственности и патриотизма учащихся в 
процессе социального проектирования»»;
-«Формирование и развитие творческих способностей у детей с ОВЗ» 
Проведены открытые учебные и воспитательные мероприятия с целью 
обмена опытом, повышение уровня компетенции педагогов:

• Мастер- класс «Волшебные линии» на муниципальном и 
внутриучрежденческом уровне провела педагог Фризен Н.В.

• Открытые учебные занятия «Пасхальное лукошко», «Аппликация к 
празднику 9 мая»- педагог Кочерга Л.М.

• Открытое воспитательное мероприятие «Правовая ответственность 
несовершеннолетнего»-педагог Толмашова И.Е.

• Открытое воспитательное мероприятие «Милосердие -души усердие»- 
педагог Пряникова М.Г.

Заслушаны самоанализы занятий педагогов и даны рекомендации.

6.2. Участие педагогов в профессиональных конкурсах разного уровня.
Таблица № 6

№ Ф.И.О
педагога

Конкурс Результат

1 Толмашова
Инна
Евгеньевна

Международный конкурс 
педагогического 
мастерства «Педагог года

Свидетельство финалиста



-2018» образовательного 
портала «Знанио»
Всероссийский конкурс 
научно-
исследовательских и 
творческих работ «Моя 
Россия»

Диплом победителя 
I степени

Педагогический 
медианар «Организация 
эффективного 
взаимодействия 
образовательного 
учреждения с семьей»

Свидетельство об участии

2 Фризен
Надежда
Викторовна

Международный 
педагогический конкурс 
«Секреты методического 
мастерства»

Диплом победителя

Всероссийское 
тестирование «ТоталТест 
Октябрь 2017»

Диплом II степени

Тест «Организация 
методической работы в 
образовательной 
организации»

Диплом II степени

3 Хамитова
Гузалия
Борисовна

Методическая разработка 
«Г ражданско- 
патриотическое 
воспитание детей в 
условиях ФГОС»

Диплом за 1 место

Методическая разработка 
«Аттестация педагогов: 
основные правила и 
нормы»

Диплом за 2 место

Смотр-конкурс на 
лучшую организацию 
работы по реализации 
программ и методик, 
направленных на 
формирование 
законопослушного 
поведения
несовершеннолетних

Диплом участника



Педагогами успешно освоена такая форма распространения своего 
педагогического опыта, как публикация в электронных СМИ

№ Название Автор Электронный
адрес

1 Методическая 
разработка Мастер­
класса «Волшебные 
линии»

Фризен Н.В. https://infourok.m/user/frizen-
nadezhda-viktorovna/progress

2 Методическая
разработка
«Использование
игровых и
информационных
технологий в
дополнительной
образовательной
программе»

Фризен Н.В. https://infourok.m/user/frizen-
nadezhda-viktorovna/progress

3 Методическая
разработка
Интерактивной
викторины
«Компьютерный гений»

Фризен Н.В. http s: //apr-el. ш/priny at-uchasti e-v- 
konkurse/

4 Авторская разработка 
«Великая Отечественная 
война 1941-1945 гг. в 
судьбах наших 
земляков»

Толмашова И.Е. httD://znanio.ru/media/ 
velikaya_otechestvennaya_ 
vojna_1941_l 945_gg_v_ 
sudbah nashih zemlyakov-199575

5 Авторская разработка 
«Старинные предметы 
быта»

Толмашова И.Е. htto: //znani о. ru/medi a/ starinnve 
predmety_byta-170578

Также педагоги являются активными участниками районных методических 
семинаров, августовского совещания, научно-практических конференций, на 
которых представляют свой опыт работы:

• «Использование игровых технологий на занятиях в дополнительном 
образовании»- педагог Фризен Н.В.

• «Современные педагогические технологии в музейной педагогике»- 
педагог Толмашова И.Е.

6.3. Повышение квалификации педагогов за 2017-2018 уч. год
Таблица № 7___________________________________________

№ Ф.И.О. педагога Учреждение Дата Тема Часы
повышение

https://infourok.ru/user/frizen-
https://infourok.ru/user/frizen-
https://apr-el.ru/prinyat-uchasti
http://znanio.ru/media/
http://znanio.ru/media/starinnye_


квалификации
1. Леоненко Алла Краевое 22.09. Организация 32

Анатольевна государственное 2017г. инклюзивного
автономное образования
учреждение обучающихся с
дополнительного ограниченными
профессионального возможностями
образования здоровья и детей с
«Камчатский инвалидностью
институт развития 
образования»

2. Кочерга Любовь Краевое 22.09. Организация 32
Марсовна государственное

автономное
2017г. инклюзивного

образования
учреждение обучающихся с
дополнительного ограниченными
профессионального возможностями
образования здоровья и детей с
«Камчатский инвалидностью
институт развития 
образования»

3. Кочина Елена Краевое 22.09. Организация 32
Анатольевна государственное 2017г. инклюзивного

автономное образования
учреждение обучающихся с
дополнительного ограниченными
профессионального возможностями
образования здоровья и детей с
«Камчатский инвалидностью
институт развития 
образования»

4. Сулейманова Краевое 22.09. Организация 32
Елена государственное 2017г. инклюзивного
Леонидовна автономное образования

учреждение обучающихся с
дополнительного ограниченными
профессионального возможностями
образования здоровья и детей с
«Камчатский инвалидностью
институт развития 
образования»

5. Кириченко Краевое 22.09. Организация 32
Наталья
Николаевна

государственное
автономное

2017г. инклюзивного
образования

учреждение обучающихся с
дополнительного ограниченными
профессионального возможностями
образования здоровья и детей с
«Камчатский инвалидностью
институт развития 
образования»

6. Левина Краевое 22.09. Организация 32



Екатерина государственное 2017г. инклюзивного
Андреевна автономное образования

учреждение обучающихся с
дополнительного ограниченными
профессионального возможностями
образования здоровья и детей с
«Камчатский инвалидностью
институт развития 
образования»

7. Фризен Надежда Краевое 14.02. Методика 134
Викторовна государственное 2018г. организации

автономное воспитательной
учреждение работы в системе
дополнительного общего и
профессионального дополнительного
образования
«Камчатский

образования

институт развития 
образования»

□ прошли курсы профессиональной переподготовки:

№ Ф.И.О. педагога Учреждение
повышение
квалификации

Дата Тема Часы

1. Толмашова Инна 
Евгеньевна

АНО ДПО 
«Оренбургская 
бизнес- школа»

2017 Менеджмент в 
образовании

520

2. Лидер Светлана 
Михайловна

ООО «Издательство 
«Учитель»

2018 Педагог
дополнительного 
образования детей и 
взрослых

252

3. Пряникова 
Марина 
Г ермановна

ООО «Издательство 
«Учитель»

2018 Педагог
дополнительного 
образования детей и 
взрослых

252

VII. Досугово-массовая деятельность
Досугово -  массовая деятельность Центра в 2017-2018 учебном году носила 
планомерный характер. В поисках новых педагогических форм, приёмов и 
технологий педагоги Центра добились увеличения количества мероприятий, 
активных участников и зрителей, повышение качества досугово - массовой 
деятельности через широкое использование технических средств, аудио и 
видео технологий, использование материалов сети Интернет.



За отчетный период проведены следующие мероприятия:
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о

зр
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Беседа-инструктаж «Безопасный путь 
домой».

ЦДОД, 
СШ №2 п д о 83 83

« Я  за здоровый образ жизни» - цикл 
мероприятий.

ЦДОД, 
СШ №2 п д о 86 110

Совет родителей и учащихся по принятию 
локального акта «О режиме занятий».

ЦДОД, 
СШ №2

Толмашова И.Е,
п д о 11 0

«Создание уюта» - оформление уголков, 
кабинетов совместно с детьми

ЦДОД, 
СШ №2 п д о 50 0

Открытие «Мастерской талантов» - 
Путешествие по станциям. ЦДОД п д о 133 133

Неделя безопасности «Зелёный огонёк» 
(профилактика ДДТТ (детский дорожный 
транспортный травматизм)).

ЦДОД
ПДО, Инспектор 

ДПС 25 25

Участие в Международных, 
Всероссийских, региональных и 
муниципальных конкурсах.

ЦДОД, 
СШ №2 п д о 254 0

День пожилого человека. Изготовление 
поздравительных открыток. Вручение 
поздравительных открыток

ЦДОД
Фризен Н.В., 

Пряникова М.Г. 50 55

Изготовление компьютерных 
поздравительных открыток ко Дню 
учителя.

ЦДОД Фризен Н.В. 16 24

«Посвящение в кружковцы 2» (для 
учащихся младшего звена) ЦДОД

Фризен Н.В., 
Пряникова М.Г., 
Никитенко Л.Н.

126 132

Вручение поздравительных открыток п.У-К Пряникова М.Г. 15 10
Поздравление учащихся ко дню Учителя ЦДОД Чашина О.В. 5 8
Подготовка творческих работ на конкурс 
«Солнечный луч» ЦДОД Фризен Н.В. 16
Мероприятие «Осенние посиделки» СШ №2 Кочерга Л.М. 12 30
Встреча с инспектором ГИБДД, викторина 
«Зелёный огонёк» (профилактика ДДТТ 
(детский дорожный транспортный 
травматизм)).

СШ №2 Фризен Н.В., 
Инспектор ДПС

28 35
Мероприятие «Осенние дары» СШ №2 Левина Е. А. 10 10

«Красота в шёлковых лентах» СШ №2 Леоненко А. А, 
Сулейманова Е.Г. 18 18

Цикл мероприятий, посвященное году 
экологии «Экологическая тропа»: ЦДОД

Педагог -  
организатор, ПДО 0

1. Изготовление и защита плаката к 
мероприятию «Экологическая тропа» ЦДОД Кочерга Л.М. 11 52



2. Выступление со стихами и рисунками, 
посвященные Г оду экологии - «Проект» ЦДОД

Чашина О.В., 
Кочина Е. А. 8 55

3. Игровая программа для участников 
«Экологической тропы» ЦДОД Пряникова М.Г. 5 58
4. Выставка рисунков и их защита в стихах 
на тему «Год экологии» ЦДОД Фризен Н.В 8 55
5. Выступление танцевальной группы 
«Тип -  Топ» с танцем «Божьи коровки» ЦДОД Никитенко Л.М. 8 55
6. Музыкальный сюрприз, стихи об 
экологии ЦДОД Толмашова И.Е. 5 57
Осенний конкурс рисунков «Дары осени». СШ № 

2. Левина Е. А. 10 10
Подготовка рисунков к "Персональной 
выставке" Матвееев Алексея и 
Слободчиковой Ольги

ЦДОД Фризен Н.В
2 70

Подготовка рисунков, поделок к конкурсу 
«Крылья ангела» ЦДОД ПДО 12 12
Подготовка рисунков к празднику «День 
матери». ЦДОД пдо 252 0
Мероприятие с приглашением мам и 
бабушек «Свет материнской любви» ЦДОД пдо 15 30
Поздравление мамам «Мама -  слово 
дорогое» СШ №2 Леоненко А. А 8 18
Практическое занятие «Подарок маме» СШ №2 Лукин И.Н 8 0
Заключительный экологический рейд 
"Плакаты для населения Усть - Камчатск" ЦДОД Фризен Н.В 16 266
Конкурсно -  игровая программа для 
учащихся из объединения «Мастерская 
чудес»

ЦДОД Пряникова М.Г
6 15

Изготовление открыток для людей с 
ограниченными возможностями здоровья. ЦДОД Фризен Н.В 16 9
Цикл тематических мероприятий «День 
противодействия коррупции» ЦДОД ПДО 12
Доставка газет людям с ограниченными 
возможностями здоровья. п.У-К Пряникова М.Г 20 20
День добрых дел. Адресное вручение 
открыток ЦДОД

Пряникова М.Г, 
Фризен Н.В. 21 21

Районный фестиваль конкурс детской 
игрушки «Новогодний калейдоскоп» ЦДОД пдо 259 225
Цикл тематических мероприятий 
«Главный закон моей страны», 
посвящённый Дню конституции.

ЦДОД пдо
15 32

Изготовление новогодних украшений для 
ЦДОД ЦДОД пдо 78 285
Социальный опрос «Работа службы 
социального обеспечения п.У-К Пряникова М.Г 0 0
Мероприятие «Навстречу зиме» СШ№2 Левина Е. А. 10 12
Краевой конкурс новогодних рисунков 
«Мир полон чудес» для детей с 
ограниченными возможностями здоровья.

СШ№2 Левина Е. А.
10 0



Новогодние спектакли «Новогодняя 
сказка», "КВН" ЦДОД

Пряникова 
М.Г.,Фризен Н.В., 
Толмашова И.Е. 15 11

Открытое занятие «Компьютерное кафе» в 
объединении "Мир графики" ЦДОД Фризен Н.В. 12 15
Рождественские дни:

ЦДОД
Фризен Н.В., 

Пряникова М.Г., 
Толмашова И.Е.

0
1. Презентация «Что такое Рождество и 
колядки?» 6 20
2. «Рождественские посиделки» 15 25
3. «Святой праздник Рождества» Храм Пряникова М.Г 19 10
Доставка газет людям с ограниченными 
возможностями здоровья. п.У-К Пряникова М.Г 20 20
Игровая программа «Январская вьюга» СШ№2 Пряникова М.Г 15 11
Презентация «Блокада Ленинграда». 
Посещение музея. ЦДОД Бутрина Ж. А. 23 23
Мероприятие « Дети блокадного 
Ленинграда» СШ№2 Сулейманова Е.Л. 9 20
стихи и песни о Сталинграде «Этих дней 
не смолкнет слава» СШ№2 Кочерга Л.М. 12 22

Презентация «Блокада Ленинграда» СШ№2 Кочина Е. А., 
Чашина О.В. 20 25

Мероприятие «Дружба -  главное чудо» СШ№2 Кириченко Н.Н.. 6 12
Праздники наших предков-" День Деда 
Мороза и Снегурочки» СШ№2 Леоненко А. А 8 12
Воспоминания «Сталинград в нашей 
памяти» СШ№2 Лукин И.Н. 8 8
Конкурс рисунков "Защитникам 
Отечества" ЦДОД Фризен Н.В 16 16

Игровая программа «А ну-ка, мальчики!» СШ№2 Фризен Н.В., 
Пряникова М.Г. 25 30

Конкурс чтецов «Я говорю из 
Сталинграда» ЦКиД Пряникова М.Г., 

Толмашова И.Е. 3 250
Игровая программа: «Мы давно блинов не 
ели» Музей Бутрина Ж.А., 

Пряникова М.Г. 44 44
Встреча с участников ВОВ Кириченко
М.А. п. У-К Пряникова М.Г 3 0
Цикл тематических мероприятий, 
посвящённых воинам -  
интернационалистам.

ЦКиД Толмашова И.Е.., 
Пряникова М.Г. 3 31

Акция «Я иду на выборы Президента» п. У-К Толмашова И.Е. 12 78

Изготовление и доставка открыток в 23.02 ЦДОД Фризен Н.В., 
Пряникова М.Г. 74 0

Встреча объединений с вожатым лагеря 
«Океан» Векшиным Е Е. ЦДОД Пряникова М.Г. 15 2
Соревнования «А ну-ка, мальчики!» ЦДОД Пряникова М.Г. 42 54
Подготовка к муниципальному конкурсу 
рисунков «Чемпионат. Футбол. Россия». ЦДОД Бутрина Ж. А 15 135
Цикл мероприятий в объединениях 
«Азбука пешехода»: 0 0



Подготовка рисунков по ПДД ц ц о д Фризен Н.В. 6 0
Викторина «Своя игра» по ПДД ц ц о д Фризен Н.В. 24 35
Инструктаж «О поведении детей на 
дорогах» ЦДОД п до 12 80
Выставка рисунков «Безопасная дорога в 
ЦДОД» ЦДОД п до 254 254
Вручение поздравительных открыток 
женщинам -  пенсионерам, девочкам с 
ограниченными возможностями здоровья.

ЦДОД Пряникова М.Г.
0 0

Цикл тематических мероприятий к 8 
Марта: 0 0
«Ты, женщина...само очарованье!»: ЦДОД п до 23 34

Изготовление поделки «Цветы для мамы»; ЦДОД п до 70 110
Чаепитие совместно с мамами; ЦДОД п до 23 34
Викторина «Своя игра» СШ №2 Фризен Н.В. 25 35
Выставка рисунков, посвященных 8 марта ЦДОД Фризен Н.В 16 16
Встреча с учащимися объединения 
«Мастерская чудес» - «Букет для девочки» СШ №2 Пряникова М.Г. 6 8
Акция «Дарим цветы» п. У-К п до 70 180
Инструктаж по ТБ в каникулярное время. ЦДОД п до 372 372
Подготовка рисунков к "Персональной 
выставке" Макаревич Екатерины ЦДОД Фризен Н.В., 1 70
Информационно - разъяснительный буклет 
по технике безопасности во время 
весенних каникул для родителей и детей.

ЦДОД Пряникова М.Г.
0 0

Адресная доставка газет людям с 
ограниченными возможностями здоровья п. У-К Пряникова М.Г. 16 20
Подготовка к Акции «Кемерово, мы с 
тобой» ЦДОД ПДО 39 39
Проведение Акции «Кемерово, мы с 
тобой» п д о 20 76
Создание и изготовление поделок 
«Пасхальное яйцо» СШ№2 Кочерга Л.М. 11 11
Игровая программа «Весело живем!», 
посвященная Дню здоровья ЦДОД Пряникова М.Г. 11 11
Экскурсия по Храму Покрова Пресвятой 0,00 0,00
Богородицы и проведение мероприятия в 
рамках празднования Пасхи- 
«Колокольный перезвон»

Храм Пряникова М.Г.
15 15

Тренинг «Правовая ответственность 
несовершеннолетнего» ЦДОД Толмашова И.Е 34 38
Викторина ко Дню Космонавтики ЦДОД Фризен Н.В., 17 17
Экскурсия в филиал № 6 ЦБС п. Новый Пряникова М.Г. 11 15
Экскурсия в краеведческий музей ЦДОД Фризен Н.В. 12 12
Подготовка и проведение районного ЦДОД Пряникова М.Г. 10 0
конкурса «Ученик года-2018» 0 0
Изготовление буклетов «Компьютерная 
грамотность», «За здоровый образ жизни». ЦДОД

Фризен Н.В., 
Пряникова М.Г 16 30

Игровая программа ко Дню космонавтики СШ№2 Пряникова М.Г. 2 8



Цикл мероприятий и участие в акции 
«Весенняя неделя добра»

ЦДОД

0 0
1. Круглый стол «Милосердие-души 
усердие.» Пряникова М.Г. 15 17
2. Адресная помощь людям с 
ограниченными возможностями» Пряникова М.Г. 4 9
3. Акция «Дети -старшему поколению с 
привлечением волонтеров 4 10
Конкурс рисунков и аппликаций «Зеленая 
планета» 10 0
Игровая программа с детьми с ОВЗ 
«Добряшка» 3 4
Исследовательская работа «Что помним, 
то храним» ццод Толмашова И.Е 6 0

3351 4464
Основными направлениями досугово - массовой деятельности стали: 
познавательные и развлекательные мероприятия, направленные на 
патриотическое воспитание, Педагоги использовали преимущественно 
игровые технологии, коллективные и индивидуальные формы работы с 
применением репродуктивных и продуктивных методов, направленных на 
раскрытие творческого потенциала детей и подростков, развитие 
коммуникативных качеств, умений общаться в разных возрастных группах. 
Уровень проведения мероприятий, качество их подготовки в этом учебном 
году было на достойном уровне.

VIII. Оценка материально- технической базы.
В 2017-2018 учебном году Центром дополнительного образования детей: 
Приобретены:
- огнетушители -  4шт. (3 480,00);
- картриджи -  40 390,00
- ноутбук -  10 (166 200,00)
- демонстрационная доска -  1 шт. (4 630,00)
- кресло-коляска -  1 шт. (19 181,70)
- комплект LEGO -  8 шт. (181 040,00)
- модель «Самолет» - 1шт. (4 167,00)
- информационно-тактильные знаки (для слабовидящих) -  15 шт. (15818,30)
- кресло офисное -  1 шт. 7 900,00
- шкаф комбинированный -  1шт. 9 900,00 
Выполнены работы:
- косметический ремонт помещений: - 11 805,00 
Финансовое обеспечение:
Таблица № 8
Уч.
год

ФОТ Услуги
связи

Транспо
ртные
услуги

Коммунал
ьные
услуги

Прочие
услуги

Канцтов
ары,
хоз.нуж
ды

Приобр.
оборудо
вание

Расходы
бюджета

201 7512 132888, 132888,6 533538,00 257318,9 133592,9 0,00 1140757



6 011,0
0

00 8 1 2 2,33

201
7

8124
006,0
1

103057,
24

0,00 409022,00 134881,8
3

236415,0
2

397751,7
0

1173726
5,00

Ув
ел.
на

8% 18% 11%

Ум
ен.
на

13% 19%

201
7

8068
354,0
0

150000,
00

20000,00 732466,00 180000,0
0

150000,0
0

220000,0
0

1251070
9,00

201
8

8810
160,0
0

100700,
00

10000,00 749239,00 174300,0
0

200000,0
0

120000,0
0

1337861
6,00

Ув
ел.
на

9% 7% 9% 8% 11%

Ум
ен.
на

54%

IX. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУДО «ЦДОД»

№ п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1. Общая численность учащихся, в том числе: 378
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7) 141
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11) 160
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15) 68
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17) 9

1.2
Численность учащихся, обучающихся по 
образовательным программам по договорам об 
оказании платных образовательных услуг

0/0%

1.3
Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся

97/26%

1.4

Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся

0/0%

1.5
Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с 0/0%



выдающимися способностями, в общей численности 
учащихся

1.6
Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу 
с детьми с особыми потребностями в образовании, в 
общей численности учащихся, в том числе:

35/9%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 28/7%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей 7/2%

1.6.3 Дети -  мигранты 0/0%
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0/0%

1.7
Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся

32/8%

1.8

Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе:

170/45%

1.8.1 На муниципальном уровне 46/27%
1.8.2 На региональном уровне 31/18%
1.8.3 На межрегиональном уровне 0/0%
1.8.4 На федеральном уровне 69/41%
1.8.5 На международном уровне 54/32%

1.9

Численность/ удельный вес численности учащихся -  
победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе:

118/23%

1.9.1 На муниципальном уровне 14/12%
1.9.2 На региональном уровне 5/4%
1.9.3 На межрегиональном уровне 0/0%
1.9.4 На федеральном уровне 62/53%
1.9.5 На международном уровне 37/31%

1.10
Численность/удельный вес численности учащихся, 
участвующих в образовательных и социальных 
проектах, в общей численности учащихся, в том числе:

40/7%

1.10.1 Муниципального уровня 40/7%
1.10.2 Регионального уровня 0/0%
1.10.3 Межрегионального уровня 0/0%
1.10.4 Федерального уровня 0/0%
1.10.5 Международного уровня 0/0%

1.11 Количество массовых мероприятий, проведённых 
образовательной организацией, в том числе: 61



1.11.1 На муниципальном уровне 2/3%
1.11.2 На региональном уровне 0/0%
1.11.3 На межрегиональном уровне 0/0%
1.11.4 На федеральном уровне 0/0%
1.11.5 На международном уровне 0/0%
1.12 Общая численность педагогических работников 25
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников

20/80%

1.14

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников

13/52%

1.15

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических 
работников

10/40%

1.16

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических 
работников

8/32%

1.17

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория в общей 
численности педагогических работников, в том числе

5/20%

1.17.1 Высшая 1/4%
1.17.2 Первая 4/16%

1.18
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж которых составляет

1.18.1 До 5 лет 3/12%
1.18.2 Свыше 30 лет 8/32%

1.19
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет

4/16%

1.20
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических

23/92%



работников в возрасте до 55 лет

1.21

Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников

28/88%

1.22

Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации

1/3%

1.23
Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации:

1.23.1 За 3 года 27
1.23.2 За отчётный период 19

1.24

Наличие в организации дополнительного образования 
системы психолого-педагогической поддержки 
одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания

0

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося
0,03

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе:

19

2.2.1 Учебный класс 17
2.2.2 Лаборатория 0
2.2.3 Мастерская 1
2.2.4 Танцевальный класс 1
2.2.5 Спортивный зал 0
2.2.6 Бассейн 0
2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе:
2.3.1 Актовый зал 0
2.3.2 Концертный зал 0
2.3.3 Игровое помещение 0



2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 
отдыха Нет

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота Да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Нет
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использование персональных 
компьютеров

Нет

2.6.2 С медиатекой Нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов Нет

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных 
в помещении библиотеки Нет

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов Нет

2.7

Численность/удельный вес численности учащихся, 
которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся

0/0%

X. Заключение
Анализ деятельности МБУДО «ЦДОД» показывает, что в 2017 году 

было продолжено развитие содержания учебно-воспитательного процесса в 
соответствии с запросами государства и социума, педагоги МБУДО «ЦДОД» 
имеют необходимый уровень квалификации, материально-техническая база и 
уровень развития инфраструктуры достаточны для обеспечения учебно- 
воспитательного процесса согласно требованиям СанПиН 2.4.4.3172-14.

В следующем учебном году необходимо продолжить работу по 
разработке современных и востребованных дополнительных 
общеобразовательных программ, работу по повышению качества 
образования, совершенствовать систему выявления и развития молодых 
талантов, работу по обеспечению повышения квалификации, обобщению и 
распространению опыта, прохождению аттестации в целях установления 
квалификационных категорий, работу по укреплению материально- 
технической базы.


