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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА СРЕДИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО ОКРУГА, РАСПОЛОЖЕННЫХ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ НА ЗВАНИЕ «ЛУЧШИЙ СЕЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ», «ЛУЧШИЙ СЕЛЬСКИЙ КЛУБ», «ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ СЕЛЬСКОГО ДОМА КУЛЬТУРЫ», «ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ СЕЛЬСКОГО КЛУБА».

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение о проведении в 2026 году Конкурса среди учреждений культуры Емельяновского округа, расположенных в сельской местности на звание «Лучший сельский дом культуры», «Лучший сельский клуб», «Лучший руководитель сельского дома культуры», «Лучший руководитель сельского клуба» (далее – Положение) определяет условия проведения Конкурса и критерии конкурсного отбора лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений Емельяновского округа, и их руководителей, а также механизм выдачи сертификатов победителям.
           1.2. Участвовать в Конкурсе среди учреждений культуры Емельяновского округа, расположенных в сельской местности на звание «Лучший сельский дом культуры», «Лучший сельский клуб», «Лучший руководитель сельского дома культуры», «Лучший руководитель сельского клуба». (далее – Конкурс) имеют право муниципальные учреждения культуры, находящиеся на территориях сельских поселений Емельяновского округа (далее – Учреждения культуры)
          1.3. Основными целями и задачами Конкурса являются:
- повышение роли Учреждений культуры в обеспечении прав граждан на свободу творчества и участие в культурной жизни своей территории;
- привлечение широких масс общественности к активному участию в культурной жизни своего населенного пункта;
-стимулирование инициативы, творчества, поиска и внедрения новых технологий, форм и методов работы в деятельность Учреждений культуры;
-повышение в обществе значимости, престижности профессии работника культуры, ее популяризация;
-формирование положительного имиджа Учреждений культуры, являющихся основными проводниками государственной культурной политики на селе;
-выявление и распространение передового опыта работы Учреждений культуры;
-активизация работы над привлечением внебюджетных средств в сферу культуры, развитие платных услуг;
-развитие материально-технической базы Учреждений культуры, создание условий для организации досуга населения в соответствии с современными требованиями.


II. Критерии конкурсного отбора 
1.Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, в процентах от общего числа населения;
2.Уровень материально-технической базы (оснащенность техническим оборудованием, пополнение музыкального инструментария и обновление сценических костюмов, а также создание условий для посетителей в соответствии с их интересами и запросами;
3.Художественно-эстетический уровень оформления помещений и состояние прилегающей территории (планировка, благоустройство, освещение и озеленение);
4. Количество любительских объединений (количество коллективов, их жанровое многообразие и художественный уровень) (процент населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством);
5.Развитие самодеятельного художественного творчества (количество коллективов, их жанровое многообразие и художественный уровень, процент населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством);
6.Поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения;
7.Количество проводимых культурно-массовых мероприятий;
8.Количество культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание лиц с ограниченными возможностями здоровья и пенсионеров (процент общего числа проводимых мероприятий);
9. Количество культурно-просветительских мероприятий, ориентированных на детство и юношество (процент общего числа проводимых мероприятий);
10.Средняя заполняемость зрительного зала на культурно-досуговых мероприятиях;
11. Взаимодействие с муниципальными учреждениями культуры, образования, молодежной политики и социального обеспечения;
12. Участие самодеятельных коллективов в окружных, краевых и региональных, межрегиональных, всероссийских и международных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях;
13. Наличие коллективов, имеющих Почетное звание Красноярского края «Народный», «Образцовый», «Заслуженный»;
14. Работа в интернет –пространстве, наличие информационных площадок в социальных сетях и работа в них, информационное освещение мероприятий, качество контента;
15. Достижения в работе по изучению, сохранению и возрождению фольклора, национальных костюмов, художественных промыслов и народной традиционной культуры;
16. Работа по развитию жанров народного творчества, в том числе вокального, хореографического, музыкального, театрального и других жанров;
17. Наличие проектов по изучению и пропаганде русской истории и культуры;
18. Наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот районных, краевых, региональных или федеральных органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы) и других учреждений;
19. Работа по повышению уровня профессиональной подготовки специалистов учреждения;
20. Отсутствие звания «Лучший сельский дом культуры», «Лучший сельский клуб», «Лучший руководитель сельского дома культуры», «Лучший руководитель сельского клуба» за последние 5 лет, предшествующие году проведения конкурса.

III. Порядок проведения конкурсного отбора
          3.1. Управление культуры, спорта и молодёжной политики Емельяновского муниципального округа создает конкурсную комиссию по отбору лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, и их руководителей (далее – конкурсная комиссия).
          3.2. Конкурсная комиссия на основе критериев конкурсного отбора, указанных в настоящем Положении, определяет рейтинг лучших учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, и их руководителей. В случае получения кандидатами равного количества голосов, решающим голосом будет являться голос Председателя конкурсной комиссии.
          3.3. Результаты Конкурса доводятся Управлением культуры, спорта и молодежной политики Емельяновского муниципального округа до сведения победителей Конкурса.
          3.4. На основании списка победителей Конкурса, Управление культуры, спорта и молодежной политики Емельяновского муниципального округа издает приказ о присуждении денежных поощрений (сертификатов) определенных конкурсной комиссией.

IV. Механизм выплаты денежных поощрений победителям
          4.1. Выплаты денежных поощрений победителям Конкурса осуществляются переводом на специальный счет учреждения.
         4.2. Денежные поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений, предусматривается расходовать на следующие цели:
- укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, победивших в Конкурсе;
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- участие муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений, победивших в Конкурсе, в других конкурсах и фестивалях районного, краевого, регионального и международного уровня.
Приложение 1
к Положению о проведении конкурса
«Лучший сельский дом культуры», 
«Лучший сельский клуб», 
«Лучший руководитель 
сельского дома культуры», 
«Лучший руководитель сельского клуба»

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе на звание  «Лучший сельский дом культуры», «Лучший сельский клуб», «Лучший руководитель сельского дома культуры», «Лучший руководитель сельского клуба»

1. Наименование структурного подразделения МБУК «Емельяновская ЦКС» участвующего в конкурсе (указать филиал, участвующий в конкурсе): 
2.   Информация о достижениях:
	Наименование показателя
	Значение показателя

	удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, в процентах от общего числа населения 
	

	уровень материально-технической базы (оснащенность техническим оборудованием, пополнение музыкального инструментария и обновление сценических костюмов, а также создание условий для посетителей в соответствии с их интересами и запросами 
	

	художественно-эстетический уровень оформления помещений и состояние прилегающей территории (планировка, благоустройство, освещение и озеленение)
	

	количество клубных формирований (количество коллективов, их жанровое многообразие и художественный уровень) (процентов населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством)
	

	развитие самодеятельного художественного творчества (количество коллективов, их жанровое многообразие и художественный уровень, процент населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством)
	

	поиск и внедрение инновационных форм и методов работы с учетом особенностей различных категорий населения
	

	количество проводимых культурно-массовых мероприятий
	

	количество культурно-досуговых мероприятий, рассчитанных на обслуживание лиц с ограниченными возможностями здоровья и пенсионеров (процентов общего числа проводимых мероприятий)
	

	количество культурно-просветительских мероприятий, ориентированных на детство и юношество (процентов общего числа проводимых мероприятий)
	

	средняя заполняемость зрительных залов на культурно-досуговых мероприятиях
	

	взаимодействие с муниципальными и региональными учреждениями культуры, образования, молодежной политики и социального обеспечения
	

	участие в районных, краевых, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных фестивалях, конкурсах, праздниках и других массово-зрелищных мероприятиях
	

	работа со средствами массовой информации
	

	работа в интернет –пространстве, наличие информационных площадок в социальных сетях и работа в них, информационное освещение мероприятий, качество контента.
	

	достижения в работе по изучению, сохранению и возрождению фольклора, национальных костюмов, художественных промыслов и народной традиционной культуры
	

	работа по развитию жанров народного творчества, в том числе вокального, хореографического, музыкального, семейного, театрального и других жанров
	

	наличие проектов по изучению и пропаганде русской истории и культуры
	

	наличие дипломов, благодарностей, почетных грамот районных, краевых, региональных или федеральных органов управления культурой (органов исполнительной власти социальной сферы) и других учреждений;
	

	работа по повышению уровня профессиональной подготовки специалистов учреждения
	

	отсутствие звания «Лучший сельский дом культуры», «Лучший сельский клуб», «Лучший руководитель сельского дома культуры», «Лучший руководитель сельского клуба» за последние 5 лет, предшествующие году проведения конкурса
	



Руководитель структурного подразделения
МБУК «Емельяновская ЦКС» ___________________________________________
                                                                                       (подпись, Ф.И.О.)
Дата заполнения «__»  ______________ 2026г

УТВЕРЖДАЮ
И.О.Начальника   МКУ                                                                                                        
«Отдел культуры и искусства                                                                            «Емельяновского района»                                                              
____________О.В.Гуленко
07 апреля 2025 года

Состав конкурсной комиссии по отбору лучших муниципальных учреждений культуры, находящихся на территориях сельских поселений,
и их руководителей


	Гуленко Ольга Валерьевна
	–
	И.О.Начальника МКУ «Отдел культуры и искусства Администрации Емельяновского района председатель конкурсной комиссии;

	Станченко Елена Ивановна
	–
	Директор Муниципального бюджетного учреждения культуры «Емельяновский Районный Дом культуры»  секретарь конкурсной комиссии;

	Ощепкова Екатерина Владимировна
	–
	Заместитель директора Муниципального бюджетного учреждения культуры «Емельяновский Районный Дом культуры» по творческой работе ;

	Петкус Юлия Александровна
	–
	Руководитель информационного – методического  отдела Муниципального бюджетного учреждения культуры «Емельяновский Районный Дом культуры» ;



