[image: image1.jpg]CII6 HOVY «IIpaBocnasuas obireobpaszosarenpHast mkona CBITOro biaroseproro Bemukoro
Kua3a Anexcannpa Hesckoroy

M
ITPUHSTO «YTBEPY ]I &M
S = (.4 \‘Q(\
Ilemaroruyeckum cosetom Hupexrop HQY-CII6 |, "
HOYV CII6 «ITpaBocnasuas «IIpaBocaaBHas s

mkoJjia A.Hesckoroy A .Hesckoroy
H.B.Kapanaesa
e
moTokoi No 4
e npukaz Ne 2d/0
oT L9.08. L0+3
OT J0 0L /3
ITOJIOKEHUE

0 CO3JaHHH PA0OYHX MPOrPAMM M0 YYeOHBIM [peamMeramM H
3AHSITUSIM BHCYPOUYHOM NesITeIbHOCTH

(JlokanbHbli akT Ne 30 )

Cankr-TTetepOypr
A





1.Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.12 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 №373 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;

приказ Министерства образования и науки РФ от17.1.2010 №1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;
 типовым положением об общеобразовательном учреждении;

 Уставом  СПб НОУ «Православная   общеобразовательная школа святого благоверного великого князя Александра Невского» (далее школы) ;

Образовательной программой школы и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ учителей.
Рабочая программа каждого предмета является составной частью образовательной программы школы.
1.2 Рабочая программа (далее Программа) – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  и преподавания учебной дисциплины (элективного курса, курса дополнительного образования, внеурочной деятельности), основывающийся на государственном образовательном стандарте (ФГОС или ГОС), примерной  или авторской программе по учебному предмету.(курса) 
1.3 Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному  предмету(курсу).

Задачи рабочей программы:

- дать представления о практической реализации государственного образовательного стандарта (Федерального государственного образовательного стандарта) при изучении конкретного предмета (курса)
-конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы, контингента обучающихся и социального заказа.
1.4 Положение о рабочей программе принимается на заседании методического совета и утверждается приказом директора.


2. Порядок разработки рабочей программы.

2.1  Рабочая программа составляется учителем-предметником, учителем дополнительного образования по определенному учетному предмету или курсу (элективному, факультативному, курсу доп. образования, внеурочной деятельности) на учебный год или ступень обучения. 
2.2 Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области, внеурочной деятельности).
2.3 Допускается разработка Программы коллективом педагогов одного школьного МО
З. Структура рабочей программы
3.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно​методического материала, и включает в себя следующие элементы:
1. Титульный лист (название программы).
2. Пояснительная записка.
3. Учебно-тематический план (по усмотрению учителя)
4. Содержание тем учебного курса.
5. Требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе.
6. Перечень учебно-методического обеспечения.
7. Список литературы (основной и дополнительной).
8. Приложения к программе.
9. Календарно-тематическое планирование (оформляется как отдельный документ)
3.2. Титульный лист - структурный элемент программы.
В титульном листе указываются:
-наименование образовательного учреждения (в соответствии с лицензией);
· наименование «Рабочая программа предмета 
, (курса) для 
 класса,
(классов, курсов)»;
· сведения об авторе (ФИО, должность, квалификационная категория или разряд);
· учебный год, на который составлена рабочая программа;
обязательные грифы «Рекомендована к использованию методическим советом (дата, номер протокола); Утверждена приказом образовательного учреждения (дата, номер), (приложение 1),
3.3. Пояснительная записка - структурный элемент программы, поясняющий место данного курса в учебном плане (количество часов), его задачи и специфику; нормативные документы и примерные или авторские программы (с указанием выходных данных), лежащие в основе курса, а также обоснование внесенных в рабочую программу, по сравнению с примерной или авторской, изменений и дополнений; реализуемый УМК.
3.4. Учебно-тематический план - структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия). Составляется в виде таблицы.
3.5. Содержание предмета - структурный элемент программы, включающий разъяснение каждой темы (основные понятия), согласно нумерации в календарно-тематическом (и в учебно-тематическом) плане.
3.6. Требования к уровню подготовки выпускников, обучающихся по данной программе, - структурный элемент программы, определяющий уровень достижения требований стандарта.
Следует отразить требования по рубрикам "Знать/понимать", "Уметь", "Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни".
3.7. Перечень учебно-методического обеспечения - структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал.
3.8. Список литературы - структурный элемент программы, включающий перечень использованной автором литературы. Элементы описания каждого произведения должны
приводиться в алфавитном порядке и соответствовать требованиям к библиографическому описанию.

3.9. Календарно-тематическое планирование (КТП) является одним из самых важных компонентов рабочей программы, т.к. позволяет распределить весь учебный материал в соответствии с учебным планом и годовым графиком работы школы. Каждый отчетный период (четверть, полугодие) календарно-тематический план рабочей программы соотносится с классным журналом и отчетом учителя о прохождении программного материала. В случае их расхождения учитель обосновывает и вносит изменения в календарно - тематический план, обеспечивая условия для прохождения программы в полном объеме за меньшее или большее количество учебных часов. Календарно-тематическое планирование осуществляется на учебный год.(Изменения в КТП проходят согласование с председателем ШМО).
4. Оформление рабочей программы
4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля со всех сторон 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
4.2. Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы (см.Приложение 2).
4.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска, Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).
5. Порядок введения в действие и контроль за реализацией рабочей программы
5.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 10 сентября текущего года) приказом директора школы.
5.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:
· обсуждение и принятие Программы на заседании школьного методического объединения;
· получение экспертного заключения (согласования) на заседании Методического совета; При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям председатель Методического совета школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.
5.3. Все изменения, дополнения, вносимые учителем в Программу в течение учебного года, должны быть рассмотрены на ШМО (выписка из протокола прикладывается к экземпляру программы, хранящейся в учебной части).
5.4. Педагогический работник несет ответственность за качество составления рабочей программы и ее реализацию.
5.5. Рабочая программа после утверждения хранится у педагогического работника и у заместителя директора, курирующего соответствующее направление, и предъявляется при подготовке и проведении внутришкольного контроля.
3.Календарно-тематический план
     Календарно-тематический план является приложением к рабочей программе и разрабатывается  учителем на каждый учебный год.

В школе устанавливается единая структура календарно-тематического плана (КТП)     (см.приложение 2) . В нем должно быть определено:

1.Номер урока (№). Применяется сплошная нумерация уроков с целью показать соответствие в количестве часов рабочей  программы и учебного плана, а также реализацию программы.

2.Наименование раздела программы и количество часов на раздел.

 3.Тема урока. Одна тема может быть рассчитана на 1-5 уроков. В соответствии с этим в графе «количество уроков» указывается количество от 1 до5.
4.Количество уроков.

5.Тип урока.
Примечание: В рамках традиционного обучения определены уроки следующих типов

- ознакомления с новым материалом

-закрепления изученного

-применения знаний и умений

-обобщения и систематизации знаний

-проверки и коррекции знаний и умений

-комбинированный урок

6 Элементы содержания (дидактические единицы). Отбор элементов содержания осуществляется в соответствии с  примерной или авторской программой.

      Элементы содержания по практикуму, проектной или исследовательской деятельности определяются на основе их целей и задач. В случае блока уроков-элемент содержания планируется на все уроки.

7.Требования к уровню подготовки обучающихся формулируются в деятельностной  форме (знать, уметь, осознавать, иметь представления). Формулировка выносится из Примерной или авторской программы и полностью соответствует элементам содержания. В случае блока уроков -требования планируются на весь блок. 
8.Вид контроля. Измерители уровня обученности. Планируется на каждый урок, может быть с индивидуальным, фронтальным и групповым оцениванием. Основные виды контроля: тест, самопроверка, взаимопроверка, самостоятельная работа, математический диктант, орфографический  диктант, словарная работа, контрольная работа, работа по индивидуальным заданиям, тесты по материалам ГИА и ЕГЭ, и т.д.
9.Домашнее задание в письменной или цифровой форме (№_, стр._). См.нормы СанПиНа о дозировке домашнего задания; Положение об организации адаптационного периода в 1-ом классе.

10. Дата проведения. При составлении КТП дата проведения планируется, а при проведении и заполнении классного журнала делается запись фактического проведения урока.
7.Оформление информации об учебно-методическом комплекте
Учебно-методический комплект (далее УМК), включает учебники (из федерального перечня), методические пособия для учителя, пособия для учащихся (рабочие тетради и др.), пособия для подготовки к ЕГЭ и ГИА, контрольно-измерительные материалы (КИМ), электронные учебники и пособия. Весь УМК можно свести в таблицу.

	№п/п
	Автор
	Название, класс
	Год издания
	Издательство

	Учебники

	1.
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	Методические пособия

	1.
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	Пособия для учащихся

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Пособия для подготовки к ЕГЭ,ГИА

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Контрольно-измерительные материалы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Электронные учебники, пособия
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