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[bookmark: _GoBack]осуществление контроля соблюдения здоровых и безопасных условий для обучения и воспитания в МБДОУ;
· согласование по представлению заведующего МБДОУ бюджетной заявки на предстоящий финансовый год;
· содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МБДОУ;
·  согласование сметы расходов средств, полученных МБДОУ от внебюджетной деятельности, за исключением добровольных пожертвований, которые используются в соответствии с указанным жертвователем назначений;
· защита прав и законных интересов воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников в соответствии с действующим законодательством;
· участие в обсуждении и согласовании Правил внутреннего распорядка воспитанников МБДОУ, Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других локальных актов МБДОУ, затрагивающих права воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, с целью учета мнения родителей (законных представителей);
· принятие, утверждение, внесение дополнений и изменений в Положение о Совете МБДОУ;
· ходатайство, при наличии оснований, перед МБДОУ о поощрениях заведующего;
· внесение предложений по обеспечению  оптимальных условий для образования, присмотра и ухода, охраны жизни и здоровья воспитанников МБДОУ, улучшению условий труда педагогических и других работников МБДОУ;
· проведение консультативной работы с родителями (законными представителями) воспитанников об их правах и обязанностях. Разъяснение родителям (законным представителям) воспитанников МБДОУ значения формирования общей культуры, развития физических, интеллектуальных, учебных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирования предпосылок учебной деятельности, сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, в том числе в семье;
· оказание содействия в проведении массовых воспитательных мероприятий с воспитанниками;
· участие в организации и контроле создания оптимальных и безопасных условий осуществления образовательной деятельности, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм, питания воспитанников МБДОУ;
· взаимодействие с другими коллегиальными органами МБДОУ по вопросам совершенствования управления, обеспечения образовательной деятельности;
· содействие в организации охраны здоровья воспитанников (в том числе организации питания), режима образовательной деятельности, охраны труда, обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания  в МБДОУ организации работы по медицинскому обслуживанию;
· заслушивание отчета заведующего МБДОУ по итогам учебного и финансового года с последующим представлением его общественности  Учредителю;
· обсуждение ежегодных отчетов о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, о результатах самообследования МБДОУ и доведение данных сведений до родительской общественности;
· содействие реализации законных интересов всех участников образовательного процесса и осуществление контроля соблюдения их прав и выполнения ими своих, определенных законодательством обязанностей;
· координация деятельности групповых родительских комитетов;
· избрание представителей в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

IV. Права
13. Совет МБДОУ имеет право:
· участвовать в управлении МБДОУ;
· получать  от заведующего и работников МБДОУ информацию, необходимую для принятия решений по вопросам, входящим в его компетенцию;
· обращаться к администрации по вопросам принятия новых или внесения изменений в ранее принятые решения или локальные акты, затрагивающие права воспитанников и их родителей (законных представителей);
· приглашать на заседания представителей администрации МБДОУ и представителей из других коллегиальных органов для решения вопросов, входящих в его компетенцию;
· обсуждать выполнение мероприятий по вопросам, входящим в его компетенцию;
· выдвигать представителей родителей воспитанников для участия в работе совещательных органов; 
· использовать разнообразные формы для проведения консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;
· вносить на рассмотрение заведующему вопросы, связанные с совершенствованием работы МБДОУ.

V. Ответственность
14. Совет МБДОУ несет ответственность:
· за соблюдение прав участников образовательных отношений при принятии решений;
· за невыполнение  или  выполнение не в полном объеме закрепленных за ним задач и функций;
· за компетентность принимаемых решений, их соответствие законодательству Российской Федерации, локальным актам МБДОУ.

VI. Состав и организация деятельности
15. Совет МБДОУ состоит из избираемых членов, представляющих:
· родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ;
· работников МБДОУ;
· иных лиц, заинтересованных в функционировании и развитии МБДОУ.
16. Члены Совета МБДОУ выбираются на собрании общего трудового коллектива из числа работников и общего родительского собрания из числа родителей. 
17. Совет МБДОУ формируется с использованием процедур выборов сроком на два года. Назначенным членом Совета МБДОУ является заведующий МБДОУ (по должности). Члены совета работают на общественных началах. 
18. По решению Совета МБДОУ в его состав могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности и опыт могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию МБДОУ.
19. Совет МБДОУ осуществляет свою работу по принятым им регламенту и плану.
20. Заседания МБДОУ проводятся в соответствии с утвержденным планом работы не реже одного раза в четыре месяца. Председатель Совета МБДОУ может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов Совета МБДОУ, Учредителя).
21. Заседание Совета МБДОУ является правомочным, если на нем присутствует  не менее 2/3 его членов. 
22. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании Совета МБДОУ. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета МБДОУ. 
23. Совет МБДОУ выступает от имени МБДОУ в порядке, предусмотренном гражданским законодательством Российской Федерации.

VII. Делопроизводство
24. Заседание Совета МБДОУ оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем.
25. В протоколах фиксируется: дата заседания, количество присутствующих, повестка заседания, ход обсуждения вопросов, решения. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. Нумерация протоколов ведется от начала года.
26. Протоколы нумеруются постранично, прошнуровываются, хранятся в делах МБДОУ в течение пяти лет.
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MyHHUIHIATEHOTO GIOKETHOTO JOMIKOIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YIPEIKIECHHUS
«Jlerckoro cana Ne 181 r. Yensbuncka»

1. O6mue MOI0KEHUS

1. Hacrosimee IlonoxeHnue periaMeHTHpYeT AesTenbHOCTs CoBeTa MyHHMIMIIAIBHOIO
GIODKETHOTO  JIOMKOJIBHOrO obpasoBarenpHOro yupexzenus «Jlerckoro cama Ne 181
r. Yensbuncka» (manee — Coser MBJIOY).

2. Tlonoxenue pazpaGoTaHo B COOTBETCTBUHU ¢ DeepalbHEM 3aK0HOM OT 29.12.2012 1.
Ne 273-®@3 «O6 obpasoBanmu B Poccmiickoit ®exepanum», IlopsmkoM —opraHu3anin
ZIeATEBHOCTH 10 06pa3oBaTebHEIM POrpaMMaM — MPOrpaMMaM JOIIKONEHOrO 06pa3oBaHmus,
Vcrasom MBJIOVY.

3. Coser MBJIOY sBisercs KOJUIETHANbHBIM, IIOCTOSHHO  JIEWCTBYIOIMM
NPE/ICTABATENHEIM OPraHOM paGOTHHKOB M pOJHMTENed (3aKOHHBIX —MpPEZCTaBHTENEH)
pocruTanEMKoB MBJIOY. Coser MBJIOY mMeeT ynpaBIeHYECKHE MOIHOMOYHS II0 PEIIEHUIO U
COITIACOBAHMIO 3HAYMMBIX BOIIPOCOB GYHKIHOHHPOBaHuS U pa3BuTHa MBJIOY.

4. Coser MBJIOY co3gaercs ¢ LENbIO 3allUTHl IpaB M 3aKOHHBEIX MHTEPECOB
BOCIIHTAHHHKOB, pOAWTENel (3aKOHHBIX NpEJCTaBHTENel) BOCIHTAHHAKOB KakK yYaCTHHKOB
06pa3oBaTeNbHBIX OTHOLICHHH, CO3JAHMS YCIOBMM JUIS pealM3alliy Npasa Ha oOpa3soBaHHE M
obecredeHns IEMOKPaTAIECKOr0 XapakTepa yIpaBleHHs o6pasoBaHmeM, obecnedeHue MpaB
ponuTeneii (3aKOHHBIX PEACTaBHTENeH) Ha yyacThe B ynpasienun MBJIOY.

5. HesrensHocts CoBeta MBJIOY oCyINECTBISETCS B COOTBETCTBHH C JEHCTBYHOIUM
3aKOHOZATENBCTBOM Poccmiickoit ®Denepanun, PenepansHbmM 3akoHOM «O6 06paszoBaHHH B
Poccuiickoit ®enepaunny, Ycrasom MBJIOY u HactosmuM [TonoxeHHEM.

6. Hactosmee IMonoxenwe npunuMaercs pemenneM Cosera MBJIOVY, yrBepxaaeTcs
sapemyrommuM MBJIOY. Cpok peiictsus gaHHOro ITonmoxerws He orpanmdeH. Ilonoxenne
JIeHCTBYET 10 IPHHATHS HOBOTO.

I1. OcHoBHbIe 3anaun Cosera MB/IOY

7. Vuactue B ynpasinennn, MBJIOY B peanusanuu 06pa3oBaTebHON MPOrPaMMEL.

8. CopeficTBHE B 3aIOUTe IPaB ¥ 3aKOHHEIX HHTEPECOB BOCIHTAHHAKOB H MX POIHUTENEH
(3aKOHHBIX TIPEJICTABHTENIEH) KaK yJacTHUKOB 0OpasoBaTebHbIX oTHomeru# MBJIOY.

9. KooprauHauus HeHCTBHM POJHMTENBCKON OOIIECTBEHHOCTH ¥ IEJArOru4eckoro
KOJUIEKTHBA IO BOIpOcaM 00pa3oBaHHMs, pa3paboTKa IPEIIOKEHHH 110 MOBBIIICHAIO KavyecTBa
00pa30BaTeNbHOM! JeATENLHOCTH.

10. CozmelicTBHE B CO3JaHMM ONTMMAIBHBIX YCIOBHA M 06pa3oBaHHMS, OPHCMOTPA K
yXOma, OXpaHbl XW3HA W 310pOBbs BocmuTaHHMKOB MBJIOY, ynydmeHuro ycioBui Tpyna
MeNaroru9eckux U Apyrux pabotaukos MBJIOY.

11.0xa3anre WHDOPMAMOHHON MOINEPKKA POIUTEISM (3aKOHHBIM IIPE/ICTABUTETISIM)
pocrutanHEAKoB, MBJIOY coneficTBEE yCTAHOBJIEHHIO COLNMAILHOTO MAapTHEPCTBA B 00macTé
o0pa3oBaHHs.

II1. Komnerennus
12. K xomnerenuu Cosera MBJIOY oTHOCHTCS:
» mpuHsTHE NporpaMms! paseuTHs MBJIOY 10 COITacoBaHMIO ¢ YUpeUTENeM;




