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реализации наставнической деятельности в ДШИ
	
	ЭТАПЫ
	РАБОТА ВНУТРИ
ОРГАНИЗАЦИИ -ДШИ
	РАБОТА С ВНЕШНЕЙ
СРЕДОЙ

	1. 
	ПОДГОТОВКА 
УСЛОВИЙ ДЛЯ 
ЗАПУСКА 
ПРОГРАММЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА
	Нормативно-правовое 
оформление программы 
наставничества

	Определить 
заинтересованные в 
наставничестве аудитории из числа федеральных и региональных наставников


	2. 
	ФОРМИРОВАНИЕ
БАЗЫ 
НАСТАВЛЯЕМЫХ
	· Информирование родителей, 
педагогов, обучающихся о 
возможностях и целях программы, 
· сбор данных

	

	3. 
	ФОРМИРОВАНИЕ
БАЗЫ 
НАСТАВНИКОВ
	Информирование коллектива, 
обучающихся и их родителей, 
педагогов и молодых специалистов 
о программе Наставничество;
· подготовка материалов для включения в базу наставников
	Определение потенциальных наставников

	4. 
	ОТБОР И 
ОБУЧЕНИЕ 
НАСТАВНИКОВ
	Направление заявок в УМЦ Тверской области на обучение по ДПОП ПК «Наставничество в ДШИ»
	Ресурсы для 
организации обучения 


	5. 
	ФОРМИРОВАНИЕ
НАСТАВНИЧЕСКИХ
ПАР ИЛИ 
ГРУПП
	Формирование наставнических пар или групп
	

	6. 
	ОРГАНИЗАЦИЯ 
РАБОТЫ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ
ПАР ИЛИ 
ГРУПП
	Выбрать формат взаимодействия;
Организовать сбор обратной связи;
Разработать систему поощрений.

	Трансляция программы на региональном и муниципальных уровнях

	7. 
	ЗАВЕРШЕНИЕ 
НАСТАВНИЧЕСТВА

	Подвести итогов;
Реализовать систему поощрений 
наставников;
Организовать праздничное 
событие для представления 
результатов наставничества, 
чествования лучших наставников и 
популяризации лучших кейсов;
Сформировать долгосрочную базу 
наставников, в том числе включая 
завершивших программу 
наставляемых, желающих 
попробовать себя в новой роли
	Популяризация лучших 
практики и примеры 
наставничества через медиа, 
участников, партнеров



