Педагогический совет
Т е м а: «Мотивация обучения как главное условие повышения качества образования»
Цель: найти способы, побуждающие у обучающихся стремление и желание учиться.
Задачи педсовета: 
1. Выявить мотивы учения.
2. Изучить практические вопросы организации мотивации учебной деятельности.
3. Познакомиться с условиями, способствующими формированию учебной мотивации современного школьника. 
План проведения педсовета
I. Объявление темы педагогического совета. Постановка цели и задач.

II. Теоретическая часть выступления. 

Выступление заместителя директора по УВР на тему «Мотивация – главное   условие повышения качества образования»  
III. Результаты анкетирования учащихся.

IV. Результаты анкетирования педагогов. 

V. Обмен опытом педагогов по теме.

VI. Подведение итогов. Принятие решения. 

Выступление заместителя директора по УВР на тему
 «Мотивация – главное   условие повышения качества образования»
Тысячекратно цитируется применительно к школе древняя мудрость: можно привести коня к водопою, но заставить его напиться нельзя. Да, можно усадить детей за парты, добиться идеальной дисциплины. Но без пробуждения интереса, без внутренней мотивации освоения знаний не произойдёт, это будет лишь видимость учебной деятельности. Как же пробудить у ребят желание «напиться» из источника знаний? Как мотивировать познавательную активность? Над этой проблемой настойчиво работают учителя, методисты, психологи. Правда, пока особых успехов нет. Поэтому и придумывают учителя различные «завлекающие» приемы на уроках – игры, презентации нестандартные уроки и т.д. 
Но всё это – внешняя мотивация. А успешность учебной деятельности и, в конечном счете, качество образования зависят от мотивации внутренней.
Формирование учебной мотивации без преувеличения можно назвать одной из центральных проблем современной школы. Её актуальность обусловлена самой учебной деятельностью, обновлением содержания обучения, формированием у школьников приёмов самостоятельного приобретения знаний, развития активности.
Доказано, что устойчивый познавательный интерес школьников, их мотивация – один из критериев эффективности педагогического процесса. Результаты промежуточной, итоговой аттестации, достижения наших учащихся на разных интеллектуальных конкурсах говорят о том, что учителя работают над проблемой формирования учебной мотивации. Однако, у нас есть неуспевающие и слабоуспевающие учащиеся. Значит, проблема существует.
Сложно разобраться в самом процессе мотивации, природе ее возникновения, т.к. это связано со многими психическими процессами. 
Мотивация – залог качества, от нее зависит результат любого процесса. Именно она является стимулом к активной познавательной деятельности и во время её же и формируется. Это обоюдный процесс. 
Итак, начнем с определения понятий: мотив, мотивация, учебная мотивация.
В основе всех побудителей поведения лежат потребности. Потребность побуждает человека к активности, направленной на удовлетворение потребности. Она является внутренним стимулом его поведения и деятельности. На основе потребности у человека возникают мотивы деятельности, побуждения к ней.
Мотив – любая внутренняя движущая сила поведения и деятельности.
Мотив — это побуждение к действию.
Мотив – причина, побуждающая к деятельности, а цель – это то, к чему стремится человек, выполняя эту деятельность. 
Потребность–мотив–цель: (хочу) (интересуюсь) (умею).
Охарактеризовать мотив – значит ответить на вопрос, ради чего деятельность выполняется.
Мотивация – «совокупность причин психологического характера, объясняющих поведение человека, его направленность и активность» (Немое Р. Психология. М.: Просвещение, 1995).
Деятельность без мотива или со слабым мотивом или не осуществляется вообще, или оказывается крайне неустойчивой.
Учебная мотивация – это процесс, который запускает, направляет и поддерживает усилия, направленные на выполнение учебной деятельности.
Учебная мотивация – это направленность ученика на учебную деятельность, отражаемый в индивидуальном сознании личностный смысл учения.
По мнению психологов результаты деятельности человека на 10-20% зависят от интеллекта и на 70-80% от мотивов (В.И. Мякишев). Сформированная мотивация – это энергетический фундамент педагогического воздействия, и эффективно действует тот педагог, который сначала мотивирует, а потом обучает и воспитывает.
Существуют разные классификации мотивов.
С позиций личностного смысла учебной деятельности учебные мотивы могут быть разделены на две большие группы: познавательные и социальные.   
         Познавательные (содержательные) мотивы – это побудители, непосредственно связанные так или иначе с содержанием учебной деятельности. 
Познавательные мотивы (не читать, указывать на слайд)
- потребность в саморазвитии и самоактуализации личности в процессе познания;
- познавательный интерес, т.е. интерес к знаниям и способам его добывания;
- мотив достижения, реализуемый и удовлетворяемый на основе и через успехи в учебной деятельности;
- мотивы, связанные с содержанием учебной деятельности;
- мотивы, связанные с глубиной интереса к знаниям, к занимательным фактам, явлениям, к существенным свойствам явлений, первым дедуктивным выводам, ключевым идеям и т.д.
- мотивы, свидетельствующие об интересе к способам добывания знаний — методам научного познания;
- мотивы, свидетельствующие об интересе к саморегуляции учебной работы, рациональной организации своего труда;
- мотивы, связанные с профессиональным самоопределением в старших классах, придающие личностную значимость содержанию предметов, полезных для будущей профессии.
Данные мотивы становятся основой самообразования, направленности школьников на совершенствование способов познания.
Социальные мотивы связаны с удовлетворением в учебной деятельности социально-психологических потребностей личности.
Социальные (не читать, указывать на слайд)
- мотивы связанные с различным взаимодействием школьника с другими людьми;
- мотивы получения одобрения и избегания порицания от окружающих (мотивы поощрения и наказания);
- стремление быть полезным обществу;
- чувство ответственности перед родителями, учителем; 
- чувство ответственности, долга как часть мировоззрения личности;
- стремление занять определённую позицию, место среди окружающих, получить их одобрение, заслужить авторитет;
- попытка самоутверждения - в желании занять место лидера, оказать влияние на других учеников, доминировать в группе или классе и т.д.;
- в желании общаться, взаимодействовать с другими людьми, осмысливать формы взаимоотношений с учителями, товарищами, совершенствовать их (потребность в общении);
- яркие положительные эмоции могут служить самостоятельными побудителями к учению.
Этот мотив – основа самовоспитания, самосовершенствования.
Есть и другой вариант классификации мотивов, характеризующий отношение к самой деятельности. Здесь мы различаем внешние и внутренние мотивы.
Внутренние
- мотивы, характеризующиеся интересом к самому процессу и его результату; 
- стремление развить какие-либо умения, качества;
- интерес к процессу решения,
- интерес к поиску наиболее рационального способа,
- к результату процесса и т.д.
Внешние
- проявляются тогда, когда человек действует в силу долга, обязанности, 
- действует из-за давления родных, учителей и т.д
- желание получить хорошую отметку,
- желание показать умение решать задачи,
- добиться похвалы учителя и т.д.
В ходе подготовки к педсовету было проведено исследование мотивации учащихся школы.
Результаты диагностики школьной мотивации учащихся 1 - 2 классов 
по Методике А.Г.Лускановой
Цель: определение школьной мотивации.

Проверка уровня школьной мотивации учащихся проводится индивидуально с каждым ребёнком по анкете Н.Г. Лускановой (1993), состоящей из 10 вопросов. Наилучшим образом отражающих отношение детей к школе и учебному процессу, эмоциональное реагирование на школьную ситуацию. Автор предложенной методики отмечает, что наличие у ребёнка такого мотива, как хорошо выполнять все предъявляемые школой требования и показать себя с самой лучшей стороны, заставляет ученика проявлять активность в отборе и запоминании необходимой информации. При низком уровне учебной мотивации наблюдается снижение школьной успеваемости.
Интерпретация.
Ответы оцениваются по 30-балльной шкале, предложенной автором методики Н.Г. Лускановой (1993) в работе «Методы исследования детей с трудностями обучения» (с.27).
Анализ результатов: За каждый ответ «а» начисляется 3 балла, «б» - 1 балл, «в» - 0 баллов. Максимальная оценка – 30 баллов. Чем выше балл, тем выше школьная мотивация.
25-30 баллов – высокая школьная мотивация, учебная активность;
20-24 баллов – нормальная школьная мотивация;
15-19 баллов – положительное отношение к школе, но школа привлекает больше внеучебными сторонами;
10-14 баллов – низкая школьная мотивации;
< 10 баллов – негативное отношение к школе.
	Вопросы 
	1 класс – 5 чел.
	2 класс – 9 чел.

	1. Как ты чувствуешь себя в школе?
	
	

	А) мне в школе нравится
	4
	7

	Б) мне в школе не очень нравится
	0
	2

	В) мне в школе не нравится
	1
	0

	2. С каким настроением ты идешь утром в школу?
	
	

	А) с хорошим настроением
	2
	3

	Б) бывает по-разному
	2
	4

	В) чаще хочется остаться дома
	1
	2

	3. Если бы учитель сказал, что завтра в школу не обязательно приходить всем ученикам, ты пошёл бы в школу или остался дома?
	
	

	А) пошел бы в школу
	3
	4

	Б) не знаю

	0
	1

	В) остался бы дома
	2
	4

	4. Тебе нравится, когда у вас отменяют какие-нибудь уроки?
	
	

	А) не нравится
	1
	6

	Б) бывает по-разному
	2
	1

	В) нравится, когда отменяют уроки
	2
	2

	5. Ты хотел бы, чтобы тебе не задавали никаких домашних заданий?
	
	

	А) хотел бы, чтобы домашние задания были
	3
	5

	Б) не знаю
	0
	0

	В) хотел бы, чтобы домашних заданий не было
	2
	4

	6. Ты хотел бы, чтобы в школе остались одни перемены?
	
	

	А) не хотел бы
	2
	6

	Б) не знаю
	1
	1

	В) хотел бы
	2
	2

	7. Ты часто рассказываешь о школе своим родителям и друзьям?
	
	

	А) часто
	3
	5

	Б) редко
	1
	3

	В) не рассказываю
	1
	1

	8. Как ты относишься к своему классному руководителю?
	
	

	А) мне нравится наш классный руководитель
	4
	9

	Б) не знаю, затрудняюсь ответить
	1
	0

	В) хотел бы, чтобы у нас был другой классный руководитель
	0
	0

	9. Есть ли у тебя друзья в классе?
	
	

	А) у меня много друзей
	4
	8

	Б) у меня мало друзей

	1
	1

	В) у меня нет друзей в классе
	0
	0

	10. Как ты относишься к своим одноклассникам?
	
	

	А) мне нравятся мои одноклассники
	2
	7

	Б) не очень
	2
	1

	В) мне не нравятся мои одноклассники
	1
	2


Распределение учеников по уровням мотивации
	Классы
	Высокая школьная мотивация, учебная активность
	Нормальная школьная мотивация
	Положительное отношение к школе, но школа привлекает больше внеучебными сторонами
	Низкая школьная мотивации

	Негативное отношение к школе

	
	25 – 30 баллов
	20 – 24 баллов
	15 – 19
 баллов
	10 – 14 баллов
	< 10 баллов

	1 класс 
(6/5 человек)
	2
	-
	2
	-
	1

	2 класс
(9/9 человек)
	5
	-
	1
	2
	1

	Итого:
14 чел.
	7 – 50%
	-
	3 - 21%
	2 – 14%
	2 -14%


Результаты диагностики школьной мотивации учащихся 3 - 4 классов 
по Методике М.Р.Гинзбурга
Цель: Выявить уровень развития учебной мотивации учащегося, как составляющей одного из показателей личностных УУД.
Ход проведения. В форме анкеты учащемуся предлагаются неоконченные предложения и варианты ответов к ним. Следует выбрать для окончания предложения 3 варианта из предлагаемых ответов.
Выделяются итоговые уровни мотивации школьников на момент перехода учащихся из начальных классов в средние.
I - очень высокий уровень мотивации учения;
II- высокий уровень мотивации учения;
III - нормальный (средний) уровень мотивации; 
IV - сниженный уровень мотивации учения;
V- низкий уровень мотивации учения.
Анкета
1. Я стараюсь учиться лучше, чтобы...
а)получить хорошую отметку – 8 чел.
б)наш класс был лучшим – 4 чел.
в)принести больше пользы людям -  3 чел.
г)получать впоследствии много денег – 3 чел.
д)меня уважали и хвалили товарищи – 1 чел.
е)меня любила и хвалила учительница -  1 чел.
ж)меня хвалили родители – 4 чел.
з)мне покупали красивые вещи - 0
и)меня не наказывали – 2 чел.
к) я больше знал и умел – 9 чел.
2. Я не могу учиться лучше, так как...
а) у меня есть более интересные дела – 4 чел.
б)можно учиться плохо, а зарабатывать впоследствии хорошо – 1 чел.
в)мне мешают дома – 1 чел.
г)в школе меня часто ругают – 1 чел.
д)мне просто не хочется учиться – 6 чел.
е)не могу заставить себя делать это – 8 чел.
ж)мне трудно усвоить учебный материал – 6 чел.
з)я не успеваю работать вместе со всеми – 6 чел.
3. Если я получаю хорошую отметку, мне больше всего нравится то, что...
а)я хорошо знаю учебный материал – 10 чел.
б)мои товарищи будут мной довольны – 1 чел.
в)я буду считаться хорошим учеником – 3 чел.
г)мама будет довольна – 11 чел.
д)учительница будет рада – 3  чел.
е)мне купят красивую вещь - 0
ж)меня не будут наказывать – 2 чел.
з)я не буду тянуть класс назад – 6 чел.
4. Если я получаю плохую отметку, мне больше всего не нравится то, что...
а)я плохо знаю учебный материал – 9 чел.
б)это получилось – 3 чел.
в)я буду считаться плохим учеником – 3 чел.
г)товарищи будут смеяться надо мной – 0
д)мама будет расстроена - 11 чел.
е)учительница будет недовольна -5 чел. 
ж)я весь класс тяну назад – 4 чел.
з)меня накажут дома - 0
и)мне не купят красивую вещь - 0                                
Распределение учеников по уровням мотивации 
	Уровень мотивации
	Классы
	

	
	3 класс
5/4 чел.
	4 класс
10/10 чел.
	Итого – 14 чел.

	Очень высокий (41 – 49)
	-
	1
	1 – 7%

	Высокий (33 – 40)
	3
	4
	7 – 50%

	Средний (25 – 32)
	1
	3
	4 – 28%

	Сниженный (15 – 24)
	-
	2
	2 – 14%

	Низкий (5 – 14)
	-
	-
	-


Результаты диагностики школьной мотивации учащихся 5 - 9 классов 
по Методике А.Д.Андреевой 
Выделяются следующие уровни мотивации учения:
I уровень — продуктивная мотивация с выражен​ным преобладанием познавательной мотивации учения и положительным эмоциональным отношением к нему;
II уровень — продуктивная мотивация, позитивное отношение к учению, соответствие социальному нор​мативу;
III уровень — средний уровень с несколько сни​женной познавательной мотивацией;
IV уровень — сниженная мотивация, переживание «школьной скуки», отрицательное эмоциональное от​ношение к учению;
V уровень — резко отрицательное отношение к уче​нию
Распределение учеников по уровням мотивации 
	Уровень мотивации
	Классы
	ИТОГО:


	
	5
11/9 чел.
	6
8/6 чел.
	7
9/7 чел.
	8
7/6 чел.
	9
9/8 чел.
	36 чел.

	I уровень
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	II уровень
	1
	-
	1
	2
	2
	6 – 17%

	III уровень
	3
	6
	3
	2
	2
	16 – 44%

	IV уровень
	4
	-
	-
	2
	1
	7 – 19%

	V уровень
	1
	-
	3
	-
	3
	7 – 19% 


  
       Учебная мотивация у различных возрастных групп школьников проявляется по-разному. Чтобы понять специфику мотивов у школьников разных возрастов, необходимо соотнести их с особенностями каждого возраста в целом.
Принято выделять три периода:
Младший школьный возраст (7-10 лет, учащиеся начальных классов),
Средний школьный возраст, или подростковый (10-15 лет, учащиеся 5-9 классов),
Старший школьный возраст, или возраст ранней юности (15-17 лет, учащиеся 10-11 классов).

Младший школьный возраст. Этот этап развития характеризуется тем, что ребенок впервые включается в новую социально-значимую деятельность, важную не только для него, но и для окружающих. Известно, что к концу дошкольного детства, как правило, у ребенка формируется достаточно сильная мотивация к обучению в школе. Она выражается в ощущении потребности посещать школу (носить школьную форму, ранец), включиться в новую для него деятельность-обучение, занять новое положение среди окружающих. Наряду с этим существуют и объективная готовность к школе, определенный уровень умственного развития, а также наличие знаний и умений, с которыми ребенок приходит в школу.
         Выделим позитивные и негативные стороны мотивации учения младшего школьника и ее динамику на протяжении этого возраста. В качестве благоприятных характеристик мотивации отмечается общее положительное отношение ребенка к школе, широта его интересов, любознательность. Широта интересов проявляется и в не всегда учитываемой потребности младших школьников в творческих играх (особенно на героико-романтические сюжеты, на сюжеты из книг, кинофильмов). В проигрывании этих сюжетов реализуются социальные интересы младших школьников, их эмоциональность, коллективные игровые сопереживания. Любознательность является формой проявления высокой умственной активности младших школьников. Непосредственность, открытость, доверчивость младших школьников, их вера в непререкаемый авторитет учителя и готовность выполнять любые его задания являются благоприятными условиями для развития в этом возрасте широких социальных мотивов долга, ответственности, понимания необходимости учиться.
         Мотивация младших школьников имеет ряд негативных характеристик, препятствующих обучению. Так, интересы младших школьников недостаточно действенны, неустойчивы, то есть ситуативны, быстро удовлетворяются и без поддержки учителя могут угасать и не возобновляться (учебный материал и задания нередко быстро надоедают ученику, вызывают у него утомление). Мотивы первоклассников малоосознанны, что проявляется в неумении школьника назвать, что и почему ему нравится в конкретном учебном предмете; мотивы слабо обобщены, то есть охватывают один или несколько учебных предметов, объединенных по их внешним признакам; мотивы содержат в себе ориентировку школьника чаще на знания как на результат обучения, а не на способы учебной деятельности. До конца обучения в начальной школе у школьника порой не формируется воля к преодолению трудностей в учебной работе (это нередко косвенно стимулируется самими учителями, так как в отметке фиксируется прежде всего результат, а не стремление к преодолению трудностей). Все эти особенности обуславливают поверхностный, в ряде случаев недостаточный интерес к обучению, называемый иногда "формальным и беспечным отношением к школе". Если проследить общую динамику мотивов обучения от 1-го к 3-му классу, то выявляется следующее. Вначале у школьников преобладает интерес к внешней стороне пребывания в школе (сидение за партой, ношение формы, портфеля и т, д.). Затем возникает интерес к первым результатам своего учебного труда (к первым написанным буквам и цифрам, к первым отметкам учителя) и лишь после этого - к учебному процессу, содержанию обучения, а еще позднее - к способам добывания знаний.
            Познавательные мотивы изменяются следующим образом: младшие школьники от интереса к отдельным фактам переходят к интересу к закономерностям, принципам. В младшем школьном возрасте возникают и мотивы к самообразованию, но они представлены самой простой формой - интересом к дополнительным источникам знания, что проявляется в эпизодическом чтении дополнительных книг.
            Социальные мотивы развиваются от общего недифференцированного понимания социальной значимости обучения, с которым ребенок приходит в 1-й класс, к более глубокому осознанию причин необходимости учиться, к пониманию смысла учения "для себя", что делает социальные мотивы более действенными, чаще реализуемыми в поведении. Позиционные социальные мотивы в этом возрасте представлены желанием ребенка получить главным образом одобрение учителя. Отношение младшего школьни-ка к учителю в целом доброжелательное и доверительное, хотя его огорчает получение плохих отметок. Появляется стремление занять определенное место и в коллективе сверстников, ориентировка на мнение товарищей. Мотивы коллективной работы широко присутствуют у младших школьников, но пока в самом общем и тривиальном их проявлении. Такова качественная картина мотивов учения в младшем школьном возрасте. Если же проследить количественную динамику, то приходится констатировать, что положительное отношение к обучению несколько снижается к окончанию начальной школы.
            Интерес к учебной деятельности по сравнению с другими интересами учащихся планомерно возрастает в 1-2 классах и заметно снижается в 3-м классе как городских, так и сельских школ. Как показал анализ, снижение интереса происходит более заметно в тех классах начальной школы, где преобладала установка учителя на сообщение готовых знаний, на их запоминание, где активность школьника носила воспроизводящий, подражательный характер. Иными словами, учащиеся начальной школы проявляют интерес к тем заданиям, где есть возможность инициативы и самостоятельности. В этом возрасте ученики отдают предпочтение более трудным заданиям.
            Достижения учеников младшего школьного возраста в целеполагании состоят в том, что для них становятся произвольными многие психические функции (память, внимание). Школьник овладевает средствами преднамеренного запоминания, сосредоточения внимания, организации своего поведения в целом, подчинения своего поведения требованиям учителя. Постановка целей в младшем школьном возрасте характеризуется тем, что ученик готов к принятию задач, заданных учителем (умение младшего школьника подчинять свое поведение целям и задачам учителя от класса к классу возрастает, о чем свидетельствует выполнение правил поведения в школе, обязанностей в классе, прилежание школьника); становится способным определять важность и последовательность целей как на уроке, так и при самостоятельной организации своего времени (при соблюдении режима домашних занятий); готов самостоятельно наметить систему промежуточных целей на пути к главной цели, поставленной учителем (например, может назвать определенные самостоятельно этапы решения задачи), а также определить средства достижения этих промежуточных целей.
            Слабость процессов целеобразования в этом возрасте сказывается в неумении школьника подчинить себя целям взрослого на достаточно длительное время, что выражается, например, в отсутствии внимания на уроке. Отсутствие у школьника способности сопоставить намечаемые им цели со своими возможностями может привести к неуспеху в учебной деятельности и снижению мотивации обучения. Процессы целеобразования младшего школьника не всегда соответствуют усложняющимся задачам учебной деятельности. Целеобразование неравномерно и неодинаковыми темпами формируется в учебной и в других видах деятельности. Как правило, в учебной деятельности оно является более совершенным. Процессы целеобразования не достаточно осознаются школьниками, если учебная деятельность строится только в условиях подчине-ния учащихся целям учителя. Младший школьник не без труда усваивает причинно-следственные отношения, путает причины и следствия.
            Трудности в процессах целеобразования у младших школьников могут заключаться в недостаточной инициативе при решении собственных проблем. Они способны идти к цели в том случае, если указаны способы ее достижения. Младшие школьники беспомощны, когда оказываются наедине с трудностями и не получают одобрения со стороны взрослого, импульсивны, неспособны организовать себя по требованию учителя.
            Слабость процессов целеобразования, неумение выполнять требования учителя являются одной из причин отрицательного отношения к обучению и к школе в этом возрасте. Учителю важно соотносить свои требования с реальными возможностями каждого ученика в отдельности, а также последовательно и систематически помогать ученикам в их стремлении подчинить свое поведение нужным (в данном случае учебным) целям. Нельзя пренебрегать и игровыми ситуациями в обучении, в которых развивается способность ребенка к постановке цели и ее реализации. Эмоции, связанные с обучением в младшем школьном возрасте, имеют важное мотивационное значение.
            К концу младшего школьного возраста у учащихся необходимо сформировать, хотя бы в первом приближении, учебно-познавательный мотив-интерес не только к новым знаниям и даже не только к общим закономерностям, а именно к способам добывания новых знаний. Воспитание этого мотива необходимо для подготовки ученика к переходу в среднюю школу. Формирование новых уровней мотивации составляет существенный резерв воспитания позитивного отношения к обучению в данном возрасте. Главное содержание мотивации в этом возрасте - "научиться учиться". Младший школьный возраст - это начало становления мотивации учения, от которого во многом зависит ее дальнейшая судьба в течение всего школьного возраста.
Мотивация — первый и основной компонент учебной деятельности. Мотивация по отношению к деятельности может быть внутренней или внешней, но при этом она всегда является внутренней характеристикой ученика. Мотивация тесно связана с успешностью и результативностью учебной деятельности, связана со смыслами учения. Структура мотивации у подростков — динамичный и изменяющийся компонент. Мотивация — это сплав движущих сил поведения, открывающихся в виде потребностей, влечений, интересов, это иерархия стойких мотивов, состоящих из четырех компонентов: 
· удовольствие от самой деятельности; 
· значимость для личности её результата; 
· мотивирующая сила вознаграждения; 
· принуждающее давление на личность. 
В подростковом возрасте наибольшее значение приобретают первые два компонента. В исследованиях Ю.В. Клепач, Т.В. Рубцовой («Особенности мотивации учебной деятельности подростков»// Научно-педагогическое обозрение. Pedagogical Review, 2019) при изучении причин выбора подростками любимых/нелюбимых предметов, среди наиболее распространённых доводов были: 
· нужен или не нужен данный предмет для дальнейшей учебы; 
· интересен или неинтересен данный предмет, 
· нравится/не нравится, как преподает учитель. 
Таким образом, на первый план выходит не мнений родителей, учителей и/или товарищей о важности, значимости предмета, а собственно прагматичные взгляды, познавательные интересы и устремления, эмоциональная привлекательность учебного материала. При этом нужно отметить, что учебная мотивация у младших подростков еще во многом зависит от позиции взрослого, внимания к успехам в школе, поддержки в ситуациях неуспешности, даже в страхе наказания за плохие отметки. Младшим подросткам как никогда важна эмоциональная связь с учителем. Снижение учебной мотивации (так называемая «мотивационная яма») отмечается в возрасте 11-12 лет, когда младшие школьники переходят на другой уровень образования. Изменяется сама модель обучения — от одного, как правило внимательного и заботливого учителя, дети переходят к множеству разных, порой равнодушных или одержимых только своим предметом, учителей. Создание проблемных ситуаций на уроках, связанных с переживанием познавательного удивления или интеллектуального затруднения, эмоциональная окраска материала, разнообразие приемов учебной работы, новизна материала с опорой на ранее изученный — все это будет способствовать поддержанию учебной мотивации. Большое значение для формирования учебной мотивации младших подростков имеет организация воспитательной работе в школе, классе. 
Можно выделить две ключевые линии в воспитательной работе в этом направлении: 
· воспитание широких социальных мотивов деятельности, включение учеников в разные виды деятельности (социальное проектирование, волонтерскую, исследовательскую деятельности и др.), понимание смыслов деятельности, осознание важности изучаемого для успешности любой собственной деятельности; 
· воспитание классного коллектива. 
Целью воспитательной работы становится формирование класса как слаженной команды, способной решать различные задачи. Эта линия приобретает особое значение, если класс сборный либо в класс пришли новые ученики после начальной школы. Учителю необходимо работать как с лидерами класса, формировать позитивный актив учеников, так и с учениками, отверженными, которые испытывают дискомфорт, например, вследствие трудного характера, неблагополучной семьи, неразделенной дружбы. Положительная атмосфера класса, принадлежность к значимой (референтной) группе сверстников — залог успешности в учебной деятельности младших подростков, ведущей деятельностью который является общение со сверстниками. В более старшем возрасте для подростков значимыми условиями сохранения учебной мотивации становится возможность проявлять свободу и самостоятельность, причем у юношей данная потребность выражена гораздо ярче, чем у девушек. Подростку важно осознавать, что к нему относятся как к взрослому и самостоятельному человеку. Гендерные различия проявляются и в предпочтении девушками, в отличии от юношей, порядка и дисциплины на уроках, эмоциональной привлекательности учителя. 
Индивидуальные причины снижения учебной мотивации связаны у подростков с непониманием учебного материала, провалами в знаниях с одной стороны и страхом признаться в своей несостоятельности (неумелости, некомпетентности) и попросить помощи у взрослых. 
В какой помощи нуждаются подростки? 
В результате исследования Ю.В. Клепач и Т.В. Рубцовой было выявлено, что на первом месте стоят затруднения, связанные с организацией времени и рабочего дня. Снижение самодисциплины, появление новых увлечений и интересов, большие временные затраты на гаджеты, перегруженность программ обучения — все это приводит к отсутствию планирования дня, недели, месяца, четверти. 
На втором месте стоят трудности, связанные с непониманием нового материала и нежеланием обратиться к учителю для его разъяснения. 22% подростков (большинство из них – юноши) не обращаются за дополнительными разъяснениями к учителям вследствие страха критики, боязни быть отверженными, боязни насмешек и неодобрения со стороны одноклассников. Проблемы в освоении отдельных предметов у некоторых учеников приводят к снижению учебной мотивации в целом. 
Исследования структуры учебной мотивации в подростковом возрасте свидетельствуют, что подростки не нацелены на приобретение знаний в целом, несмотря на довольно высокий познавательный мотив. Внутренние мотивы — интерес, способности к изучению отдельных дисциплин, осознание необходимости изучения данного предмета для дальнейшего обучения или профессионального выбора являются основополагающими для поддержания учебной мотивации. 
В целом, для мотивированного на успех ученика характерно: 
· активность и инициативность на уроках; 
· устойчивые стабильные результаты в учебной деятельности; 
· выбор учениками средних по трудности или слегка завышенных, но достижимых целей (расчетливый риск); 
· склонность к переоцениванию собственных неудач; 
· возрастание привлекательности задания в случае неудачи при его выполнении. 
Подростки, мотивированные на неудачи. становятся одной из самых сложновоспитуемых групп обучающихся, так как несмотря на все усилия педагогов эти дети продолжают не учиться. Для таких учеников характерно: 
· низкая активность и инициативность на уроках; 
· выбор либо завышенных, либо заниженных по уровню задания; 
· склонность переоценивать успехи (эффект контроля ожидания);
· в случае неудачи снижение привлекательности задания; 
· отсутствие склонности к планированию будущего. 
Рассмотрим стратегии и тактики педагогического взаимодействия с обучающимися с преобладанием этого мотива. 
1. Минимизация ошибок — рассматриваем ошибку как попытку, не наказываем за совершенные ошибки, рассматриваем ошибки других учеников, в том числе ошибки сильных учеников и собственные ошибки. 
2. Установление позитивных отношений с одноклассниками — включение ученика в совместную деятельность с одноклассниками, даем ученику поручения, включаем в школьные дела, дела класса, предлагаем коллективные формы организации урока. 
3. Изменение установки «я не могу» на «я могу» — изменение методов объяснения материала, дополнительная помощь учителя, концентрация на достигнутом, обучение позитивному рассказыванию о себе, формирование перспектив, в том числе профессионального выбора. 
Изменение у обучающихся мотива на достижение успеха в учебной деятельность — сложная и кропотливая работа, требующая от педагогов колоссальных усилий. Исследования показывают, мотивированные дети и подростки не только лучше учатся, но, что важнее, получают больше позитивных эмоций от учебы, а значит с готовностью берутся за решение новых трудных задач, учебная мотивация становится основой жизненного успеха и ощущения полноты и счастья жизни. 
Теперь перечислим педагогические факторы, влияющие на формирование положительной устойчивой мотивации учебной деятельности:
• содержание учебного материала; от того, какова эта деятельность, из каких учебных действий она состоит, как эти части между собой соотносятся, то есть какова структура учебной деятельности, – от всего этого во многом зависит результат обучения, его развивающая и воспитывающая роль.
• организация учебной деятельности;
• стиль педагогической деятельности учителя;
• коллективные, групповые формы учебной деятельности;
• оценка учебной деятельности школьника в безличной форме, в сравнительной динамике.
В ходе подготовки к педсовету было проведено микроисследование на тему «Основные методы мотивации и стимулирования деятельности обучающихся на уроке» 
Анкета для учителей
Ц е л ь: изучение уровня владения учителем основными методами мотивации и стимулирования деятельности.
Учителя оценили уровень своей деятельности по созданию условий для мотивации работы учащихся на уроке. По каждому из предложенных методов был поставлен балл, наиболее соответствующий варианту ответа: 2 – применяю регулярно; 1 – применяю иногда; 0 – не применяю.
Эмоциональные методы мотивации (I):
1 – поощрение,
2 – порицание,
3 – учебно-познавательная игра,
4 – создание ярких наглядно-образных представлений,
5 – создание ситуации успеха,
6 – стимулирующее оценивание,
7 – свободный выбор задания,
8 – удовлетворение желания быть значимой личностью.
Познавательные методы мотивации (II):
1 – опора на жизненный опыт,
2 – познавательный интерес,
3 – создание проблемной ситуации,
4 – побуждение к поиску альтернативных решений,
5 – выполнение творческих заданий,
6 – «мозговая атака»,
7 – развивающаяся кооперация. 
Волевые методы мотивации (III):
1 – предъявление учебных требований,
2 – информирование об обязательных результатах обучения,
3 – формирование ответственного отношения к учению,
4 – познавательные затруднения,
5 – самооценка деятельности и коррекция,
6 – рефлексия поведения,
7 – прогнозирование будущей деятельности.
Социальные методы мотивации (IV):
1 – развитие желания быть полезным отечеству,
2 – побуждение подражать сильной личности,
3 – создание ситуаций взаимопомощи,
4 – поиск контактов и сотрудничества,
5 – заинтересованность в результатах коллективной работы,
6 – взаимопроверка,
7 – рецензирование.
	
	Применяю
	Не применяю

	
	регулярно
	иногда
	

	Эмоциональные методы мотивации:

	1 – поощрение
	9
	2
	0

	2 – порицание
	3
	7
	1

	3 – учебно-познавательная игра
	0
	11
	0

	4 – создание ярких наглядно-образных представлений
	7
	4
	0

	5 – создание ситуации успеха
	5
	6
	0

	6 – стимулирующее оценивание
	5
	6
	0

	7 – свободный выбор задания
	2
	7
	2

	8 – удовлетворение желания быть значимой личностью
	3
	7
	0

	Познавательные методы мотивации:

	1 – опора на жизненный опыт
	8
	3
	0

	2 – познавательный интерес
	10
	1
	0

	3 – создание проблемной ситуации
	6
	5
	0

	4 – побуждение к поиску альтернативных решений
	3
	8
	0

	5 – выполнение творческих заданий
	3
	8
	0

	6 – «мозговая атака»
	2
	5
	4

	7 – развивающаяся кооперация
	0
	4
	7

	Волевые методы мотивации:

	1 – предъявление учебных требований
	11
	0
	0

	2 – информирование об обязательных результатах  обучения
	10
	1
	0

	3 – формирование ответственного отношения к   учению
	11
	0
	0

	4 – самооценка деятельности и ее коррекция
	4
	7
	0

	5 – рефлексия учебной деятельности, поведения
	5
	4
	2

	6 – прогнозирование будущей деятельности
	5
	6
	0

	Социальные методы мотивации:

	1 – развитие желания быть полезным отечеству
	5
	6
	0

	2 – побуждение подражать сильной личности
	3
	7
	1

	3 – создание ситуации взаимопомощи
	5
	6
	0

	4 – поиск контактов и сотрудничества
	6
	5
	0

	5 – заинтересованность в результатах коллективной работы
	5
	6
	0

	6 - взаимопроверка
	3
	8
	0

	7 - рецензирование
	0
	7
	4


Вывод: Педагоги нашей школы чаще используют следующие методы мотивации:
- Из эмоциональных: поощрение, создание ярких наглядно-образных представлений,
- Из познавательных: опора на жизненный опыт,  познавательный интерес, создание проблемной ситуации
- Из волевых: предъявление учебных требований, информирование об обязательных результатах  обучения, формирование ответственного отношения к   учению,
- Из социальных: поиск контактов и сотрудничества.
В заключении хочется отметить, что исключительная важность правильного выбора учителем стратегии и тактики обучения определяется  не только тем, насколько эта стратегия и тактика будут способствовать успешному решению достаточно узкой задачи повышения мотивации обучения, но, что еще более важно, насколько они будут способствовать  полноценному гармоничному развитию личности учащегося в целом. Развитие мотивации учения, не самоцель, но всего лишь одно из средств развития личности учащихся и повышения качества его образования.
Проект решения педагогического совета.
1. Всем учителям работать над повышением мотивации учащихся, используя современные и продуктивные технологии, учитывая возрастные особенности учащихся.
2. Использовать опыт учителей-предметников по применению наиболее эффективных форм работы, а также достижения современной науки по формированию мотивации.
3. Изучить психологические приемы, упражнения, способствующие повышению внутренней мотивации, созданию доброжелательной атмосферы, развитию навыков позитивного общения у школьников.
4. Ознакомить родителей с приемами, повышающими мотивацию обучения.
